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Задачи в области качества на 
2024-2025 учебный год

1. Подготовка высококвалифицированных специалистов соответствующего уровня и 
профиля, конкурентоспособных на рынке труда, компетентных, ответственных, нравственно 
воспитанных, свободно владеющих своей профессией и ориентированных в смежных 
областях деятельности, способных к эффективной работе по специальности на уровне 
мировых стандартов, готовых к постоянному профессиональному росту, социальной и 
профессиональной мобильности;

2. Совершенствование педагогического процесса на основе активного использования 
инновационных подходов и информационных технологий, подчинение их задаче сочетания 
гармоничного развития личности и подготовки высококлассных, ориентированных на 
лидерство в своей области, специалистов;

3. Совершенствование механизма качественного отбора преподавателей, обеспечение 
условий для продуктивной и творческой работы, повышения квалификации и роста 
профессионального мастерства профессорско-преподавательского состава и учебно­
вспомогательного персонала университета посредством создания и реализации системы 
персональной ответственности, оценки и стимулирования труда каждого работающего;

4. Развитие научной деятельности: Стимулирование прикладных и фундаментальных 
исследований по направлениям подготовки университета, проводить постоянную политику 
интеграции учебного процесса и научно- исследовательской деятельности, привлечения 
студентов на протяжении всего периода обучения их в вузе к участию в проведении 
исследовательских работ;

5. Совершенствование системы управления университетом на основе современных 
методов менеджмента организации, путем оптимального разделения полномочий 
руководителей, постоянной их отчетности, повышения ответственности за порученный 
участок работы, регулярного мониторинга качества образовательного процесса с принятием 
эффективных корректирующих мер по его улучшению;

6. Повышение качества воспитательной работы и внутренней культуры вуза; 
формировать среду, способствующую нравственной, личностной самореализации студентов 
и преподавателей, базирующейся на партнерских, взаимоуважительных отношениях; 
сохранять и развивать корпоративную культуру вуза, как систему университетских 
ценностей; усиливать роль студенческого совета в обеспечении качества образования; 
эффективнее использовать воспитательный потенциал учебных занятий, культурно- 
массовой, спортивной, трудовой сфер студенческой жизни;

7. Непрерывное повышение качества содержания образования, открывать новые 
образовательные программы, учитывая потребности рынка труда; развивать систему 
непрерывного образования; разработать эффективный механизм внедрения 
компетентностного подхода в подготовке специалистов; развивать у обучаемых 
самостоятельность, готовность к будущей профессиональной деятельности, потребности в 
постоянном обновлении знаний, формировать высококультурные, социально активные и 
гармонично развитые личности;

8. Совершенствование систему материального и финансового обеспечения 
образовательного процесса, социальной защищенности преподавателей, сотрудников и 
студентов университета;

9. Расширение международного сотрудничества с привлечением новых зарубежных
партнёров. __ _______ х
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