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4. Введено впервые.

Периодичность ПЕРЕСМОТРА стандарта организации 1 раз в 3 года.

Настоящий документ не может быть полностью или частично 
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без письменного разрешения ректора ПГГПУ.
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1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет правовые нормы, гарантии 

деятельности коллектива структурного подразделения ФГБОУ ВО «Пермский 
государственный гуманитарно-педагогический университет» (далее -  ПГГПУ, 
Университет) -  Психологического клуба «Точка Баланса» на базе Психологической 
службы ПГГПУ (далее -  Клуб) организационные формы его деятельности, 
механизмы управления и функционирования.

1.2. Положение устанавливает статус, основные задачи, функции, структуру, 
принципы управления, порядок организации деятельности, а также порядок 
взаимодействия с другими подразделениями и сторонними организациями.

2. НОРМАТИВНЫЕ ОСНОВАНИЯ
-  Трудовой кодекс Российской Федерации N9 197-ФЗ от 30.12.2001 г.
-  Федеральный закон «Об образовании Российской Федерации» ФЗ №273 от 
29.12.2012 г.

Устав ФГБОУ ВО ПГГПУ.

3. ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ
ФГБОУ ВО ПГГПУ - ФГБОУ ВО «Пермский государственный гуманитарно­

педагогический университет»;
Клуб - Психологический клуб «Точка Баланса».

4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. Психологический клуб «Точка Баланса», именуемый в дальнейшем 

"Клуб", является добровольным общественным объединением физических, 
созданным с целью координации и объединения усилий членов Клуба для 
реализации уставных целей и задач.

4.2. Клуб действует на основе принципов добровольности, равноправия его 
членов, законности, гласности и доступности информации о его учредительных и 
программных документах.

4.3. Клуб осуществляет деятельность в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации 
и настоящим Положением.

4.4. Клуб осуществляет свою деятельность на территории ФГБОУ ВО 
«ПГГПУ».
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4.5. Клуб не является юридическим лицом.
4.6. Члены Клуба самостоятельны в своей деятельности.
4.7. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа Клуба

-  Психологическая служба ПГГПУ.

5. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КЛУБА
5.1. Основной целью деятельности Клуба является формирование 

психологической культуры личности студента в различных сферах 
жизнедеятельности.

5.2. Достижение указанной цели психологический клуб осуществляет путем 
решения следующих задач:

-  расширение психологических знаний о себе и окружающем мире;
-  создание условий для психологической регуляции эмоционально-волевой 

сферы студентов;
-  развитие способностей саморегуляции, раскрытие резервных 

возможностей психики (памяти, образного мышления, вербальных и 
невербальных средств взаимодействия с окружающим миром);

-  развитие личностных качеств, обеспечивающих профессиональный успех и 
карьерный рост;

-  содействие психическому здоровью, образовательным интересам и 
раскрытию индивидуальности личности студента;

-  формирование у студентов активной позиции в решении проблем 
личностного становления и развития.

5.3. В соответствии с возложенными задачами Клуб реализует следующие 
виды деятельности:

-  информационно-просветительская работа по актуальным проблемам 
студентов;

-диагностика индивидуально-личностных особенностей студентов;
-  профилактическая, развивающая и психокоррекционная работа, 

направленная на познание индивидуально-личностных особенностей;
-  личностное развитие и саморазвитие;
-  формирование и развитие психологической культуры студентов;
-  развитие системы коммуникативных умений и навыков, обеспечивающих 

конструктивное межличностное взаимодействие;
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-  формирование профессиональной компетентности будущих 
специалистов;

-  психологическое сопровождение профессионального становления и 
развития будущих специалистов;

-  организационно-методическая работа, включающая разработку и 
проведение социально-психологических тренингов, бесед, лекций, семинаров и

-  расширение сферы деятельности, посредством взаимодействия с другими 
подразделениями, клубами и объединениями;

-  привлечение новых участников клуба из числа студентов ВУЗа;
-  пропаганда психологического клуба в студенческой среде, в том числе 

через интернет-ресурсы ВУЗа.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КЛУБА
6.1. Для осуществления своих уставных целей Клуб, в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, имеет право:
- свободно распространять информацию о своей деятельности;
- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами 

об общественных объединениях;
- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, 

вносить предложения по вопросам деятельности Клуба;
6.2. Клуб обязан:
- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные 

принципы и нормы международного права, касающиеся сферы деятельности 
Клуба, нормы, предусмотренные настоящим Положением и иными 
учредительными документами;

- нести иные обязанности в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации и настоящим Положением.

7. ЧЛЕНСТВО В КЛУБЕ
7.1. Членство в Клубе добровольное. Членами Клуба являются физические 

лица, достигшие 18 лет, признающие и соблюдающие настоящее Положение, 
принимающие активное участие в его деятельности.

7.2. Прием в члены Клуба осуществляется на основе заполненной формы.
7.3. Члены Клуба имеют право:
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- участвовать в деятельности Клуба;
- вносить предложения об улучшении деятельности Клуба, его должностных 

лиц, получать информацию о деятельности Клуба;
- принимать участие в Общих встречах Клуба;
- участвовать в мероприятиях, проводимых Клубом;
- добровольно выйти из состава членов Клуба.
7.4. Члены Клуба обязаны:
- соблюдать и выполнять требования настоящего Положения,
- соблюдать правила проводимых Клубом мероприятий;
- не допускать действий, которые могут причинить ущерб Клубу.
7.5. Член Клуба вправе по своему усмотрению выйти из состава Клуба.
7.6. Член Клуба, вышедший из его состава, вправе вновь вступить в Клуб в 

установленном порядке.

8. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ КЛУБА
8.1. Руководящим органами Клуба является:
- Руководитель Клуба, назначаемый руководителем Психологической 

службы ПГГПУ.
8.2. Руководитель психологического клуба имеет право:
-  вносить коррективы в план работы психологического клуба;
-  выходить с предложениями по вопросам обеспечения материально- 

технической базы работы психологического клуба.
8.3. Руководитель психологического клуба обязан:
-  создавать необходимые условия для личностно-профессионального 

развития студентов;
-  периодически отчитываться о проделанной психологическим клубом 

работе;
-создавать  портфолио психологического клуба (посты в ВК);
-  использовать в работе клуба опыт прогрессивных психологических клубов 

и сообществ.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ КЛУБА
9.1. Реорганизация Клуба в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения, преобразования может быть осуществлена в установленном порядке 
по решению руководителя Клуба.

7



ж н в ш ш Система м енед ж м ента качества СТО ПСП -12-99-01-2025f l
Li

ФГБОУ ВО «П ЕРМ СКИ Й  ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМ АНИ ТАРНО-ПЕД АГОГИЧЕСКИ Й
УНИВЕРСИТЕТ»

П олож ение  о психологическом  клубе «Точка баланса» Ф ГБОУ ВО «ПГГПУ»

9.2. Клуб может быть ликвидирован по решению руководителя в 
установленном законом порядке.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
10.1. Отдел мониторинга и контроля качества образования один раз в три 

года пересматривает данное Положение на соответствие требованиям системы 
менеджмента.

10.2. По итогам рассмотрения ОМККО может принять решение о продлении 
действия Положения без изменений. В этом случае действие положения 
продлевается на следующие три года, для чего ОМККО делает запись в «Листе 
регистрации изменений» контрольного экземпляра: «Срок действия продлён до
202__г.», расписывается и ставит дату. В противном случае ОМККО делает запись:
«Требует пересмотра. Срок действия продлён до 202__г. (срок продления в этом
случае не должен превышать 1 месяц), расписывается и ставит дату. Такая запись 
инициирует начало пересмотра данного СТО.

11. СОГЛАСОВАНИЕ, ХРАНЕНИЕ И РАССЫЛКА
11.1. Согласование настоящего Положения осуществляется проректором по 

воспитательной работе и молодежной политике, начальником отдела правого 
обеспечения и оформляется в листе согласования.

11.2. После утверждения Положения ректором первый экземпляр (оригинал) 
передается на хранение в отдел мониторинга и контроля качества образования 
(ОМККО), копии в структурные подразделения Университета. Ответственность за 
хранение первого экземпляра (оригинала) Положения несет руководитель ОМККО.

11.3. Копия Положения размещается на официальном сайте Университета.
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Приложение А

Лист регистрации изменений
№ Номера листов (страниц) Дата Дата Подпись
изме­ новы Аннулиро замененны внесения введения ответственног
нения X - X изменени изменени о за

ванных й я изменение
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
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Приложение Б
Лист согласования

Ф.И.О. Должность Дата Подпись

Чащинов Е.Н. Проректор по ВРиМП б\  ^

Отинова А.А. Начальник ОПО
\ ^ У

д
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