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1. Стратегическое планирование деятельности кафедры 
 

1.1.  Краткий аналитический отчет о результатах деятельности 
 за предшествующий учебный год (анализ сильных и слабых сторон) 

 

В 2024-2025 учебном году основными задачами деятельности кафедры явля-
лись:  

 удовлетворение потребности общества и государства в квалифицирован-
ных специалистах в области математического образования с образованием соответ-
ствующего уровня  44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями под-
готовки), профили «Математика и дополнительное образование», «Математика и 
Профиль по выбору (Информатика / Дополнительное образование / Образователь-
ный инжиниринг)», «Математика и Профиль по выбору (Информатика / Педагогиче-
ский дизайн)»; 44.04.01. Педагогическое образование, профили «Управление циф-
ровой школой», «Современные технологии обучения математике и физике», «Ма-
тематика и цифровые образовательные технологии»,  44.06.01 Образование и педа-
гогические науки /  «Теория и методика обучения и воспитания (математика)»; 

 удовлетворение потребностей работников и обучающихся математическо-
го факультета в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посред-
ством получения высшего образования на основе непрерывного единства обучения, 
воспитания и научной деятельности. 

 
Анализ результатов деятельности позволяет выделить следующие сильные и 

слабые стороны   
SWOT-анализ деятельности кафедры 

Сильные стороны Возможности 

 высокий интеллектуальный и научный 
потенциал кадрового состава кафедры; 

 традиции кафедры в организации 
внеучебной и  научно-
исследовательской работы студентов; 

 наличие лаборатории методического 
сопровождения обучения математике в 
общеобразовательной средней школе; 

 внешние связи, в частности, с образова-
тельными организациями Пермского 
края, с ведущими педагогическими ву-
зами ЯГПУ, СГПИ, Азовский ГПУ;   

 территориальное расположение (в цен-
тре города) 
 

 открытие новых образовательных про-
грамм бакалавриата и магистратуры, 
как следствие – увеличение числа аби-
туриентов и количество ставок; 

 привлечение конкурентоспособных 
абитуриентов вследствие проведения 
серии профориентационных мероприя-
тий, в частности, в отдаленных районах 
Пермского края с использованием ди-
станционных технологий; 

 вовлечение выпускников в образова-
тельную, научную и инновационную 
деятельность на кафедре; 

 модернизация материально-
технической базы; 
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 расширение внешних связей; 

 разработка и введение новых дисци-
плин и факультативных курсов, читае-
мых преподавателями кафедры, в том 
числе с использованием инфраструкту-
ры Технопарка ПГГПУ и Кванториума 
ПГГПУ; 

 расширение перечня платных образо-
вательных услуг, например, за счет про-
ведения серии ежегодных мероприятий 
для школьников, выполнения студен-
тами под руководством ППС статисти-
ческого анализа данных и математиче-
ской обработки результатов исследова-
ний; 

 организация совместно с ДНК ежегод-
ных школьных научно-
исследовательских конференций, спо-
собствующих увеличению числа абиту-
риентов; 

 развитие межфакультетского сотрудни-
чества при реализации научных и соци-
ально значимых проектов; 

 поддержка междисциплинарных ис-
следований на основе синтеза знаний 
из гуманитарных и естественно-научных 
областей, в том числе с использовани-
ем инфраструктуры Технопарка ПГГПУ, 
Кванториума ПГГПУ  
 

Слабые стороны Риски и угрозы 

 старение и отток кадров; недостаточная 
остепененность преподавателей; 

 ограниченность механизмов стимулиро-
вания научно-исследовательской актив-
ности преподавателей кафедры в обла-
сти проведения фундаментальных и 
прикладных исследований; публикаци-
онной активности и грантовой деятель-
ности; издания учебно-методической 
литературы;  

  недостаточная оснащенность аудиторий 
и кафедры современным оборудовани-
ем, цифровыми образовательными ре-
сурсами ; 

 недостаточная эффективность реализа-
ции принципа внутривузовского и 
межвузовского сетевого взаимодей-

 

 снижение дохода от реализации про-
грамм дополнительного образова-
ния; 

 снижение доли остепененности 
вследствие оттока и старения препо-
давательских кадров;  

 снижение качества преподаваемых 
математических дисциплин из-за 
продолжающейся тенденции сокра-
щения объема контактной нагрузки. 
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ствия, сотрудничества со структурными 
подразделениями ПГГПУ; 

 отсутствие отработанных механизмов 
постпрофессионального сопровождения 
выпускников 

 
1.2. Основные задачи кафедры на учебный год 

Стратегическая цель кафедры – обеспечить конкурентные преимущества фа-
культета и университета в научном, образовательном и социально-
экономическом пространстве Пермского края и Российской Федерации  на осно-
ве качественной подготовки, переподготовки и повышения квалификации вос-
требованных на рынке труда специалистов с высшим педагогическим (математи-
ческим) образованием посредством кооперации с научными, научно-
производственными структурами, ведущими образовательными организациями 
и заинтересованными стейкхолдерами в условиях цифровой трансформации об-
разования.  

 
С учетом результатов деятельности кафедры за 2024-205 гг. и актуальных при-
оритетных направлений деятельности университета сформулированы основ-
ные задачи на 2025-2026 учебный год: 
1. Совершенствование технологических аспектов учебного процесса, в частно-

сти, на основе внедрения цифровых технологий, геймификации, вариативных моде-
лей организации самостоятельной работы студентов, производственных практик и 
научно-исследовательской работы обучающихся, в том числе на базе педагогиче-
ского Кванториума им. В.С. Мерлина и Технопарка универсальных педагогических 
компетенций, Лицея ПГГПУ. 

2. Модернизация и разработка методического обеспечения учебного процес-
са (редактирование РУП, программ практик, ГИА, ФОС, оцифровка ранее изданных 
методических рекомендаций и пособий, создание электронных баз учебно-
методических материалов; наполнение университетского кластера в цифровой об-
разовательной среде Пермского края, функционирующей на основе системы 
ЭПОС.Библиотека), в том числе для новых дисциплин профиля «Образовательный 
инжиниринг», «Педагогический дизайн». 

3. Разработка РПД и РПП в соответствии со стратегическими задачами вуза и 
для нового профиля «Математика и Дополнительное образование (цифровые тех-
нологии)». 

4. Создание оптимальных условий повышения продуктивности научных ис-
следований преподавателей и студентов (защита диссертаций, авторские проекты, 
научные публикации и др.), повышение публикационной активности препавателей. 

5. Разработка серии мероприятий для постпрофессионального сопровожде-
ния выпускников факультета. 
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6. Разработка системы профориентационных мероприятий для потенциаль-
ных абитуриентов с целью привлечения на математический факультет конкуренто-
способных первокурсников.  

7. Совершенствование механизмов взаимодействия между ветеранами труда, 
выпускниками и сторонниками факультета (представителями различных организа-
ций) для создания кластера с целью дальнейшего развития факультета. 

8. Обеспечение качества преподаваемых школьных предметов и курсов об-
щеобразовательной программы Лицея ПГГПУ по профильным дисциплинам кафед-
ры, методическое сопровождение учебного процесса, организации исследователь-
ской и проектной деятельности. 

9. Усиление сотрудничества кафедры со структурными подразделениями вуза, 
организация мероприятий в сотрудничестве с российскими и иностранными обра-
зовательными организациями, привлечение к мероприятиям кафедры иностранных 
студентов. 

10. Организация и проведение мероприятий, учитывающих актуальные для 
вуза, края и страны направления и события текущего года, посвященные Году един-
ства народов России, Году промышленности Прикамья, 105-летию ПГГПУ.  
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2. Ключевые показатели (индикаторы) деятельности математического факультета и ка-

федры ВМиМОМ 

№ Раздел Показатель Содержание показателя 

Еденица 
измере-

ния 

Значения по годам 

2024-
2025 

2025-2026 

зна
че-
ние 

n
or
m 
б
а
л
л 

п
л
а
н 

ф
а
к
т 

план факт 

1 2 3 4 5 6 
1
2 

1
3 

14 15 

У.
1 

Учебная 
деятель-
ность 

Расчетный 
показатель 

Суммарное приведенное значение баллов 
учебной деятельности 

бал
л 

2
5 

х х   

1.
1. 

Учебная 
деятель-
ность 

Востребо-
ванность 
ООП бака-
лавриата 

Общий средний балл ЕГЭ обучающихся (бюд-
жет+внебюджет), принятых по его результатам 
на обучение в текущем уч.году (по данным Рей-
тинга ООП) 

бал
л 

1
0 

65 65 

65  

1.
2. 

Учебная 
деятель-
ность 

Целевой 
прием 

Доля обучающихся, принятых на 1 курс по дого-
вору целевого обучения в текущем уч. году (по 
данным Рейтинга ООП) 

% 
1
0 

10  5 

10  

1.
3. 

Учебная 
деятель-
ность 

Приведен-
ный контин-
гент обуча-
ющихся 

Суммарная численность обучающихся реализу-
емых ООП по всем формам обучения в текущем 
уч.году, приведенная к расчетной формуле (по 
данным Рейтинга ООП) 

че-
ло-
век 

1
0 

15
5  

 1
79 

160  

1.
4. 

Учебная 
деятель-
ность 

Коэффици-
ент затрат-
ности ООП 

Соотношение численности приведенного кон-
тингента обучающихся к ставке НПР в текущем 
уч. году (по данным Рейтинга ООП) 

че-
ло-
век 

1
0 

18 21 

18  

1.
5. 

Учебная 
деятель-
ность 

Академиче-
ская успе-
ваемость 
обучающих-
ся 

Доля обучающихся успешно сдавших промежу-
точную аттестацию летних сессий (по данным 
Рейтинга ООП) % 

1
0 

80 
 7
2 

80  

1.
6. 

Учебная 
деятель-
ность 

Сохран-
ность кон-
тингента 
обучающих-
ся ООП 

Доля обучающихся, переведенных на следую-
щий курс обучения  

% 
1
0 

90 
 8
5 

90  

1.
7. 

Учебная 
деятель-
ность 

Качество 
ООП 

Доля обучающихся, выполнивших диагностиче-
скую работу внутренней НОКО на 70% и выше 
(по данным Рейтинга ООП) 

% 
1
0 

70 
98
  

70  

1.
8. 

Учебная 
деятель-
ность 

Качество 
выпуска  

Суммарный средний балл ГИА выпускников ре-
ализуемых ООП (по данным отчетов ГЭК) 

бал
л 

1
0 

4,
5 

4,
6  

4,5  

1.
9. 

Учебная 
деятель-
ность 

Деятель-
ностные 
формы ат-
тестации 

Доля обучающихся сдавших ГИА в форме про-
фессионального (демонстрационного) экзамена 
по очной форме обучения 

% 
1
0 

95 
 1
00 

95  

1.
1
0. 

Учебная 
деятель-
ность 

Трудо-
устройство 
выпускни-
ков  

Доля выпускников, трудоустроившихся в тече-
ние календарного года после выпуска 

% 
1
0 

80 
97
,5  

80  
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У
М
.2 

Учебно-
методи-
ческая 
деятель-
ность 

Расчетный 
показатель 

Суммарное приведенное значение баллов 
учебно-методической деятельности 

бал
л 

2
5 

х х   

2.
1. 

Учебно-
методи-
ческая 
деятель-
ность 

Методиче-
ское обес-
печение  

Количество учебно-методических пособий по 
дисциплинам (практикам), подготовленных НПР 
и аффилированных ПГГПУ (за уч.г.) шт. 

1
0 

2 0 

  

2.
2. 

Учебно-
методи-
ческая 
деятель-
ность 

Методиче-
ское ма-
стерство  

Количество открытых занятий, мастер-классов, 
методических семинаров и др. методических 
мероприятий, проведенных НПР для работни-
ков системы высшего образования 

шт. 
1
0 

14 
17
  

  

2.
3. 

Учебно-
методи-
ческая 
деятель-
ность 

Профориен-
тация 

Количество программ профессиональных проб, 
разработанных НПР и реализованных в рамках 
проекта "Билет в будущее", практики обучаю-
щихся в центрах "Точка роста", в психолого-
педагогических классах 

шт. 
1
0 

2  2 

  

2.
4. 

Учебно-
методи-
ческая 
деятель-
ность 

Цифровые 
образова-
тельные 
ресурсы 

Количество цифровых образовательных ресур-
сов, разработанных НПР, ориентированных на 
методическое сопровождение учителей по 
направлениям: урочная деятельность, внеуроч-
ная деятельность, профориентация и самоопре-
деление, проектная деятельность, олимпиадное 
движение, подготовка школьников к ОГЭ, ЕГЭ 

шт. 
1
0 

5 5 

  

2.
5. 

Учебно-
методи-
ческая 
деятель-
ность 

Образова-
тельные 
технологии 

Количество дисциплин, ориентированных на 
формирование у обучающихся навыков разра-
ботки интерактивных форм работы со школьни-
ками  по направлениям: урочная деятельность, 
внеурочная деятельность, профориентация и 
самоопределение, проектная деятельность, 
олимпиадное движение, подготовки школьни-
ков к ОГЭ, ЕГЭ 

шт. 
1
0 

2 
10
  

  

2.
6. 

Учебно-
методи-
ческая 
деятель-
ность 

Цифровая 
образова-
тельная 
среда 

Количество методических дисциплин, ориенти-
рованных на формирование у обучающихся 
навыков работы с ФГИС "Моя школа" шт. 

1
0 

1 5 

  

2.
7. 

Учебно-
методи-
ческая 
деятель-
ность 

Методиче-
ские ресур-
сы 

Количество дисциплин, практик, в содержание 
которых включены ресурсы платформы "Россия 
- страна возможностей" шт. 

1
0 

1  3 

  

2.
8. 

Учебно-
методи-
ческая 
деятель-
ность 

Оценочные 
ресурсы 

Численность обучающихся, прошедших диагно-
стику универсальных компетенций на платфор-
ме "Центр компетенций" ("Россия – страна воз-
можностей") в рамках практики, в т.ч. волонтер-
ской 

че-
ло-
век 

1
0 

25 
21
  

  

2.
9. 

Учебно-
методи-
ческая 
деятель-
ность 

Трудо-
устройство   

Количество мероприятий, проведенных НПР, 
направленных на трудоустройство обучающих-
ся  шт. 

1
0 

2  2 
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2.
1
0. 

Учебно-
методи-
ческая 
деятель-
ность 

Профессио-
нальное 
сопровож-
дение 

Количество мероприятий, проведенных НПР, 
направленных на профессиональное сопровож-
дение обучающихся и выпускников, в т.ч. 
наставничество 

шт. 
1
0 

2 2  

3  

2.
1
1. 

Учебно-
методи-
ческая 
деятель-
ность 

Взаимодей-
ствие с ра-
ботодате-
лями 

Доля ВКР обучающихся, подготовленных по за-
казу работодателей, в общей численности ВКР 
выпускников предшествующего учебного года % 

1
0 

20 
73
  

20  

2.
1
2. 

Учебно-
методи-
ческая 
деятель-
ность 

Проектная 
деятель-
ность  

Количество курсовых работ обучающихся очной 
формы обучения, реализуемых по модели "Сту-
дент - наставник школьного проекта" в центрах 
"Точка роста", в психолого-педагогических клас-
сах 

шт. 
1
0 

20 1  

20  

2.
1
3. 

Учебно-
методи-
ческая 
деятель-
ность 

Онлайн-
образова-
ние 

Количество дисциплин, реализуемых с приме-
нением онлайн-курсов, разработанных НПР 
ПГГПУ, и(или) онлайн-курсов ФГИС "Современ-
ная цифровая образовательная среда" 

шт. 
1
0 

2 0  

2  

2.
1
4. 

Учебно-
методи-
ческая 
деятель-
ность 

Индивидуа-
лизация 
образова-
ния 

Количество элективных модулей, разработан-
ных НПР, включенных в Единый банк электив-
ных кампусных модулей ПГГПУ (на сайте ПГГПУ) шт. 

1
0 

1 
10
  

2  

2.
1
5. 

Учебно-
методи-
ческая 
деятель-
ность 

Междисци-
плинарная 
подготовка 

Количество мероприятий, реализованных НПР в 
рамках совместной деятельности с Технопарком 
универсальных педагогических компетенций 
"Учитель будущего поколения России" 

шт. 
1
0 

2  2 

2  

2.
1
6. 

Учебно-
методи-
ческая 
деятель-
ность 

Научно-
технологи-
ческое 
творчество 

Количество мероприятий, реализованных НПР с 
рамках совместной деятельности с Педагогиче-
ским технопарком "Кванториум им. В.С. Мерли-
на"  (в т.ч. в рамках практики в центрах "Точка 
роста") 

шт. 
1
0 

5 5  

5  

2.
1
7. 

Учебно-
методи-
ческая 
деятель-
ность 

Дополни-
тельное 
образова-
ние детей 

Количество дополнительных общеразвивающих 
программ, реализованных НПР, в т.ч. в рамках 
совместной деятельности с Центром дополни-
тельного образования "Дом научной коллабо-
рации им. А.А. Фридмана" 

шт. 
1
0 

2 1  

2  

2.
1
8. 

Учебно-
методи-
ческая 
деятель-
ность 

Взаимодей-
ствие с си-
стемой об-
разования 

Количество мероприятий, реализованных НПР в 
рамках совместной деятельности с Научно-
методическим центром сопровождения педаго-
гов, Центром психолого-педагогического кон-
сультирования "Родительский университет" 

шт. 
1
0 

2 0  

2  

2.
1
9. 

Учебно-
методи-
ческая 
деятель-
ность 

Инклюзив-
ное образо-
вание 

Количество мероприятий, реализованных НПР в 
рамках совместной деятельности с Центром 
инклюзивного образования шт. 

1
0 

1 0  

1  

2.
2
0. 

Учебно-
методи-
ческая 
деятель-
ность 

Работа с 
абитуриен-
тами 

Количество мероприятий, реализованных НПР и 
обучающимися для абитуриентов, в т.ч. в рам-
ках совместной деятельности с Центром про-
фильного образования "Открытый университет" 

шт. 
1
0 

2 0 

2  

2.
2
1. 

Учебно-
методи-
ческая 

Психолого-
педагогиче-
ские классы 

Количество мероприятий, реализованных НПР в 
рамках сопровождения психолого-
педагогических классов 

шт. 
1
0 

2 5 

2  
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деятель-
ность 

2.
2
2. 

Учебно-
методи-
ческая 
деятель-
ность 

Повышение 
квалифика-
ции НПР 

Доля НПР, повысивших свою квалификацию в 
рамках КПК, соответствующих направленности 
преподаваемых дисциплин (практик) от общей 
численности НПР 

% 
1
0 

34 
75
  

34  

2.
2
3. 

Учебно-
методи-
ческая 
деятель-
ность 

Дополни-
тельное 
профессио-
нальное 
образова-
ние 

Количество программ дополнительного про-
фессионального образования, разработанных и 
реализованных по инициативе НПР 

шт. 
1
0 

2 5  

2  

К.
3. 

Кадро-
вый по-
тенциал 

Расчетный 
показатель 

Суммарное приведенное значение баллов 
кадрового потенциала 

бал
л 

2
5 

х х   

3.
1. 

Кадро-
вый по-
тенциал 

Общая чис-
ленность 
НПР 

Численность педагогических и научных работ-
ников с учетом штатных работников, совмести-
телей и работников по договору ГПХ 

че-
ло-
век 

1
0 

14 16 

16  

3.
2. 

Кадро-
вый по-
тенциал 

Количество 
ставок НПР  

Суммарное количество ставок, занимаемых НПР 
с учетом штатных работников, совместителей и 
работников по договору ГПХ 

ста-
вок 

1
0 

8,
7 

9,
4 

8,34  

3.
3. 

Кадро-
вый по-
тенциал 

Средний 
объем став-
ки НПР  

Среднее значение ставки, занимаемой 1 НПР 
ста-
вок 

1
0 

0,
6 

0,
6 

0,5  

3.
4. 

Кадро-
вый по-
тенциал 

Коэффици-
ент остепе-
ненности 
НПР 

Доля ставок НПР, имеющих ученую степень и 
(или) ученое звание, награды, международные 
почётные звания или премии в соответствую-
щей профессиональной сфере в общей числен-
ности ставок НПР  

% 
1
0 

70
,0 

55
,1 

0,7  

3.
4.
1. 

Кадро-
вый по-
тенциал 

Остепенен-
ность НПР  

Численность ставок НПР, имеющих ученые сте-
пени кандидата или доктора наук 

ста-
вок 

1
0 

6,
1 

5,
2 

5,8  

3.
5. 

Кадро-
вый по-
тенциал 

Коэффици-
ент НПР-
практиков 

Доля ставок НПР из числа руководителей и (или) 
работников организаций, деятельность которых 
связана с направленностью (профилем) реали-
зуемых ООП (имеющих стаж в данной профес-
сиональной области не менее 3 лет), в общей 
численности ставок НПР  

% 
1
0 

10
,0 

10
,9 

10  

3.
5.
1. 

Кадро-
вый по-
тенциал 

НПР-
практики 

Численность ставок НПР из числа работников, 
ведущих практическую деятельность по профи-
лю преподаваемых дисциплин (работодателей) 

ста-
вок 

1
0 

0,
9 

1,
0 

1  

3.
6. 

Кадро-
вый по-
тенциал 

Коэффици-
ент про-
фильной 
активности 
НПР 

Доля НПР, осуществляющих научную, учебно-
методическую работу, соответствующую профи-
лю преподаваемых дисциплин, в общей чис-
ленности НПР  

% 
1
0 

78
,6 

10
0 

80  

3.
6.
1. 

Кадро-
вый по-
тенциал 

Профильная 
активность 
НПР 

Численность НПР, осуществляющих научную, 
учебно-методическую работу, соответствующую 
профилю преподаваемых дисциплин, в общей 
численности НПР  

че-
ло-
век 

1
0 

11 
16
  

11  

3.
7. 

Кадро-
вый по-
тенциал 

Методиче-
ская актив-
ность НПР 

Численность преподавателей методических 
дисциплин 

че-
ло-
век 

1
0 

2 
12
  

4  

3.
8. 

Кадро-
вый по-
тенциал 

Коэффици-
ент воз-
растного 

Доля ставок НПР до 39 лет в общей численности 
ставок НПР  % 

1
0 

30
,0 

26
,5 

30,0  
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состава НПР 

3.
8.
1. 

Кадро-
вый по-
тенциал 

Возрастной 
состав НПР 

Численность ставок НПР, занимаемых работни-
ками до 39 лет 

ста-
вок 

1
0 

2,
6 

2,
5 

2,6  

Н.
4. 

Научно-
исследо-
ватель-
ская де-
ятель-
ность 

Расчетный 
показатель 

Суммарное приведенное значение баллов 
научно-исследовательской деятельности 

бал
л 

2
5 

х х   

4.
1. 

Научно-
исследо-
ватель-
ская дея-
тель-
ность 

Научный 
потенциал  

Количество защит кандидатских и докторских 
диссертаций НПР  

шт. 
1
0 

1 0  

1  

4.
2. 

Научно-
исследо-
ватель-
ская дея-
тель-
ность 

НИР и науч-
ные гранты 

Количество финансируемых НИР и (или) науч-
ных грантов, реализуемых НПР, аффилирован-
ных ПГГПУ 

шт. 
1
0 

1  3 

1  

4.
3. 

Научно-
исследо-
ватель-
ская дея-
тель-
ность 

Коэффици-
ент публи-
кационной 
активности 
НПР в изда-
ниях РИНЦ 

Доля публикаций НПР, аффилированных ПГГПУ, 
индексируемых в РИНЦ, на 1 НПР 

% 
1
0 

0,
7 

0,
9 

0,9  

4.
3.
1. 

Научно-
исследо-
ватель-
ская дея-
тель-
ность 

Публикаци-
онная ак-
тивность 
НПР в изда-
ниях РИНЦ 

Число публикаций НПР, аффилированных 
ПГГПУ, индексируемых в РИНЦ  

шт. 
1
0 

10 
14
  

10  

4.
4. 

Научно-
исследо-
ватель-
ская дея-
тель-
ность 

Коэффици-
ент публи-
кационной 
активности 
НПР в изда-
ниях ВАК 

Доля публикаций НПР, аффилированных ПГГПУ, 
изданных в научных изданиях рецензируемых 
ВАК, на 1 НПР 

% 
1
0 

0,
4 

0,
4 

0,4  

4.
4.
1. 

Научно-
исследо-
ватель-
ская дея-
тель-
ность 

Публикаци-
онная ак-
тивность 
НПР в изда-
ниях ВАК 

Количество публикаций НПР, аффилированных 
ПГГПУ, изданных в научных изданиях рецензи-
руемых ВАК  

шт. 
1
0 

6 9  

6  

4.
5. 

Научно-
исследо-
ватель-
ская дея-
тель-
ность 

Коэффици-
ент апроба-
ционной 
активности 
НПР 

Доля докладов (в т.ч. стендовых докладов, 
опубликованных тезисов докладов) НПР на 
научных мероприятиях национального или 
международного уровня, аффилированных 
ПГГПУ, на 1 НПР 

% 
1
0 

0,
6 

55 

0,6  

4.
5.
1. 

Научно-
исследо-
ватель-
ская дея-

Апробаци-
онная ак-
тивность 
НПР 

Количество докладов (в т.ч. стендовых докла-
дов, опубликованных тезисов докладов) НПР на 
научных мероприятиях национального или 
международного уровня, аффилированных 

шт. 
1
0 

15 
 5
0 

15  



 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ 
ФГБОУ ВО «ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

План работы структурного подразделения ФГБОУ ВО ПГГПУ на учебный год 

 

13 
 

тель-
ность 

ПГГПУ, на 1 НПР 

4.
6. 

Научно-
исследо-
ватель-
ская дея-
тель-
ность 

Коэффици-
ент публи-
кационной 
активности 
обучающих-
ся  

Доля публикаций обучающихся, аффилирован-
ных ПГГПУ, индексируемых в РИНЦ / рецензи-
руемых ВАК, на 1 обучающегося приведенного 
контингента 

% 
1
0 

0,
4 

0,
4 

0,4  

4.
6.
1. 

Научно-
исследо-
ватель-
ская дея-
тель-
ность 

Публикаци-
онная ак-
тивность 
обучающих-
ся  

Количество публикаций обучающихся, аффили-
рованных ПГГПУ, индексируемых в РИНЦ / ре-
цензируемых ВАК 

шт. 
1
0 

50 
40
  

50  

4.
7. 

Научно-
исследо-
ватель-
ская дея-
тель-
ность 

Апробаци-
онная ак-
тивность 
обучающих-
ся 

Количество докладов (в т.ч. стендовых докла-
дов, опубликованных тезисов докладов) НПР на 
научных мероприятиях национального или 
международного уровня, аффилированных 
ПГГПУ 

шт. 
1
0 

7
5 

1
0
4  

75 
 

 

   


