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1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, направления, порядок 

организации, проведения и реализации мероприятий университетского конкурса для 
молодых научно-педагогических работников в ФГБОУ ВО «Пермский государственный 
гуманитарно-педагогический университет» (далее -  ПГГПУ, Университет).

1.2. Настоящее Положение является внутренним документом и 
распространяется на:

-  аспирантов, молодых преподавателей и научных работников 
Университета;

-  структурные подразделения Университета, обеспечивающие реализацию 
научно-исследовательской деятельности, НИОКР.

1.3. Настоящее Положение входит в состав документации, обеспечивающей 
функционирование системы менеджмента качества.

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
2.1. Конкурс на соискание награды «Молодой ученый года ПГГПУ» (далее-  

Конкурс) проводится Советом молодых ученых ПГГПУ и научным отделом ПГГПУ.
2.2. Цель конкурса -  поощрение аспирантов, молодых преподавателей и 

научных работников, наиболее активно занимающихся научной деятельностью и 
вносящих вклад в развитие направлений научных исследований и научных школ 
ПГГПУ, а также в подготовку научно-педагогических кадров.

2.3. Конкурс проводится по трем направлениям:
2.3.1. Гуманитарные и социальные науки (философия, история, филология, 

иностранные языки, экономика).
2.3.2. Психолого-педагогические науки (психология, педагогика, дошкольная 

педагогика, методика преподавания).
2.3.3. Естественные и точные науки (биология, физика, математика, 

информатика).
2.4. По итогам конкурса победителям присуждается премия по каждому 

направлению.
2.5. Конкурс проводится по итогам научной работы претендентов за последние 2

года.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНКУРСА
3.1. Порядок организации конкурса
3.1.1. Подготовку и организацию конкурса осуществляет Совет молодых ученых

ПГГПУ.
3.1.2. Для приема и рассмотрения заявок формируется Конкурсная комиссия из 

представителей Совета молодых ученых ПГГПУ.
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3.1.3. Конкурс является ежегодным. Сроки проведения конкурса 
устанавливаются Советом молодых ученых и публикуются в объявлении о конкурсе на 
официальном сайте ПГГПУ.

3.2. Условия участия в конкурсе
3.2.1. В конкурсе участвуют молодые ученые, являющиеся аспирантами, 

преподавателями и научными сотрудниками -  работниками ПГГПУ по основному 
месту работы. Внешние совместители из других организаций к участию в конкурсе не 
допускаются.

3.2.2. На момент представления заявки возраст соискателей без ученой степени 
или со степенью кандидата наук не должен превышать 35 лет, либо 40 лет для 
соискателей с ученой степенью доктора наук.

3.2.3. Претенденты на соискание премии выдвигаются ректоратом, 
факультетами, кафедрами, научными центрами и лабораториями, научным отделом.

3.2.4. Один соискатель может участвовать только в одной номинации.
3.2.5. Призеры конкурса текущего года не могут участвовать в конкурсе 

следующего года.
3.2.6. Соискатель конкурса представляет в научный отдел ПГГПУ конкурсные 

документы, оформленные в соответствии с требованиями настоящего Положения, не 
позднее сроков, указанных в объявлении о конкурсе.

3.2.7. Заявки, не соответствующие условиям участия в конкурсе, представленные 
с нарушением правил оформления или поступившие на конкурс после указанного 
срока, не рассматриваются.

3.2.8. Подписывая заявку, соискатель гарантирует, что он: 
согласен с условиями участия в конкурсе;
не претендует на конфиденциальность представленных материалов;

3.2.9. Состав конкурсной заявки:
алфавитная карточка соискателя [Приложение А); 
критерии научной деятельности за последние 2 года (Приложение Б); 
список научных публикаций за последние 2 года (Приложение В); 
выписка из протокола заседания подразделения ПГГПУ, от которого 

выдвигается соискатель с рекомендацией для участия в конкурсе.
3.2.10. Все документы подписываются соискателем, заведующим кафедрой или 

научным руководителем, сканируются и отправляются на адрес электронной почты, 
указанный в объявлении о конкурсе.

3.3. Принятие решений об итогах конкурса
3.3.1. Организацию конкурса осуществляет конкурсная комиссия. Конкурсная 

комиссия:
публикует объявление о проведении конкурса на официальном сайте 

Университета;
принимает заявки претендентов на участие в конкурсе;
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рассматривает заявки с целью их рейтинговой оценки, формирует рейтинг 
заявок на основании балльной шкалы;

определяет победителей конкурса, получивших наивысшую рейтинговую 
оценку, принимает решение о присуждении премии;

публикует результаты конкурса на официальном сайте Университета.
3.3.2. Рейтинговая оценка осуществляется по следующим показателям 

(Приложение Б):
1) Опубликованные статьи.
2) Выступление с докладом на конференциях.
3) Стажировка, повышение квалификации.
4) Руководство студенческой работой.
5) Издание монографии.
6) Издание учебников и учебных пособий.
7) Редактирование и составление научных сборников, материалов и 

хрестоматий.
8) Оппонирование и рецензирование диссертаций.
9) Патенты и лицензии.
10) Награды и дипломы.
11) Экспертная деятельность.
12) Количество НИР, где соискатель был руководителем или исполнителем, 

получившим финансовую поддержку из внешних источников.
3.3.3. Результаты рассмотрения конкурсных заявок оформляются протоколом 

заседания конкурсной комиссии.
3.3.4. В случае спорного решения окончательное решение принимает Совет 

молодых ученых тайным голосованием. Решение считается принятым, если за него 
проголосовало не менее 2/3 членов Совета.

3.3.5. Победители университетского конкурса награждаются денежными 
премиями, исходя из финансовой возможности Университета.

3.3.6. Размер премии победителям конкурса составляет не менее 50% от 
месячного оклада ассистента в расчете на 1 ставку. Окончательная сумма премии 
определяется ректором ПГГПУ.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ПОЛНОМОЧИЯ
4.1. Ответственность за порядок организации, проведения и документационного 

сопровождения конкурса молодых ученых ПГГПУ, несут должностные лица, указанные 
в настоящем Положении.
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6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
6.1. Отдел мониторинга и контроля качества образования один раз три года 

пересматривает данное Положение на соответствие требованиям системы 
менеджмента.

6.2. По итогам рассмотрения ОМККО может принять решение о продлении 
действия СТО ПП без изменений. В этом случае действие СТО ПП продлевается на 
следующие три года, для чего начальник ОМККО делает запись в «Листе регистрации
изменений» контрольного экземпляра: «Срои действия продлён до 202__г.»,
расписывается и ставит дату. В противном случае начальник ОМККО делает запись: 
«Требует пересмотра. Срок действия продлен до 202_г.» (срок продления в этом 
случае не должен превышать 1 месяц), расписывается и ставит дату. Такая запись 
инициирует начало пересмотра данного СТО ПП.

7. СОГЛАСОВАНИЕ, ХРАНЕНИЕ, РАССЫЛКА
7.1. Согласование настоящего Положения осуществляется с проректором по 

образовательной деятельности и информатизации, проректором по научно- 
методической работе и академическому взаимодействию, начальником научного 
отдела, председателем Совета молодых ученых ПГГПУ и оформляется в листе 
согласования.

7.2. Ответственность за хранение подлинника, тиражирование и рассылку 
учтенных рабочих экземпляров настоящего Положения возлагается на отдел 
мониторинга и контроля качества образования.

7.0. Ответственность за сохранность учтенных рабочих экземпляров Положения 
несут руководители структурных подразделений, получивших рабочие экземпляры.
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Приложение А
Форма заявки на участие в конкурсе «Молодой ученый года ПГГПУ»

Заявка на участие в конкурсе «Молодой ученый года ПГГПУ»

Ф.И.О

Дата рождения
Ученая степень 
(без сокращений)

Ученое звание
Занимаемая
должность

Полное название
подразделения
ПГГПУ,
представляющего
соискателя
Телефон
Адрес электронной 
почты

Название
номинации

Подпись соискателя
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Приложение Б
Форма представления результатов научной деятельности участника

конкурса «Молодой ученый года ПГГПУ»

Результаты научной деятельности 
участника конкурса «Молодой ученый года ПГГПУ»

№ п/п Критерий Кол-во
1. Опубликованные статьи (в том числе принятые в печать)
1.1. Публикации в сборниках материалах конференций
1.2. Публикации в научных журналах, индексируемых в РИНЦ
1.3. Публикации в центральных научных изданиях, входящих в 

перечень ВАК
1.4. Публикации в зарубежных (дальнее зарубежье) научных журналах 

и изданиях
1.5. Публикации в зарубежных научных журналах и изданиях, 

индексируемых в Scopus или Web of Science
1.6. Публикации в зарубежных научных журналах и изданиях, 

индексируемых в Scopus или Web of Science, входящих в Q1
2. Выступление с докладом на конференциях
2.1. Вузовская
2.2. Региональная
2.3. Всероссийская
2.4. Международная
3. Стажировка, повышение квалификации (сумма за два года не 

менее 72)
3.1. Зарубежная
3.2. Российская
4. Руководство студенческой работой
4.1. Публикации студентов в сборниках материалах конференций, 

выполненные под руководством соискателя
4.2. Публикации студентов в научных журналах, индексируемых в 

РИНЦ, выполненные под руководством соискателя
4.3. Публикации студентов в научных журналах, индексируемых в 

Scopus/WoS, выполненные под руководством соискателя
4.4. Руководство студенческим научным обществом, 

исследовательской группой, научной работой школьников
4.5. Научное руководство студенческим проектом (работой), 

получившим призовое место на конкурсах различного уровня
5. Издание монографии
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5.1. В российских издательствах
5.2. В зарубежных издательствах
5.3. Глава в коллективной монографии
6. Учебники и учебные пособия
6.1. Опубликованные в российских издательствах
6.2. Опубликованные в зарубежных издательствах
6.3. Глава в учебнике или учебном пособии
7. Научное редактирование и составление научных сборников, 

материалов и хрестоматий
8. Оппонирование и рецензирование диссертаций
8.1. Оппонирование кандидатских диссертаций
8.2. Написание отзыва на автореферат
9. Патенты, лицензии
10. Награды, дипломы, благодарности, грамоты
11. Экспертная деятельность

Всероссийский уровень
Международный уровень

12. Участие в НИР, получившим финансовую поддержку из внешних 
источников (Минобрнауки РФ, научные фонды, администрация 
области, хоздоговоры и др.); участие в социально- 
экономических проектах региона.
Участие в качестве исполнителя
Участие в качестве руководителя

Подпись соискателя

Подпись научного руководителя или зав. кафедрой
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Приложение В
Пример оформления библиографического списка научных публикаций участника

конкурса «Молодой ученый года ПГГПУ»

Библиографический список научных публикаций 
участника конкурса «Молодой ученый года ПГГПУ»

1. Фамилия, имя, отчество автора (фамилия, имя, отчество редактора 
сборника). — Название работы. — Полное название журнала или сборника. — Год 
публикации. — Том журнала, номер, страницы.

2. Аналогичное описание для следующей публикации
3. Аналогичное описание для следующей публикации и т.д.

Например:
1. Козлов В.Г., Козлов Н.В., Субботин С.В. Движение жидкости и твердого ядра в 

сферической полости, вращающейся во внешнем силовом поле // Докл. РАН. 2014. Т. 
454. № 2. С. 173-177.

2. Subbotin S.V., Dyakova V.V. Inertial waves and steady flows in a liquid-filled 
librating cylinder // Microgravity Sci. Technol. 2018. Vol. 30. Iss. 4. P. 383-392.

Подпись соискателя

Подпись научного руководителя или зав. кафедрой

11
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Приложение Г
Критерии оценки научной деятельности 

участника конкурса «Молодой ученый года ПГГПУ»
(шкала баллов и методика подсчета баллов)

1. За каждый пункт в количестве 1 соискателю начисляется 1 балл.
2. Если значение показателя больше 1, то количество баллов определяется 

по формуле: балл = кол-во * коэффициент.
3. Общий балл определяется суммированием баллов по каждому 

показателю, подсчитанных с учетом коэффициентов.

№
п/п

Критерий Коэффициент

1 Опубликованные статьи (в том числе принятые в печать)
1.1. Публикации в сборниках материалах конференций 1
1.2. Публикации в научных журналах, индексируемых в РИНЦ 2
1.3. Публикации в центральных научных изданиях, входящих в 

перечень ВАК
3

1.4. Публикации в зарубежных (дальнее зарубежье) научных 
журналах и изданиях

4

1.5. Публикации в зарубежных научных журналах и изданиях, 
индексируемых в Scopus или Web of Science

5

1.6. Публикации в зарубежных научных журналах и изданиях, 
индексируемых в Scopus или Web of Science, входящих в Q1

6

2 Выступление с докладом на конференциях
2.1. Вузовская 1
2.2. Региональная 2
2.3. Всероссийская 3
2.4. Международная 4
3 Стажировка, повышение квалификации (сумма за два года не 

менее 72)
3.1. Зарубежная 3
3.2. Российская 5
4 Руководство студенческой работой
4.1. Публикации студентов в сборниках материалах конференций, 

выполненные под руководством соискателя
1

4.2. Публикации студентов в научных журналах, индексируемых в 
РИНЦ, выполненные под руководством соискателя

2

4.3. Публикации студентов в научных журналах, индексируемых в 
Scopus/WoS, выполненные под руководством соискателя

3
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4.4. Руководство студенческим научным обществом, 
исследовательской группой, научной работой школьников

3

4.5. Научное руководство студенческим проектом (работой), 
получившим призовое место на конкурсах различного уровня

5

5 Издание монографии
5.1. В российских издательствах 4
5.2. В зарубежных издательствах 6
5.3. Глава в коллективной монографии 3
6 Учебники и учебные пособия
6.1. Опубликованные в российских издательствах 4
6.2. Опубликованные в зарубежных издательствах 6
6.3. Глава в учебнике или учебном пособии 3
7 Научное редактирование и составление научных сборников, 

материалов и хрестоматий
3

8 Оппонирование и рецензирование диссертаций
8.1. Оппонирование кандидатских диссертаций 4
8.2. Написание отзыва на автореферат 2
9 Патенты, лицензии 4
10 Награды, дипломы, благодарности, грамоты 1
11 Экспертная деятельность

Всероссийский уровень 3
Международный уровень 5

12 Участие в НИР, получившим финансовую поддержку из 
внешних источников (Минобрнауки РФ, научные фонды, 
администрация области, хоздоговору и др.); участие в 
социально-экономических проектах региона.
Участие в качестве исполнителя 3

Участие в качестве руководителя 5
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Приложение Д

Лист регистрации изменений

Изменения Номера листов 
(страниц)

Номер
документиро­
вания

Подпись Дата Срок введения 
изменения

новых аннулиров
анных

14



l l l l i

Система менеджмента качества СТО ПП-05-05-03-2022

ФГБОУ ВО «ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ
УНИВЕРСИТЕТ»

Положение об организации конкурса «Молодой ученый года ПГГПУ»

Приложение Е

Лист согласования

Ф.И.О. Должность Дата Подпись
Сарапулов А.Н. Проректор по научно- 

методической работе 
и академическому 
взаимодействию

Лизунова Л.Р. Проректор по 
образовательной 
деятельности и 
информатизации

/ Ж
Власова И.Н. Начальник научного 

отдела

Субботин С.В. Председатель Совета 
молодых ученых 
ПГГПУ

"  /7
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