
Министерство образования и науки Пермского края  
 

Памятка молодому специалисту в сфере образования 
Меры социальной поддержки 

 
В соответствии со статьей 23 закона Пермского края от 12 марта 2014 г.  

№ 308-ПК «Об образовании в Пермском крае» в Пермском крае молодым специалистам 
устанавливаются следующие меры социальной поддержки (по основному месту работы): 

 
Вид социальной 

поддержки 
Размер Условия предоставления 

Единовременное 
пособие при 
приеме на работу 

50  
тыс. руб. 

- первое трудоустройство после окончания обучения в 
муниципальные  
или государственные образовательные организации 
Пермского края на должности педагогических работников 
- трудоустройство в течение двух лет со дня окончания 
образовательной организации  
(по очной форме обучения)* 
- заключение трехстороннего договора  
о предоставлении пособия (между работником, 
образовательной организации и ее учредителем) 
- принятие обязательства отработать  
в образовательной организации три года** днем окончания 
обучения является дата выдачи документа  
об образовании 

Ежемесячная 
надбавка к 
заработной плате 

3,5  
тыс. руб. 

- первое трудоустройство после окончания обучения в 
муниципальные  
или государственные образовательные организации 
Пермского края на должности педагогических работников 
- трудоустройство в течение двух лет со дня окончания 
образовательной организации  
(по очной форме обучения) 
- выплачивается в течение трех лет  

Ежемесячная 
надбавка к 
заработной плате  

1,7  
тыс. руб. 

- первое трудоустройство после окончания обучения в 
муниципальные  
или государственные образовательные организации 
Пермского края на должности педагогических работников 
- трудоустройство в течение двух лет со дня окончания 
образовательной организации  
(по очной форме обучения) 
- выплачивается в течение одного года 

Ежемесячная 
надбавка к 
заработной плате за 
высшую 
квалификационную 
категорию 

3,5  
тыс. руб. 

со дня присвоения педагогическому работнику 
образовательной организации высшей квалификационной 
категории 

Ежемесячная 
надбавка к 
заработной лицам, 
имеющим 
государственную 
награду 

3,5  
тыс. руб. 

педагогическим работникам (в том числе руководителям) 
образовательных организаций, удостоенным государственных 
наград 

Ежемесячная 
надбавка к 
заработной плате 
лицам, имеющим 
ведомственные 
награды 

2,1  
тыс. руб. 

педагогическим работникам (в том числе руководителям) 
образовательных организаций, имеющим ведомственные 
награды Министерства образования и науки Российской 
Федерации (за исключением почетных грамот, 
благодарностей Министерства образования  
и науки Российской Федерации) 

Единовременная 
компенсационная 
выплата по проекту 
«Земский учитель» 

1  
млн. 
рублей 

- прошедшему конкурсный отбор и прибывшему 
(переехавшему) на работу в сельские населенные пункты, 
либо рабочие посёлки, либо посёлки городского типа, либо 
города с населением до 50 тысяч человек 
- учебная нагрузка не менее чем 18 часов  
в неделю 
- принятие обязательства отработать не менее 5 лет со дня 
заключения трудового договора  
с образовательной организацией 

 


