Приложение 1. Форма объявления о выборах

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»
________________________________________________________________________

ОБЪЯВЛЕНИЕ О ВЫБОРАХ
на замещение должностей заведующих кафедрами

г. Пермь                                                                        «__»__________________ 20__г.

ФГБОУ ВО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет» проводит выборы на замещение должностей заведующих кафедрами: 
	№ п/п
	Должность
	Наименование кафедры

	1.
	заведующий кафедрой
	

	2.
	
	



Квалификационные требования к претенденту[footnoteRef:1]:  [1:  В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 11.01.2011 № 1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих высшего профессионального и дополнительного профессионального образования, раздел III  «Должности профессорско-преподавательского состава»)] 

Заведующий кафедрой: высшее образование; наличие ученой степени и ученого звания, и (или) – в отношении структурных подразделений в области искусств стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Подробная информация о требованиях к кандидатам и о процедуре проведения выборов — в Положении о выборах заведующего кафедрой в ФГБОУ ВО ПГГПУ.

Срок подачи заявления на участие в выборах — 30 календарных дней со дня опубликования объявления: «____» ______________ ______г.

Заявление с пакетом документов подается претендентом лично ученому секретарю Ученого совета ПГГПУ по адресу: 614600, г. Пермь, ПГГПУ, ул. Сибирская, 24, каб. 29, с 9-00 до 17-00 (перерыв с 13-00 до 14-00) или направляют на корпоративный адрес электронной почты, представленный на официальном сайте Университета.

В отношении претендента, подавшего заявление на участие в выборах, будет проводиться процедура аттестации в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации работников, занимающих должности педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу в ФГБОУ ВО ПГГПУ.

Ректор ПГГПУ ________________________ /ФИО/                                        
                                               подпись
Приложение 2. Форма заявления претендента 

Ректору ФГБОУ ВО «Пермский государственный 
гуманитарно-педагогический университет
______________________________________
должность
______________________________________
                          место работы
______________________________________
ФИО
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в выборах на должность заведующего кафедрой _______________________ на основании объявления о выборах от «___»_________202    г.

О себе сообщаю следующее: имею ученую степень_____ наук, присужденную в ____году, ученое звание ____, присвоенное в ___ году, общий стаж работы ____, научно-педагогический стаж ___. 

К заявлению прилагаю:
1. Копии документов о высшем образовании, ученой степени, ученом звании[footnoteRef:2]; [2:  Для неработающих в ПГГПУ.] 

2. Личный листок по учету кадров или дополнение к личному листку по учету кадров[footnoteRef:3]; [3:  В случае изменения персональных данных.] 

3. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
4. Программа развития кафедры;
5. Отчет о личных результатах научно-педагогической деятельности, включая список научных и учебно-методических трудов за истекший период;
6. Копии документов о переподготовке, о повышении квалификации;
7. Иные документы – перечислить (по желанию соискателя).

С Положением о выборах заведующего кафедрой в ФГБОУ ВО ПГГПУ ознакомлен. Уведомлен о проведении аттестации до проведения процедуры выборов. Согласен с проведением аттестации.             

	_______________
подпись
	________________________________
ФИО
	«__»________ 20__г.



                               			
	Отказано в приеме заявления на основании:
 нарушения установленных сроков подачи заявления;
 непредставления установленных документов;
 несоответствия представленных документов предъявляемым требованиям.

Ученый секретарь ПГГПУ
_____________    __________________
              подпись                          ФИО
«__»___________________ 20___ г

	Объявление о выборах опубликовано на официальном сайте ПГГПУ
«__»_________________ 20___ г. 


Ученый секретарь ПГГПУ
_____________    ______________
подпись                    ФИО
«__»__________________ 20___ г



	




	Приложение 3
Форма отчета о деятельности кафедры за истекший период

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»
________________________________________________________________________
название факультета

ОТЧЕТ

о проделанной работе в должности заведующего кафедрой _____________________________________
название кафедры

за период с ___________ по _____________


г. Пермь                                                                                 «___» _______________ 202__ г.




Ф.И.О. __________________________________________________________ 
Год и месяц рождения _____________________________________________ 
Ученая степень ___________________________________________________ 
Ученое звание ____________________________________________________
Кафедра _________________________________________________________
Стаж работы (общий) ______________________________________________ 
Научно-педагогический стаж________________________________________
Стаж работы в ПГГПУ_____________________________________________ 
Приказ о последних выборах: № ___________ от «___» ____________ г. 
                           

Основные результаты работы кафедры за период с ______ по ______
	п/п№
	Показатель
	Значение

	1. Учебная деятельность

	1.1
	Востребованность ООП бакалавриата, реализуемых кафедрой, общий средний балл единого государственного экзамена обучающихся (бюджет+внебюджет), принятых по его результатам на обучение за последние 3 года (балл)
	

	
	
	

	
	
	

	1.2
	Выполнение квоты приема на обучение по целевому договору на 1 курс по ООП, реализуемым кафедрой, за последние 3 года (процент)
	

	
	
	

	
	
	

	1.3

	Приведенный контингент обучающихся ООП, реализуемых кафедрой, 
за последние 3 года (чел.)
	

	1.4

	Академическая успеваемость обучающихся ООП, реализуемых кафедрой, % обучающихся успешно сдавших промежуточную аттестацию летних сессий, за последние 3 уч. года (процент)
	

	
	
	

	
	
	

	1.5
	Сохранность контингента обучающихся ООП, реализуемых кафедрой, 
% обучающихся, переведенных на следующий курс обучения за последние 3 уч. года (процент)
	

	
	
	

	
	
	

	1.6
	Качество ООП, реализуемых кафедрой, % обучающихся, выполнивших диагностическую работу внутренней НОКО на 70% и выше за последние 3 уч. года (процент)
	

	
	
	

	
	
	

	1.7
	Качество выпуска по ООП, реализуемых кафедрой, общий средний балл ГИА выпускников за последние 3 уч. года (балл)
	

	
	
	

	
	
	

	1.8
	Трудоустройство выпускников ООП, реализуемых кафедрой, % выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года после выпуска, за последние 3 года (процент)
	

	
	
	

	
	
	

	1.9
	Реализация дополнительного образования, количество программ дополнительного образования (профессиональных, общеразвивающих), разработанных и реализованных по инициативе НПР кафедры, за последние 3 года (ед.)
	

	
	
	

	
	
	

	2. Учебно-методическая деятельность

	2.1.
	Совершенствование содержания ООП, реализуемых кафедрой, средний балл рейтинга ООП за последние 3 года (балл)
	

	
	
	

	
	
	

	2.2
	Совершенствование методического обеспечения дисциплин (практик) кафедры, количество учебно-методических пособий по дисциплинам (практикам), реализуемым кафедрой, подготовленных НПР кафедры и аффилированных ПГГПУ, на 1 НПР кафедры, за последние 3 года (ед.)
	

	
	
	

	
	
	

	2.3
	Совершенствование методического мастерства НПР кафедры, количество открытых занятий, мастер-классов, методических семинаров и др. форм методической работы, проведенных НПР кафедры для работников системы высшего образования, на 1 НПР кафедры, за последние 3 года (ед.)
	

	
	
	

	
	
	

	2.4
	Совершенствование системы оценки качества образования, количество комплектов компетентностно-ориентированных оценочных материалов по дисциплинам, реализуемым кафедрой, разработанных НПР кафедры и представленных во внутренней системе НОКО, на 1 НПР кафедры, за последние 3 года (ед.)
	

	
	
	

	
	
	

	2.5
	Повышение квалификации НПР кафедры, доля НПР кафедры, повысивших свою квалификацию в рамках КПК, соответствующих направленности преподаваемых дисциплин (практик), в общей численности НПР кафедры, за последние 3 года (процент)
	

	
	
	

	
	
	

	3. Научно-исследовательская деятельность

	3.1
	Востребованность научной деятельности НПР кафедры, количество цитирований публикаций, изданных НПР кафедры за последние 3 года, индексируемых в Российском индексе научного цитирования (далее – РИНЦ) на 100 НПР, за последние 3 года (ед.)
	

	
	
	

	
	
	

	3.2
	Публикационная активность НПР кафедры
	

	3.2.1
	Число публикаций НПР кафедры, аффилированных ПГГПУ, индексируемых в информационно-аналитической системе научного цитирования РИНЦ на 100 НПР, за последние 3 года (ед.) 


	

	
	
	

	
	
	

	3.2.2
	Число публикаций НПР кафедры, аффилированных ПГГПУ изданных в научных изданиях, рецензируемых ВАК на 100 НПР, за последние 3 года (ед.) 
	

	
	
	

	
	
	

	3.3
	Объем НИОКР, реализуемых НПР кафедры, общий объем финансирования НИОКР, реализуемых НПР кафедры и аффилированных ПГГПУ, за последние 3 года (млн. руб.)
	

	
	
	

	
	
	

	3.4
	Научный потенциал кафедры, количество защит кандидатских и докторских диссертаций, НПР кафедры за последние 3 года (ед.)
	

	
	
	

	
	
	

	3.5
	Апробационная активность НПР кафедры, количество докладов (в т.ч. стендовых докладов, опубликованных тезисов докладов, в области искусств – творческих конкурсов) НПР на научных мероприятиях (в области искусств – творческих конкурсах, концертах) национального или международного уровня, аффилированных ПГГПУ, за последние 3 года (ед.) 

	

	3.6
	Апробационная активность обучающихся ООП, реализуемых кафедрой, количество докладов (в т.ч. стендовых докладов, опубликованных тезисов докладов, в области искусств – творческих конкурсов) обучающихся на научных мероприятиях (в области искусств – творческих конкурсах, концертах) национального или международного уровня, аффилированных ПГГПУ и подготовленных под руководством НПР кафедры, за последние 3 года (ед.) 

	

	
	
	

	
	
	

	3.7
	Публикационная активность обучающихся ООП, реализуемых кафедрой, количество публикаций студенческих научных работ, аффилированных ПГГПУ, за последние 3 года (ед.)
	

	
	
	

	
	
	

	4. Воспитательная работа

	4.1.
	Реализация воспитательной работы с обучающимися ООП бакалаврита, реализуемых кафедрой, доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях Программы воспитания в общей численности обучающихся ООП кафедры за последние 3 года (процент)
	

	
	
	

	
	
	

	4.2
	Организация участия обучающихся ООП, реализуемых кафедрой, в конкурсном, олимпиадном движении, мониторинговых исследованиях, доля обучающихся, принявших участие конкурсах, олимпиадах, грантовых конкурсах, опросах, анкетированиях, тестированиях и др. мероприятиях национального и международного уровня в общей численности обучающихся ООП, реализуемых кафедрой, за последние 3 года (процент)
	

	
	
	

	
	
	

	5. Кадровый потенциал кафедры

	5.1
	Общая численность НПР кафедры (штатные, совместители, работники по договору ГПХ) за последние 3 уч.года (чел.)
	

	
	
	

	
	
	

	5.2
	Количество ставок НПР кафедры за последние 3 уч.года (ед.)
	

	
	
	

	
	
	

	5.3
	Средний объем ставки НПР кафедры за последние 3 уч. года (ед.)
	

	
	
	

	
	
	

	5.4
	Остепененность НПР кафедры


	

	5.4.1
	Доля НПР, имеющих ученую степень и (или) ученое звание, награды, международные почётные звания или премии в соответствующей профессиональной сфере в общей численности НПР кафедры, за последние 3 года (процент)
	

	
	
	

	
	
	

	5.4.2
	Численность ставок НПР кафедры, имеющих ученые степени кандидата или доктора наук, на 100 обучающихся, за последние 3 уч.года (ед.)
	

	
	
	

	
	
	

	5.5
	Привлечение представителей работодателей к реализации ООП кафедры, доля НПР, из числа руководителей и (или) работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) ООП, реализуемых кафедрой (имеющих стаж в данной профессиональной области не менее 3 лет), в общей численности НПР кафедры, за последние 3 уч. года (процент)
	

	
	
	

	
	
	

	5.6
	Участие НПР в деятельности кафедры, доля НПР кафедры, осуществляющих научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемых дисциплин, в общей численности НПР кафедры, за последние 3 уч. года (процент) 
	

	
	
	

	
	
	

	5.7
	Возрастной состав НПР кафедры, доля НПР до 39 лет в общей численности НПР кафедры за последние 3 года (процент)
	

	
	
	

	
	
	



Раздел I. Характеристика организационных условий деятельности кафедры
(оценка эффективности системы управления кафедрой)
1. Структура кафедры (наименование лабораторий, центров). 
2. Обеспеченность деятельности кафедры локальной нормативной документацией (актуальные положения, должностные инструкции, протоколы заседаний кафедры и т.д.).
3. Достижение показателей Программы развития кафедры за отчетный период 



Раздел II. Результативность учебной работы

	Образовательные программы, реализуемые кафедрой 

	Код /Направление подготовки
	Наименование образовательной программы
	Присваиваемая квалификация (бакалавр, магистр)
	Приведенный контингент обучающихся

	ООП реализуемые кафедрой
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ООП, в которых кафедра принимает участие
	

	
	
	
	



1. Анализ динамики среднего балла ЕГЭ поступивших на обучение на 1 курс за счет средств бюджета и по договорам о полной компенсации обучения по ООП бакалавриата, реализуемым кафедрой, с позиций конкуретноспособности и информационной доступности ООП кафедры.
2. Анализ динамики целевого приема на обучение по ООП кафедры, форм взаимодействия с ключевыми партнерами-работодателями с позиций наличия заинтересованных работодателей и эффективности работы с ними, наличия кадрового дефицита.
3. Анализ динамики контингента обучающихся по ООП кафедры с позиций востребованности ООП и удовлетворенности обучающихся качеством образования.
4. Анализ академической успеваемости обучающихся ООП кафедры с позиций оценки эффективности применяемых образовательных технологий.
5. Анализ сохранности контингента обучающихся (доля отчисленных из Университета по ООП кафедры за отчетный период, с разбивкой по годам; анализ причин отчислений, анализ корректирующих мероприятий) с позиций оценки качества организации самостоятельной работы, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
6. Характеристика участия кафедры в совершенствовании процедур проведения учебных и производственных практик (формы и задачи практической подготовки обучающихся на базе ПГГПУ и на базе внешних организаций, формы взаимодействия с заинтересованными предприятиями и организациями; состояние баз практик; количество договоров с предприятиями, учреждениями и организациями, срок их действия; виды текущего контроля прохождения практик обучающимися).
7. Анализ качества ООП кафедры с позиций наличия и качества оценочных материалов, регулярности проведения диагностических работ, наличия и эффективности корректирующих мероприятий.
8. Характеристика участия кафедры в совершенствовании процедур проведения комплексных экзаменов по модулям, государственной итоговой аттестации, в том числе в форме профессионального (демонстрационного) экзамена.
9. Анализ показателей востребованности выпускников ООП кафедры с позиций их общего трудоустройства, трудоустройства по профилю подготовки, мест трудоустройства, эффективности взаимодействия с выпускниками, отзывов работодателей о качестве подготовки выпускников.

Раздел III. Организация учебно-методической работы
1. Анализ методической работы кафедры по разработке новых и совершенствование содержания реализуемых основных образовательных программ и программ дополнительного образования, разработка и внедрение новых принципов, форм и методов эффективной организации учебно-воспитательного процесса.
2. Анализ форм совершенствования методического мастерства НПР кафедры с позиций изучения, обобщения и распространения передового педагогического опыта, эффективных образовательных технологий в системе высшего образования.
3. Анализ участия кафедры в совершенствовании системы оценки качества образования с позиций совершенствования оценочных материалов, качества прохождения обучающимися диагностических работ, проводимых ОМККО,
4. Анализ эффективности повышения квалификации НПР кафедры с позиций качества планирования курсовой подготовки, регулярности прохождения, направленности освоенных программ КПК, внедрения результатов КПК в образовательную, научную и воспитательную деятельность кафедры.

	Перечень учебно-методических пособий, подготовленных НПР кафедры

	Наименование учебного издания
	Автор/авторы
	Год, место издания
	Вид (печатное /электронное)
	Наименование учебной дисциплины ООП

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Раздел IV. Результативность научной работы

	Перечень финансируемых тем НИР по кафедре за отчетный период

	Год
	Руководитель
	Название темы
	Вид исследований
	Источник финансирования
	Объем финанси-рования, млн. руб.

	20_
	
	
	
	
	

	20_
	
	
	
	
	

	20_
	
	
	
	
	

	20_
	
	
	
	
	

	20_
	
	
	
	
	



	Перечень грантов, полученных штатными преподавателями кафедры за отчетный период

	Год
	ФИО
	Должность
	Наименование фонда
	Размер гранта

	20_
	
	
	
	

	20_
	
	
	
	

	20_
	
	
	
	

	20_
	
	
	
	

	20_
	
	
	
	



	Научные и/или научно-методические школы при кафедре

	Наименование научной и/или научно-методической школы
	Оценка результативности работы

	
	

	
	



	Научные центры и/или лаборатории при кафедре

	Наименование научного центра и/или лаборатории
	Оценка результативности работы

	
	

	
	



	Постоянно действующие научные, научно-методические семинары при кафедре 

	Наименование семинара
	ФИО, должность руководителя
	Периодичность проведения
	Оценка результативности работы

	
	
	
	

	
	
	
	



	Организация научно-исследовательской работы обучающихся

	Наименование СНО (клуба, кружка) при кафедре 
	Значимые мероприятия, проведенные СНО 
	Оценка результативности работы

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	 Апробация результатов научно-исследовательской работы обучающихся

	Год
	Наименование студенческих научно-практических конференций, организованных кафедрой
	Наименование олимпиад, конкурсов различного уровня, организованных кафедрой
	Результативность 

	20_
	
	
	

	20_
	
	
	

	20_
	
	
	

	20_
	
	
	

	20_
	
	
	



	Подготовка научно-педагогических кадров высшей квалификации. Защиты кандидатских и докторских диссертаций, организованных кафедрой  

	Год
	ФИО
	Дата защиты

	20_
	
	

	
	
	

	20_
	
	

	
	
	

	20_
	
	

	
	
	

	20_
	
	

	
	
	

	20_
	
	

	
	
	



	Научные конференции и семинары, проводимые кафедрой за отчетный период

	№ п/п
	Тема конференции
	Дата проведения

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Раздел V. Кадровое обеспечение
1. Общая характеристика динамики кадрового обеспечения за отчетный период, оценка остепененности НПР, участия представителей работодателей-практиков в реализации ООП, возрастного состава НПР, предпринятые меры по развитию кадрового потенциала кафедры. 

	НПР кафедры в текущем уч.году

	№
	ФИО НПР
	Базовое образование
	Преподаваемые дисциплины
	Условия работы
	Ученая степени или ученое звание
	Доля ставки

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	



	Кадровый состав кафедры 

	Должность/ ученое звание
	20__г.
	20__г.
	20__г.
	20__г.
	20__г.

	
	Кол-во
	Ставки
	Кол-во
	Ставки
	Кол-во
	Ставки
	Кол-во
	Ставки
	Кол-во
	Ставки

	Профессор
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доцент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Старший преподаватель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Преподаватель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ассистент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Научный сотрудник
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учебно-вспомогательный персонал
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	



	Возрастной состав НПР кафедры

	Средний возраст
	20__г.
	20__г.
	20__г.
	20__г.
	20__г.

	Докторов наук, профессоров
	
	
	
	
	

	Кандидатов наук, доцентов
	
	
	
	
	

	Преподавателей без степени и звания
	
	
	
	
	

	Научных работников
	
	
	
	
	



Раздел VI. Связи кафедры с образовательными организациями

	Соглашения (о сотрудничестве, сетевом взаимодействии) с организациями общего образования, профессионального образования, дополнительного образования и профессионального обучения

	Название организации
	Наименование соглашения, реквизиты (номер, дата)
	Формы и результат сотрудничества

	
	
	

	
	
	



Раздел VII. Организация академического взаимодействия и международного сотрудничества

	Академическая мобильность ППС кафедры

	ФИО ППС выезжавших в университеты (организации) на научные и научно-методические семинары, конференции 
	Название организации
	Наименование мероприятия, даты  
	Формы и результат сотрудничества

	
	
	
	

	
	
	
	



	Академическая мобильность обучающихся кафедры

	ФИО обучающихся 
	Название организации
	Наименование мероприятия, даты  
	Формы и результат сотрудничества

	
	
	
	

	
	
	
	



	Соглашения (о сотрудничестве, сетевом взаимодействии) с зарубежными организациями 

	Название организации
	Наименование соглашения, реквизиты (номер, дата)
	Формы и результат сотрудничества

	
	
	

	
	
	



Раздел VIII. Дополнительные образовательные, консультационные и т.п. услуги, предоставляемые кафедрой

	Программы дополнительного образования, консультационные и иные образовательные услуги, предоставляемые кафедрой

	Наименование программы, образовательной услуги 

	Объем оказываемых дополнительных образовательных услуг по кафедре за отчетный период

	
	20__г.
	20__г.
	20__г.
	20__г.
	20__г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Раздел IX. Профориентационная деятельность кафедры 

	Профориентационная работа с обучающимися за отчетный период

	Наименование мероприятия
	Даты проведения  
	Результативность

	
	
	

	
	
	



	Профориентационная работа с абитуриентами за отчетный период (проведение предметных олимпиад, конкурсов для школьников, организация системы сопровождения абитуриентов, поддержка предметных проектов по работе с абитуриентами и др.)

	Наименование мероприятия
	Даты проведения  
	Результативность

	
	
	

	
	
	



Раздел X. Материально-техническая база кафедры

Раздел XI. Значимые достижения кафедры за отчетный период


Отчет заслушан и обсужден на заседании кафедры (протокол №_от «_»_ 20_ г.)

Соискатель 	___________________________________  /ФИО/
                                                                                            подпись

Декан факультета________________________________   /ФИО/[footnoteRef:4]                                                                                                                                [4:  Для факультетских кафедр отчет утверждается деканом факультета, для общеуниверситетских кафедр утверждается проректором по образовательной деятельности и информатизации.] 

                                                                                             подпись

 «__»_______ 20__
Проректор по образовательной 
деятельности и информатизации
		                                          ____________________________/ФИО/[footnoteRef:5]                                                                                                                                [5:  Для факультетских кафедр отчет утверждается деканом факультета, для общеуниверситетских кафедр утверждается проректором по образовательной деятельности и информатизации.] 

                                                                                                подпись
 «__»_______ 20__ г.

      Приложение 4
Структура Программы развития кафедры 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 
«Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»
________________________________________________________________________
название факультета[footnoteRef:6] [6:  Для факультетских кафедр] 


ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 
кафедры _____________________________________
название кафедры
на период с ___________ по _________________


г. Пермь                                                                                   «___» _______________ 20__ г.

Раздел 1. Анализ текущей ситуации состояния кафедры. Характеристика проблем, на решение которых направлена Программа.

Раздел 2.  Стратегическая цель и ключевые задачи развития кафедры.

Раздел 3. Ключевые направления преобразований, перечень программных мероприятий.
3.1. Образовательная политика кафедры
3.2. Политика кафедры в области научно-исследовательской деятельности и инноваций.
3.3. Воспитательная и молодежная политика кафедры
3.4. Политика кафедры в области развития кадрового потенциала
3.5. Модернизация системы управления кафедрой
3.6. Модернизация материально-технической базы
3.7. Политика кафедры в области академического взаимодействия и международного сотрудничества

Раздел 4. Основные показатели Программы развития кафедры, планируемые к исполнению на срок выборов заведующего кафедрой
	п/п№
	Показатель
	Значение (по годам)

	
	
	20_
	20_
	20_
	20_
	20_

	1. Учебная деятельность

	1.1
	Востребованность ООП бакалавриата, реализуемых кафедрой, общий средний балл единого государственного экзамена обучающихся (бюджет+внебюджет), принятых по его результатам на обучение (балл)
	
	
	
	
	

	1.2
	Выполнение квоты приема на обучение по целевому договору на 1 курс по ООП, реализуемым кафедрой (процент)
	
	
	
	
	

	1.3
	Приведенный контингент обучающихся ООП, реализуемых кафедрой (чел.)
	
	
	
	
	

	1.4
	Академическая успеваемость обучающихся  ООП, реализуемых кафедрой, % обучающихся успешно сдавших промежуточную аттестацию летних сессий (процент)
	
	
	
	
	

	1.5
	Сохранность контингента обучающихся ООП, реализуемых кафедрой, % обучающихся, переведенных на следующий курс обучения (процент)
	
	
	
	
	

	1.6
	Качество ООП, реализуемых кафедрой, % обучающихся, выполнивших диагностическую работу внутренней НОКО на 70% и выше (процент)
	
	
	
	
	

	1.7
	Качество выпуска по ООП, реализуемых кафедрой, общий средний балл ГИА выпускников (балл)
	
	
	
	
	

	1.8
	Трудоустройство выпускников ООП, реализуемых кафедрой, % выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года после выпуска (процент)
	
	
	
	
	

	1.9
	Реализация дополнительного образования, количество программ дополнительного образования (профессиональных, общеразвивающих), разработанных и реализованных по инициативе НПР кафедры (ед.)
	
	
	
	
	

	2. Учебно-методическая деятельность

	2.1.
	Совершенствование содержания ООП, реализуемых кафедрой, средний балл рейтинга ООП (балл)
	
	
	
	
	

	2.2
	Совершенствование методического обеспечения дисциплин (практик) кафедры, количество учебно-методических пособий по дисциплинам (практикам), реализуемым кафедрой, подготовленных НПР кафедры и аффилированных ПГГПУ, на 1 НПР кафедры, (ед.)
	
	
	
	
	

	2.3
	Совершенствование методического мастерства НПР кафедры, количество открытых занятий, мастер-классов, методических семинаров и др. форм методической работы, проведенных НПР кафедры для работников системы высшего образования, на 1 НПР кафедры, (ед.)
	
	
	
	
	

	2.4
	Совершенствование методического обеспечения дисциплин (практик) кафедры, количество учебно-методических пособий по дисциплинам (практикам), реализуемым кафедрой, подготовленных НПР кафедры и аффилированных ПГГПУ, на 1 НПР кафедры, за последние 3 года (ед.)
	
	
	
	
	

	2.5
	Повышение квалификации НПР кафедры, доля НПР кафедры, повысивших свою квалификацию в рамках КПК, соответствующих направленности преподаваемых дисциплин (практик), в общей численности НПР кафедры, (процент)
	
	
	
	
	

	3. Научно-исследовательская деятельность

	3.1
	Востребованность научной деятельности НПР кафедры, количество цитирований публикаций, изданных НПР кафедры, индексируемых в Российском индексе научного цитирования (далее – РИНЦ) на 100 НПР, (ед.)
	
	
	
	
	

	3.2
	Публикационная активность НПР кафедры
	
	
	
	
	

	3.2.1
	Число публикаций НПР кафедры, аффилированных ПГГПУ, индексируемых в информационно-аналитической системе научного цитирования РИНЦ на 100 НПР, (ед.) 
	
	
	
	
	

	3.2.2
	Число публикаций НПР кафедры, аффилированных ПГГПУ изданных в научных изданиях, рецензируемых ВАК, на 100 НПР, (ед.)
	
	
	
	
	

	3.3
	Объем НИОКР, реализуемых НПР кафедры, общий объем финансирования НИОКР, реализуемых НПР кафедры и аффилированных ПГГПУ, (млн. руб.)
	
	
	
	
	

	3.4
	Научный потенциал кафедры, количество защит кандидатских и докторских диссертаций, НПР кафедры (ед.)
	
	
	
	
	

	3.5
	Апробационная активность НПР кафедры, количество докладов (в т.ч. стендовых докладов, опубликованных тезисов докладов, в области искусств – творческих конкурсов) НПР на научных мероприятиях (в области искусств – творческих конкурсах, концертах) национального или международного уровня, аффилированных ПГГПУ, (ед.)
	
	
	
	
	

	3.6
	Апробационная активность обучающихся ООП, реализуемых кафедрой, количество докладов (в т.ч. стендовых докладов, опубликованных тезисов докладов, в области искусств – творческих конкурсов) обучающихся на научных мероприятиях (в области искусств – творческих конкурсах, концертах) национального или международного уровня, аффилированных ПГГПУ и подготовленных под руководством НПР кафедры, (ед.)
	
	
	
	
	

	3.7
	Публикационная активность обучающихся ООП, реализуемых кафедрой, количество публикаций студенческих научных работ, аффилированных ПГГПУ, (ед.)


	
	
	
	
	

	4. Воспитательная работа

	
	Реализация воспитательной работы с обучающимися ООП бакалаврита, реализуемых кафедрой, доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях Программы воспитания в общей численности обучающихся ООП кафедры (процент)
	
	
	
	
	

	
	Организация участия обучающихся ООП, реализуемых кафедрой, в конкурсном, олимпиадном движении, мониторинговых исследованиях, доля обучающихся, принявших участие конкурсах, олимпиадах, грантовых конкурсах, опросах, анкетированиях, тестированиях и др. мероприятиях национального и международного уровня в общей численности обучающихся ООП, реализуемых кафедрой, (процент)
	
	
	
	
	

	5. Кадровый потенциал кафедры

	5.1
	Общая численность НПР кафедры (штатные, совместители, работники по договору ГПХ) (чел.)
	
	
	
	
	

	5.2
	Количество ставок НПР кафедры (ед.)
	
	
	
	
	

	5.3
	Средний объем ставки НПР кафедры (ед.)
	
	
	
	
	

	5.4
	Остепененность НПР кафедры
	
	
	
	
	

	5.4.1
	Доля НПР, имеющих ученую степень и (или) ученое звание, награды, международные почётные звания или премии в соответствующей профессиональной сфере в общей численности НПР кафедры, (процент)
	
	
	
	
	

	5.4.2
	Численность ставок НПР кафедры, имеющих ученые степени кандидата или доктора наук, на 100 обучающихся, (ед.)
	
	
	
	
	

	5.5
	Привлечение представителей работодателей к реализации ООП кафедры, доля НПР, из числа руководителей и (или) работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) ООП, реализуемых кафедрой (имеющих стаж в данной профессиональной области не менее 3 лет), в общей численности НПР кафедры, (процент)
	
	
	
	
	

	5.6
	Участие НПР в деятельности кафедры, доля НПР кафедры, осуществляющих научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемых дисциплин, в общей численности НПР кафедры, (процент) 
	
	
	
	
	

	5.7
	Возрастной состав НПР кафедры, доля НПР до 39 лет в общей численности НПР кафедры (процент)
	
	
	
	
	




Раздел 5. Ожидаемые результаты Программы развития кафедры. Эффекты и влияния Программы.





Соискатель: 					________________     /ФИО/
                                                                                     подпись

«__»_______ 20__ г


Приложение 5
Форма отчета претендента о результатах научно-педагогической деятельности


МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»
________________________________________________________________________
(название факультета)[footnoteRef:7] [7:  Для факультетских кафедр] 


ОТЧЕТ
О ЛИЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ДОЛЖНОСТИ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ _____________________________________
(название кафедры)

за период с ___________ по _____________

г. Пермь                                                                                     «___» _______________ 20__ г.

Раздел 1. Основные результаты работы
	п/п
	Показатель
	Значение

	1. Учебная деятельность

	Показатели деятельности НПР

	1.1
	Академическая успеваемость обучающихся по преподаваемым дисциплинам (модулям), практикам (доля обучающихся, успешно прошедших промежуточную аттестацию) (за предшествующий учебный год)
	

	1.2
	Оценка деятельности Работника обучающимися (по данным анкетирования СМК) (за отчетный период)
	

	1.3
	Доля обучающихся, выполнивших от 70% заданий диагностической работы по преподаваемой дисциплине из Фонда оценочных средств Университета (за отчетный период)
	

	1.4
	Реализация учебных дисциплин (модулей) ООП с применением внутренних или внешних онлайн-курсов (за текущий учебный год)
	

	Показатели деятельности заведующего кафедрой
	

	1.6
	Доля обучающихся по программам магистратуры, аспирантуры в общей численности обучающихся (за текущий учебный год)
	

	1.7
	Доля обучающихся, успешно завершивших обучение от общей численности обучающихся, поступивших на обучение (за предшествующий календарный год)
	

	1.8
	Доля обучающихся, суммарно выполнивших от 70% и более заданий диагностической работы из Фонда оценочных средств Университета (за отчетный период)
	

	1.9
	Доля обучающихся по договорам целевого обучения в общей численности обучающихся (за предшествующий учебный год)
	

	1.10
	Доля выпускников, заключивших договор о целевом обучении и успешно завершивших обучение от общей численности обучающихся, заключивших договор о целевом обучении (за предшествующий учебный год)
	

	2. Учебно-методическая деятельность

	Показатели деятельности НПР

	2.1.
	Доля актуальных РПД, РПП в общем числе дисциплин (модулей), практик, закрепленных в ИП Работника (за отчетный период)
	

	2.2
	Доля дисциплин (практик), включенных в ИП Работника, обеспеченных учебно-методическими материалами на платформе СЭПОК (Moodle) (за отчетный период)
	

	2.3
	Публикация учебников, учебных пособий по реализуемым дисциплинам (модулям), практикам, с аффилиацией ПГГПУ (в т.ч. электронных изданий с регистрацией в ЦИТИС) (за отчетный период)
	

	2.4
	Актуализация РПД, РПП в соответствии с показателями деятельности Технопарка универсальных педагогических компетенций, Кванториума им. В.С. Мерлина, ДНК им. А.А. Фридмана, Парка науки ПГГПУ, проектов «Открытый университет», «Родительский университет» (за отчетный период)
	

	2.5
	Разработка РПД, РПП в рамках профессионально-общественной аккредитации, государственной аккредитации ранее неаккредитованных ООП, лицензирования образовательной деятельности (за отчетный период)
	

	2.6
	Участие в деятельности по повышению методического мастерства НПР кафедры (за отчетный период)
	

	2.7
	Научно-методическое сопровождение педагогов ОО, подтверждаемое распорядительными документами Университета (за отчетный период)
	

	2.8
	Разработка диагностических работ Фонда оценочных средств Университета (за отчетный период)
	

	Показатели деятельности заведующего кафедрой

	2.9
	Доля дисциплин (модулей), практик, закрепленных за кафедрой, представленных на базе СЭПОК (Moodle) (за отчетный период)
	

	3. Научно-исследовательская деятельность

	Показатели деятельности НПР

	3.1
	Участие Работника в реализации научно-исследовательской, опытно-конструкторской, технологической, работы (НИОКТР) (за отчетный период)
	

	3.2
	Количество опубликованных научных статей в изданиях РИНЦ с аффилиацией ПГГПУ (в соответствии с индивидуальным планом НПР) (за отчетный период)
	

	3.3
	Количество научных мероприятий (конференция, научный семинар, научная школа, конгресс, симпозиум, научный форум/ творческих конкурсов по профилю), в которых Работник принял участие (очно/заочно) с докладом (выступлением) (международного, национального уровня) (за отчетный период)
	

	3.4
	Количество научных публикаций национального и (или) международного уровня, подготовленных обучающимися под руководством Работника (за отчетный период)
	

	3.5
	Публикация научных статей в изданиях, рецензируемых ВАК с аффилиацией ПГГПУ с учетом доли авторского вклада (за отчетный период)
	

	3.6
	Публикация научных монографий с аффилиацией ПГГПУ с учетом доли авторского вклада
	

	3.7
	Реализация НИОКР финансируемых за счет средств бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки науки (за отчетный период)
	

	3.8
	Реализация финансируемых НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки науки) (за отчетный период)
	

	3.9
	Получение патента на РИД (лицензионного соглашения) (за отчетный период)
	

	3.10
	Получение гранта с аффилиацией ПГГПУ (за отчетный период)
	

	3.11
	Подготовка научно-педагогических кадров, защитивших кандидатскую диссертацию не позднее 1 года с даты окончания аспирантуры (за отчетный период)
	

	3.12
	Реализация сетевого проекта по заказу внешних организаций (за отчетный период)
	

	Показатели деятельности заведующего кафедрой

	3.13
	Количество научных, научно-методических, научно-популярных мероприятий для абитуриентов и обучающихся, реализованных в соответствии с планом научной работы подразделения (за отчетный период)
	

	3.14
	Количество научных публикаций в изданиях ВАК с аффилиацией ПГГПУ, в расчете на 1 штатного НПР подразделения (за отчетный период)
	

	4. Внеучебная деятельности

	Показатели деятельности НПР

	4.1
	Количество профессионализирующих, воспитательных мероприятий для обучающихся, в организации которых Работник принял участие в соответствии с рабочей программой и графиком воспитательной работы (за отчетный период)
	

	4.2
	Подготовка обучающихся - победителей или призеров олимпиад, конкурсов, соревнований (международных, всероссийских) (за отчетный период)
	

	4.3
	Проведение открытых мероприятий на площадке российского общества «Знание», исторического парка «Россия – моя история» (за отчетный период)
	

	4.4
	Участие в реализации социальных проектов, финансируемых из средств грантовых конкурсов национального и (или) международного уровня с аффилиацией ПГГПУ (за отчетный период)
	

	Показатели деятельности заведующего кафедрой

	4.5
	Количество профессионализирующих мероприятий для обучающихся, реализованных в соответствии с рабочей программой и графиком воспитательной работы (за отчетный период)
	

	4.6
	Количество воспитательных мероприятий по пропаганде среди обучающихся и сотрудников здорового образа жизни, деэскалации межнациональной розни, профилактике экстремизма, терроризма, формированию антикоррупционного поведения, реализованных в соответствии с рабочей программой и графиком воспитательной работы (за отчетный период)
	

	4.7
	Количество профориентационных (в т.ч. научно-популярных, просветительских) мероприятий, направленных на привлечение мотивированных абитуриентов, в том числе в рамках классов психолого-педагогической направленности, проведенных подразделением (за отчетный период)
	

	4.8
	Количество грантов социальной направленности с аффилиацией ПГГПУ, полученных подразделением (за отчетный период)
	

	5. Повышение квалификации 

	Показатели деятельности НПР

	5.1
	Количество освоенных программ повышения квалификации/ переподготовки, соответствующих профилю научно-педагогической деятельности Работника (в течение трех лет)
	

	Показатели деятельности заведующего кафедрой

	5.2
	Доля НПР, освоивших программы ДПО за последние 3 года (в т.ч. по обязательным и приоритетным направлениям развития Университета)
	

	6. Организационно-административная деятельность

	Показатели деятельности заведующего кафедрой

	6.1
	Доля НПР, имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин, в общей численности НПР (за текущий учебный год)
	

	6.2
	Доля привлеченных к реализации ООП ВО педагогов-практиков из числа руководителей и работников профильных организаций (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в общей численности НПР подразделения (за текущий учебный год)
	

	6.3
	Доля выпускников бакалавриата, трудоустроившихся в течение календарного года, следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников бакалавриата по реализуемым ООП (за предшествующий календарный год)
	

	6.4
	Доля НПР подразделения, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей численности НПР (за предшествующий учебный год)
	

	6.5
	Доля НПР подразделения, не выполнивших обязательные показатели деятельности (за отчетный период)
	

	6.6
	Количество публикаций о подразделении на официальном сайте Университета, в официальных группах ПГГПУ в социальных сетях, СМИ (за предшествующий учебный год)
	

	6.7
	Подтвержденные рекламации, письменные жалобы со стороны сотрудников Университета, обучающихся (их родителей), внешних организаций (за отчетный период)
	



Раздел 2. Результативность учебной работы.
1. Перечень читаемых дисциплин по уровням образования: бакалавриат, магистратура, аспирантура.
2. Характеристика системы оценки знаний, используемая соискателем. 
3. Качество знаний студентов по читаемым дисциплинам, а также руководства курсовыми и выпускными квалификационными работами, практикой. 
4. Организация самостоятельной работы обучающихся.
5. Методический и научный уровень проведения занятий, педагогическое мастерство.
6. Использование современных, инновационных методов обучения и форм организации учебного процесса, информационных технологий, средств активизации познавательной деятельности обучающихся, организации учебно-исследовательской и научно-исследовательской работы обучающихся.
7. Реализация дисциплин с использованием электронного обучения.
8. Участие в реализации дополнительных образовательных программ Университета.

Раздел 3. Характеристика учебно-методической деятельности.
Уровень методического обеспечения преподаваемых дисциплин учебно-методической документацией:
· разработка новых и модернизация действующих рабочих программ дисциплин/практик;
· разработка компетентностно-ориентированных оценочных материалов для проведения диагностических работ обучающихся и оценки качества ООП в соответствии с ФГОС;
· анализ методического обеспечения реализуемых дисциплин (методические рекомендации освоения дисциплины; учебно-методические пособия и пр.);
· обеспеченность дисциплин (модулей), закрепленных за соискателем, учебной литературой или иными информационными ресурсами.

Раздел 4. Научно-исследовательская работа.
1. Выполнение грантов, контрактов и (или) договоров на научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы, в выполнении которых участвовал работник, с указанием его конкретной роли, тематика НИР.
2. Работа по внедрению научно-исследовательских разработок. 
3. Сведения о личном участии работника в научных мероприятиях (съезды, конференции, симпозиумы и иные научные мероприятия) с указанием статуса доклада и уровня мероприятия;
4. Руководство учебно-исследовательской и проектной деятельностью обучающихся.
5. Научные публикации: всего – ___ , в том числе за последние 5 лет – ___ .
6. Из них ___- монографий, _____ статей, _____, докладов на конференциях различных уровней_____. 

Раздел 5. Воспитательная работа.

Раздел 6. Повышение квалификации 
	Год
	Название программы повышения квалификации/ профессиональной переподготовки
	Срок обучения
	Наименование организации/ учреждения
	Кол-во часов
	Реквизиты документа, подтверждающего повышение квалификации/ переподготовку

	
	
	
	
	
	



Раздел 7. Организационно-методическая работа.

Раздел 8. Иные достижения, другие сведения.
1. Сведения о премиях и наградах в сферах образования и науки (для сферы искусств – творческих наградах и премиях);
2. Иное.

Соискатель		___________________   ________________
                                                       подпись		                 ФИО
                       

Приложение 5.1
Форма оформления списка научных трудов

СПИСОК
научных и учебно-методических трудов[footnoteRef:8]  [8:       Список составляется по разделам в хронологической последовательности публикаций учебных изданий и научных трудов, используемых в образовательном процессе, со сквозной нумерацией: 
       а) учебные издания; 
        б) научные труды.
      В графе 2 приводится полное наименование учебных изданий и научных трудов (тема) с уточнением в скобках вида публикации: 
- научные труды: научная монография, научная статья, тезисы докладов/сообщений научной конференции; 
- учебные издания: учебник, учебное пособие, учебно-методическое пособие, учебное наглядное пособие, рабочая тетрадь, самоучитель, хрестоматия, практикум, задачник, учебная программа.
       В графе 3 указывается форма объективного существования учебного издания и научного труда: печатная, рукописная, аудиовизуальная, электронная.
       В графе 4 все данные приводятся в соответствии с правилами библиографического описания документов.
       В графе 5 указывается количество печатных листов (п. л.) или страниц (с.) публикаций (дробью: в числителе - общий объем, в знаменателе - объем, принадлежащий соискателю). 
Для электронных изданий объем в мегабайтах (Мб).
         В графе 6 перечисляются фамилии и инициалы соавторов в порядке их участия в работе. Из состава больших авторских коллективов приводятся фамилии первых пяти человек.
       Список трудов подписывается претендентом, заведующим кафедрой, ученым секретарем Ученого совета университета, начальником научного отдела.
     Список заверяется гербовой печатью ПГГПУ.
Подписи и печать ставятся на последней странице списка трудов.] 

____________________________________
фамилия, имя, отчество

	№
п/п
	Наименование учебных
изданий, научных
трудов и патентов на изобретения и иные объекты интеллектуальной собственности
(с указанием вида публикации)
	Форма учебных изданий
и научных трудов
	Выходные данные
	Объем

	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	



Соискатель                                 ___________________ Ф.И.О.
                                                                                                                   
Декан факультета              ______________________Ф.И.О.

Ученый секретарь               _____________________  Ф.И.О.

Начальник научного отдела     ________________  Ф.И.О.
                                                                                    
Дата                                МП


Приложение 6
Форма протокола по выборам председателя и секретаря счетной комиссии

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»
________________________________________________________________________

П Р О Т О К О Л   № 1
по выборам председателя и секретаря счетной комиссии
 
г. Пермь                                                                                       «__»_____________ 20__ г.



СЛУШАЛИ: о выборах председателя и секретаря счетной комиссии

ПОСТАНОВИЛИ: избрать председателем счетной комиссии
                                  ______________________________________ 

                                    секретарем счетной комиссии 
                                    ______________________________________ 

                                     членами счетной комиссии
                                     ______________________________________ 


              Председатель счетной комиссии _____________ /ФИО/
                                                                                подпись
              Секретарь счетной комиссии        _____________ /ФИО/
                                                                                подпись
              Члены счетной комиссии             _____________ /ФИО/
                                                                                подпись


Приложение 7
Форма явочного листа

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»
________________________________________________________________________

ЯВОЧНЫЙ ЛИСТ

 _____________________________________________________________
                             кафедры / членов Ученого совета факультета



 «__»_____________ 20__ г.


	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Роспись в получении

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	










Приложение 8
Форма бюллетеня для голосования

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»
________________________________________________________________________


Б Ю Л Л Е Т Е Н Ь
для тайного голосования по рекомендации к выборам заведующего кафедрой

__________________________________________________________________
название кафедры


       к заседанию кафедры/Ученому совету факультета__________________________
                                                                                                        наименование кафедры/факультета
ФГБОУ ВО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет».

  
	Ф.И.О. претендента
	Должность, планируемая к замещению
	Голосование


	
	
	                 
    ЗА      ПРОТИВ

	
	
	                 
   ЗА        ПРОТИВ


 

Разъяснение порядка заполнения бюллетеня:

Поставьте любой знак в квадрате в столбце «голосование» в строке с фамилией претендента.

Бюллетень, в котором любой знак (знаки) проставлен (проставлены) более чем в одном квадрате, либо не проставлен (проставлены) ни в одном из них, считается недействительным.



Приложение 9
Форма протокола заседания счетной комиссии

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»
________________________________________________________________________

П Р О Т О К О Л   № ____
заседания счетной комиссии

«__»_____________ 20__ г.

Представлен кафедрой______________________________________________
                                                                                         название кафедры
Присутствовало на заседании ______ из ______ преподавателей кафедры
	
Баллотировался (баллотировалась)___________________________________
                                                                                                     фамилия, имя, отчество
по рекомендации к выборам на должность заведующего кафедрой 
__________________________________________________________________
                                                                    название кафедры
Роздано бюллетеней: ______
Оказалось в урне: ______

Результаты голосования:
	«за»: _______
	«против»: _______
             недействительных бюллетеней: _______

На основании результатов тайного голосования считать рекомендованным (не рекомендованным) ____________________________________________________
                                                                         фамилия, имя, отчество
к выборам на должность заведующего кафедрой __________________________
                                                                                                                название кафедры
Члены счетной комиссии:              
________________________________                   ____________________
           фамилия, имя, отчество                                                                          подпись
________________________________                   ____________________
          фамилия, имя, отчество                                                                             подпись
        

Приложение 10
Форма выписки из протокола заседания кафедры

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»
________________________________________________________________________

В Ы П И С К А
из протокола № ___
 заседания кафедры_______________________
                                    название кафедры
«__»_____________ 20__ г.

СЛУШАЛИ: о рекомендации к выборам на должность заведующего кафедрой___________________________________________________________
название кафедры


ХОД ОБСУЖДЕНИЯ ПРЕТЕНДЕНТОВ:

ПОСТАНОВИЛИ: на основании результатов открытого (или тайного) голосования (за – ____, против – ____), считать рекомендованным (не рекомендованным) к выборам на должность заведующего кафедрой ___________________________________________________________________
                                         название факультета/ фамилия, имя, отчество претендента
 


Председатель ____________________                                 _____________
                                                                                                   фамилия, имя, отчество                                                    подпись
        
Секретарь       _______________________                            _____________
                                                                             фамилия, имя, отчество                                                   подпись



В случае участия в выборах двух или более претендентов выписка из протокола заседания кафедры составляется отдельно на каждого претендента

Приложение 11
Форма протокола заседания счетной комиссии

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»
________________________________________________________________________

П Р О Т О К О Л   № ____
заседания счетной комиссии

«__»_____________ 20__ г.

Представлен Ученым советом факультета_______________________________
                                                                                         название факультета 
Присутствовало на заседании ____ из ____членов Ученого совета факультета
	
  Баллотировался (баллотировалась)___________________________________
                                                                                               фамилия, имя, отчество
по рекомендации к выборам на должность заведующего кафедрой 
__________________________________________________________________
                                                                          название кафедры
Роздано бюллетеней: ______
Оказалось в урне: ______

	Результаты голосования:
	«за»:_______
	«против»: _______
            недействительных бюллетеней: _______

На основании результатов тайного голосования считать рекомендованным (не рекомендованным) __________________________________________________
                                                                                                фамилия, имя, отчество
к выборам на должность заведующего кафедрой _________________________
                                                                                                        название кафедры

Члены счетной комиссии:              
________________________________                   ____________________
           фамилия, имя, отчество                                             подпись
________________________________                   ____________________
      фамилия, имя, отчество                                       подпись

Приложение 12
Форма выписки из протокола заседания Ученого совета факультета

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»
________________________________________________________________________

В Ы П И С К А
из протокола № ___

 заседания Ученого совета факультета______________________________________
                                                                                     название факультета/института
«__»_____________ 20__ г.

СЛУШАЛИ: о рекомендации к выборам на должность заведующего кафедрой___________________________________________________________
название кафедры


ПОСТАНОВИЛИ: на основании результатов открытого (или тайного) голосования (за – ____, против – ____), считать рекомендованным (не рекомендованным) к выборам на должность заведующего кафедрой ______________________________
                                                                                                   Ф.И.О.  претендента
                                                                        
 

Председатель Ученого совета факультета__________  _______________________   
                                                                                                      подпись                                  ФИО

Секретарь                                                           _________________  _________________   
                                                                                                                              подпись                                  ФИО



Примечание: в случае участия в выборах двух или более претендентов выписка из протокола заседания Ученого совета факультета составляется отдельно на каждого претендента

Приложение 13
Форма явочного листа членов Ученого совета Университета

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»
_______________________________________________________________________


ЯВОЧНЫЙ ЛИСТ
членов Ученого совета ФГБОУ ВО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»

«__»_____________ 20__ г.

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Роспись в получении

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	










Приложение 14
Форма бюллетеня тайного голосования

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»
________________________________________________________________________


Б Ю Л Л Е Т Е Н Ь
для тайного голосования по выборам заведующего кафедрой
__________________________________________________________________
                                                                                  название кафедры 

к заседанию Ученого совета ФГБОУ ВО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет» ______________________________________
                                                                                       дата и номер протокола 

	Ф.И.О. претендента
	Должность, планируемая к замещению
	Голосование


	
	
	                 
   ЗА       ПРОТИВ

	
	
	                 
   ЗА        ПРОТИВ


 


Разъяснение порядка заполнения бюллетеня:

Поставьте любой знак в квадрате в столбце «голосование» в строке с фамилией претендента.

Бюллетень, в котором любой знак (знаки) проставлен (проставлены) более чем в одном квадрате, либо не проставлен ни в одном из них, считается недействительным.








Приложение 15
Форма протокола заседания счетной комиссии Ученого совета Университета

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»
________________________________________________________________________

П Р О Т О К О Л   № ____
заседания счетной комиссии

«__»_____________ 20__ г.

Представлен Ученым советом ФГБОУ ВО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет».
Присутствовало на заседании ____ из ____членов Ученого совета Университета
Баллотировался (баллотировалась)______________________________________
                                                                                              фамилия, имя, отчество
к выборам на должность заведующего кафедрой __________________________
                                                                                                                 название кафедры
Роздано бюллетеней: ______
Оказалось в урне: ______

Результаты голосования:
	«за»: _______
	«против»: _______
           недействительных бюллетеней: _______

На основании результатов тайного голосования считать выбранным (не выбранным) _________________________________________________________
                                                                фамилия, имя, отчество

на должность заведующего кафедрой ____________________________________
                                                                                       название кафедры


Члены счетной комиссии:              
________________________________                   ____________________
           фамилия, имя, отчество                                                                       подпись
________________________________                   ____________________
      фамилия, имя, отчество                                                                           подпись


Приложение 16
Форма выписки из протокола заседания Ученого совета Университета

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»
_______________________________________________________________________
В Ы П И С К А
из протокола № ___
 заседания Ученого совета ФГБОУ ВО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»
                                   
    «__»_____________ 20__ г.


СЛУШАЛИ: об утверждении выборов на должность заведующего кафедрой___________________________________________________________
название кафедры

ПОСТАНОВИЛИ: на основании результатов тайного голосования (за – ____, против – ____), считать выбранным (не выбранным) на должность заведующего кафедрой ________________________________________________________________________
                                        название кафедры/ фамилия, имя, отчество претендента

                                             
Председатель 
Ученого совета Университета    ____________________          _____________
                                                                                                          фамилия, имя, отчество                       подпись
        
 Ученый секретарь                       __________________              _____________
                                                                                                             фамилия, имя, отчество                 подпись
                                                                           



Примечание: в случае участия в выборах двух или более претендентов выписка из протокола заседания Ученого совета Университета составляется отдельно на каждого претендента



