Приложение 2. Форма заявления

Ректору ФГБОУ ВО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет
___________________________________________________
должность
_______________________________________
                          место работы
_______________________________________
ФИО

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в выборах на должность декана факультета __________________________________________ на основании объявления о выборах от____ №___.
              название факультета
О себе сообщаю следующее: имею ученую степень____ наук, присужденную в __ году, ученое звание ______, присвоенное в __ году, общий стаж работы ___, научно-педагогический стаж __. 
К заявлению прилагаю:

1. копии документов о высшем образовании, ученой степени, ученом звании[footnoteRef:1]; [1: Для неработающих в ПГГПУ.] 

2. личный листок по учету кадров или дополнение к личному листку по учету кадров[footnoteRef:2]; [2:  В случае изменения персональных данных.] 

3. справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
4. отчет о проделанной работе в должности декана факультета за истекший период, утвержденный проректором по учебной работе[footnoteRef:3]; [3:  Для действующего декана факультета.] 

5. программа развития факультета на 5 лет;
6. отчет о личных результатах научно-педагогической деятельности, включая список научных и учебно-методических трудов за истекший период.
7. копии документов о переподготовке, о повышении квалификации;
8. иные документы – перечислить (по желанию соискателя).

С Положением о выборах декана факультета в ФГБОУ ВО ПГГПУ ознакомлен.
__________________      ___________________________       «____» _____________20_______    г.
Подпись                                         Ф.И.О.                                                 Дата

	Объявление о выборах опубликовано 
«__»___________________ 20___ г.

Ученый секретарь ПГГПУ
_____________    __________________
                     подпись                      ФИО
«__»___________________ 20___ г

	Заявление и документы приняты 
«__»___________________ 20___ г.

Ученый секретарь ПГГПУ
_____________    __________________
подпись                    ФИО
«__»___________________ 20___ г.


				









Приложение 3
 Форма отчета о проделанной работе
 в должности декана факультета

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»
________________________________________________________________________

ОТЧЕТ 
о проделанной работе в должности декана
факультета _____________________________________
(название факультета)
за период с ___________ по _________________

г. Пермь                                                                                 «___» _______________ 20__ г.

Раздел 1. Система управления, структура факультета. 
Проводится оценка эффективности системы управления факультетом:  
1.1. Структура факультета (система управления факультета, наименование и количество кафедр, иных структурных подразделений, основных задач их деятельности). 
1.2. Организация деятельности структурных подразделений;
1) состав и организация работы Ученого совета факультета;
2) состав и организация деятельности учебно-методической комиссии факультета;
3) организация работы кураторов академических групп обучающихся;
4) организация работы студенческого научного общества, старостата иных студенческих органов самоуправления.
1.3. Обеспеченность деятельности подразделений локальной нормативной документацией.

Раздел 2. Кадровое обеспечение.
1.1. Анализ и динамика кадрового обеспечения за отчетный период:
1) общая численность НПР; 
2) суммарное количество ставок, занимаемых НПР с учетом штатных работников, совместителей и работников по договору ГПХ; 
3) среднее значение ставки, занимаемой 1 НПР; 
4) доля ставок НПР, имеющих ученую степень и (или) ученое звание, награды, международные почётные звания или премии в соответствующей профессиональной сфере в общей численности ставок НПР; 
5) доля ставок НПР из числа руководителей и (или) работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемых ООП (имеющих стаж в данной профессиональной области не менее 3 лет), в общей численности ставок НПР;  
6) доля НПР, осуществляющих научную, учебно-методическую работу, соответствующую профилю преподаваемых дисциплин, в общей численности НПР;
7) численность преподавателей профильных методических дисциплин;
8) доля ставок НПР до 39 лет в общей численности ставок НПР.
1.2. Повышение квалификации НПР и сотрудников факультета:
1) доля НПР, повысивших свою квалификацию в рамках КПК, соответствующих направленности преподаваемых дисциплин (практик) от общей численности НПР;
2) основные направления повышения квалификации НПР;
3) основные направления повышения квалификации работников из числа учебно-вспомогательного персонала.

Раздел 3. Образовательная деятельность
3.1. Структура подготовки по программам бакалавриата, магистратуры, аспирантуры: 
1) Качество приема абитуриентов по среднему баллу ЕГЭ (за последние три года): общий средний балл ЕГЭ обучающихся (бюджет и внебюджет), принятых по его результатам на обучение (по данным Рейтинга ООП);
2) Организация целевого приема: доля обучающихся, принятых на 1 курс по договору целевого обучения (по данным Рейтинга ООП);
3) Контингент обучающихся: 
· Суммарная численность обучающихся реализуемых ООП по всем формам обучения, приведенная к расчетной формуле (по данным Рейтинга ООП);
· Численность обучающихся очной формы обучения;
· Численность обучающихся на основе договора о целевом обучении по всем формам обучения;
· Соотношение численности приведенного контингента обучающихся к ставке НПР (по данным Рейтинга ООП);
· Доля обучающихся успешно сдавших промежуточную аттестацию летних сессий (по данным Рейтинга ООП);
· Доля обучающихся, переведенных на следующий курс обучения;
· Суммарный средний балл ГИА выпускников реализуемых ООП (по данным отчетов ГЭК);
· Доля обучающихся сдавших ГИА в форме профессионального (демонстрационного) экзамена по очной форме обучения;
· Доля курсовых работ обучающихся очной формы обучения, реализуемых по модели "Наставник школьного проекта" в центрах "Точка роста", в психолого-педагогических классах, в общей численности выполняемых курсовых работ;
· Доля ВКР обучающихся, подготовленных по заказу работодателей, в общей численности ВКР выпускников;
Доля обучающихся, выполняющих выпускную квалификационную работу в форме стартап-проектов, в общей численности ВКР выпускников; 
4) Качество подготовки обучающихся: 
· Доля обучающихся, выполнивших диагностическую работу внутренней НОКО на 70% и выше (по данным Рейтинга ООП);
· Результаты опроса обучающихся о качестве организации образовательного процесса в целом (оценка условий, содержания, организации и качества образовательного процесса);
· Результаты опроса обучающихся о качестве организации отдельных дисциплин, реализуемых НПР факультета (оценка условий, содержания, организации и качества);
· Результаты опроса НПР факультета о качестве условий, содержания, организации и качества образовательного процесса;
· Результаты опроса выпускников о качестве условий, содержания, организации и качества образовательного процесса;
· Результаты опроса представителей работодателей и их объединений о качестве подготовки выпускников.
5) Совершенствование практической подготовки обучающихся ГИА (реализация практик и практических занятий студентов, состояние связей с профильными  предприятиями и организациями; соответствие целей практик общим целям образовательной программы; наличие и периодичность пересмотра учебно-методического обеспечения практик; состояние баз практик; количество договоров с предприятиями, учреждениями и организациями, срок их действия; использование собственной базы для организации практики (учебно-производственные мастерские, лаборатории и т.д.; виды контроля прохождения практик студентами; использование современных информационных технологий в процессе проведения практик):
· Количество договоров о практической подготовке, заключенных с индустриальными и социальными партнерами;
· Численность обучающихся, прошедших диагностику универсальных компетенций на платформе "Центр компетенций" ("Россия – страна возможностей") в рамках практики, в т.ч. волонтерской;
· Количество мероприятий, реализованных НПР в рамках совместной деятельности с Педагогическим технопарком "Кванториум им. В.С. Мерлина" (в т. ч. в рамках практики в центрах "Точка роста").
6) Трудоустройство и востребованность выпускников:
Краткий анализ сферы трудоустройства выпускников; 
· Количество мероприятий, проведенных НПР и обучающимися, направленных на трудоустройство обучающихся;
· Количество мероприятий, проведенных НПР, направленных на профессиональное сопровождение выпускников;
· Доля выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года после выпуска;
· Доля выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года после выпуска в организации Пермского края.
7) Сетевые образовательные программы:
· Количество образовательных программ, реализуемых совместно с индустриальными и социальными партнерами (образовательных программ с использованием практической подготовки, дополнительных общеобразовательных программ, программ с применением индивидуальных образовательных траекторий);
· Наличие базовых кафедр, обеспечивающих практическую подготовку студентов, созданных совместно с индустриальными и социальными партнерами;
· Количество организаций, с которыми заключены договоры на реализацию образовательных программ с использованием сетевой формы.
8) Реализация образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий:
· Количество дисциплин, реализуемых с применением онлайн-курсов, разработанных НПР, и(или) онлайн-курсов ФГИС "Современная цифровая образовательная среда".
9) Академическая мобильность преподавателей и обучающихся:
· Численность обучающихся, прибывших на краткосрочный период из иных организаций с целью участия в научных и технологических проектах факультета, программах академической мобильности;
· Численность обучающихся факультета, направленных на краткосрочный период в иные организации с целью участия в научных и технологических проектах, программах академической мобильности;
3.2. Структура программ дополнительного образования, реализуемых факультетом:
Количество дополнительных общеразвивающих программ, реализованных НПР, в т. ч. в рамках совместной деятельности с Центром дополнительного образования "Дом научной коллаборации им. А.А. Фридмана";
Количество программ дополнительного профессионального образования, разработанных и реализованных по инициативе НПР.

Раздел 4. Учебно-методическая работа
4.1. Научно-методическое сопровождение: 
· Количество учебно-методических пособий по дисциплинам (практикам), подготовленных НПР и аффилированных ПГГПУ;
· Количество открытых занятий, мастер-классов, методических семинаров и др. методических мероприятий, проведенных НПР для работников системы высшего образования;
· Количество цифровых образовательных ресурсов, разработанных НПР, ориентированных на методическое сопровождение учителей по направлениям: урочная деятельность, внеурочная деятельность, профориентация и самоопределение, проектная деятельность, олимпиадное движение, подготовка школьников к ОГЭ, ЕГЭ;
· Количество дисциплин, ориентированных на формирование у обучающихся навыков разработки интерактивных форм работы со школьниками по направлениям: урочная деятельность, внеурочная деятельность, профориентация и самоопределение, проектная деятельность, олимпиадное движение, подготовки школьников к ОГЭ, ЕГЭ;
· Количество методических дисциплин, ориентированных на формирование у обучающихся навыков работы с ФГИС "Моя школа";
· Количество дисциплин, в содержание которых включены ресурсы платформы "Россия - страна возможностей", "Актион";
· Количество элективных модулей, разработанных НПР, включенных в Единый банк элективных кампусных модулей ПГГПУ;
· Количество мероприятий, реализованных НПР в рамках совместной деятельности с Технопарком универсальных педагогических компетенций "Учитель будущего поколения России";
· Количество мероприятий, реализованных НПР в рамках совместной деятельности с Научно-методическим центром сопровождения педагогов, Центром психолого-педагогического консультирования "Родительский университет";
· Количество мероприятий, реализованных НПР в рамках совместной деятельности с Центром инклюзивного образования;
4.2. Профориентация и профессиональное самоопределение детей и молодежи:
Количество программ профессиональных проб, разработанных НПР и реализованных в рамках проекта "Билет в будущее", практики обучающихся в центрах "Точка роста", в психолого-педагогических классах;
Количество мероприятий, реализованных НПР и обучающимися для абитуриентов, в т. ч. в рамках совместной деятельности с Центром профильного образования "Открытый университет";
Количество мероприятий, реализованных НПР в рамках сопровождения психолого-педагогических классов.

Раздел 5. Научно-исследовательская работа
5.1. Анализ эффективности научной деятельности факультета: 
· Характер проводимых НИР: фундаментальные, поисковые, прикладные, экспериментальные разработки;
· Количество финансируемых НИР и (или) научных грантов, реализуемых НПР, аффилированных ПГГПУ:
5.2. Научные школы факультета:
· Характеристика имеющихся научных школ;
· Количество защит кандидатских и докторских диссертаций НПР;
· Внедрение завершенных НИР в производство, учебный процесс;
5.3. Публикационная и апробационная активность НПР:
Доля публикаций НПР, аффилированных ПГГПУ, индексируемых в РИНЦ, на 1 НПР;
· Доля публикаций НПР, аффилированных ПГГПУ, изданных в научных изданиях, рецензируемых ВАК, на 1 НПР;
· Доля докладов (в т.ч. стендовых докладов, опубликованных тезисов докладов) НПР на научных мероприятиях национального или международного уровня, аффилированных ПГГПУ, на 1 НПР.
5.4. Достижения в области научной деятельности: премии, награды, дипломы, почетные звания, именные гранты и стипендии, др.
5.5. Международное и региональное сотрудничество.
5.6. Организация проведения конференций, выставок и других мероприятий.
5.7. Научно-исследовательская работа обучающихся:
Доля публикаций обучающихся, аффилированных ПГГПУ, индексируемых в РИНЦ / рецензируемых ВАК, на 1 обучающегося приведенного контингента;
Количество докладов (в т.ч. стендовых докладов, опубликованных тезисов докладов, в области искусств – творческих конкурсов) обучающихся на научных мероприятиях (в области искусств – творческих конкурсах, концертах) национального или международного уровня, аффилированных ПГГПУ, на 1 обучающегося приведенного контингента.

Раздел 6. Воспитательная работа
Структура воспитательной деятельности факультета, анализ основных достижений воспитательной работы.
Раздел 7. Иная деятельность факультета.

Радел 8. Личные профессиональные результаты



Претендент:______________________     ______________________________
подпись                                                          ФИО
					

«__»_______ 20__ г.

Приложение 4
Форма программы развития факультета

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»
________________________________________________________________________

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 
_____________________________________
(название факультета)

на период с ___________ по _________________


г. Пермь                                                                        «___» _______________ 20__ г.

Раздел 1.  Краткая характеристика текущего состояния факультета. 
1.1. Характеристика имеющихся вызовов, сильных сторон и проблем, на решение которых направлена Программа
Раздел 2.  Стратегия развития факультета
2.1. Стратегическая цель факультета
2.2. Целевая модель и ключевые задачи развития факультета
Раздел 3. Мероприятия по достижению целевой модели развития факультета
3.1. Образовательная деятельность
3.2. Научно-исследовательская и инновационная деятельность
3.3. Кадровая и управленческая политика
Раздел 4. Управление реализацией программы развития факультета
Раздел 5. Целевые показатели (индикаторы) реализации программы развития
Раздел 6.  План мероприятий по реализации программы развития

Соискатель:	______________________     ______________________________
                                                  подпись                                                          ФИО

«__»_______ 20__ г.
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Приложение 5
Форма отчета о личных результатах
 научно-педагогической деятельности

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»
________________________________________________________________________

ОТЧЕТ
О ЛИЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАНДИДАТА НА ДОЛЖНОСТЬ ДЕКАНА  _____________________________________________________
название факультета
за период с ___________ по _____________
г. Пермь                                                                                 «___» _______________ 20__ г.

Раздел 1. Основные результаты работы
	п/п№
	Показатель
	Значение

	1. Учебная деятельность

	1.1
	Академическая успеваемость обучающихся по преподаваемым дисциплинам за 2 промежуточные аттестации, предшествующие конкурсной процедуре, суммарный средний бал академической успеваемости
	

	1.2
	Доля обучающихся, освоивших дисциплины (модули), преподаваемые кандидатом на замещение должности ППС, и выполнивших диагностические работы внутренней независимой оценки качества образования на 70% и выше, от общей численности обучающихся, освоивших дисциплины (модули), преподаваемые кандидатом, %
	

	1.3
	   
Доля обучающихся оценивших удовлетворенность условиями и качеством дисциплин (модулей), практик, реализуемых кандидатом на замещение должности ППС, на 70% и выше, от общей численности обучающихся, принявших участие в анкетировании (опросе) получателей образования по дисциплинам (модулям), практикам, реализуемым кандидатом, %
	

	1.4
	Количество преподаваемых дисциплин (модулей), практик за текущий учебный год, ед.
	

	1.5
	Объем педагогической нагрузки в текущем учебном году (доля ставки)
	

	2. Учебно-методическая деятельность

	2.1.
	Количество учебно-методических изданий (учебников, пособий), обеспечивающих дисциплины (модули), практики, подготовленных кандидатом, аффилированных ПГГПУ и изданных в течение 3 лет ед.
	

	2.2
	Количество открытых занятий, мастер-классов, методических семинаров и др. методических мероприятий, проведенных кандидатом за прошедший год, ед.
	

	2.3
	Количество курсовых работ (проектов), ВКР, подготовленных обучающимися под руководством кандидата по заказу работодателей за три года, ед.
	

	3. Научно-исследовательская деятельность

	3.1
	Работа (индивидуально или в составе временного научно-исследовательского коллектива (ВНИК)) по теме научно-исследовательской, опытно-конструкторской, технологической работы (НИОКТР) кафедры, да/нет
	

	3.2
	Работа (индивидуально или в составе временного научно-исследовательского коллектива (ВНИК)) над подготовкой заявки на научный конкурс (в фонд, по научной программе); заявки, принятые к рассмотрению, да/нет 
	

	3.3
	Количество публикаций научных работ в рекомендованных ВАК изданиях, ед.
	

	3.4
	Количество публикаций научных работ в изданиях РИНЦ, ед.
	

	3.5
	Количество монографий, ед.
	

	3.6
	Участие в международном, всероссийском, региональном, вузовском научном мероприятии (конференция, научный семинар, научная школа, конгресс, симпозиум, научный форум) с докладом, или в научно-технической международной, всероссийской, региональной выставке со стендовым докладом, или в международной, всероссийской, региональной выставке творческих работ, ед.
	

	3.7
	Количество студентов, подготовленных соискателем к выступлению с научным докладом на международном, всероссийском, региональном, университетском научном мероприятии, представивших результаты научно-исследовательской работы на международных, всероссийских, региональных научных конкурсах, ед.
	

	3.8
	Количество публикаций студенческих научных работ, ед.
	

	4. Повышение квалификации и переподготовка

	4.1
	Количество курсов повышения квалификации за отчетный период, подверженные сертификатами, ед.
	

	4.2
	Количество курсов повышения квалификации/программ переподготовки за отчетный период, подверженные удостоверениями/дипломами, ед.
	



Раздел 2. Результативность учебной работы.
1. Перечень читаемых дисциплин по уровням образования: бакалавриат, магистратура, аспирантура.
2. Качество знаний студентов по читаемым дисциплинам, а также эффективность руководства курсовыми и дипломными работами, практикой. 
3. Организация самостоятельной работы студентов, проектной деятельности студентов.
4. Методический и научный уровень проведения занятий, педагогическое мастерство.
5. Использование современных, инновационных методов обучения и форм организации учебного процесса, информационных технологий, средств активизации познавательной деятельности студентов, организации учебно-исследовательской и научно-исследовательской работы студентов.
6. Реализация дисциплин с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
7. Участие в реализации дополнительных образовательных программ университета.

Раздел 3. Характеристика учебно-методической деятельности.
Уровень методического обеспечения преподаваемых дисциплин учебно-методической документацией:
· разработка новых и модернизация действующих рабочих программ дисциплин/практик;
· разработка оценочных материалов в электронной информационно-образовательной среде вуза в соответствии с ФГОС;
· анализ методического оснащения, обеспечивающего самостоятельную работу студентов (методические рекомендации освоения дисциплины и пр.);
· обеспеченность дисциплин (модулей), закрепленных за соискателем, учебной литературой или иными информационными ресурсами.

Раздел 4. Научно-исследовательская работа.
1. Выполнение грантов, контрактов и (или) договоров на научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы, в выполнении которых участвовал работник, с указанием его конкретной роли, тематика НИР.
2. Работа по внедрению научно-исследовательских разработок. 
3. Сведения о личном участии работника в научных мероприятиях (съезды, конференции, симпозиумы и иные научные мероприятия) с указанием статуса доклада и уровня мероприятия.
4. Сведения об участии работника в редакционных коллегиях научно-педагогических периодических изданий.
5. Научные публикации: всего – ___ , в том числе за последние 5 лет – ___ .
6. Из них монографий __, статей __, докладов на конференциях различных уровней ___. 
7. Руководство научно-исследовательской работой студентов.

Раздел 5. Организационно-методическая работа.
1. Работа по заданию заведующего кафедрой. 
2. Работа в Ученом совете университета, факультета. 
3. Работа в диссертационном совете. 
4. Работа в учебно-методическом совете университета/учебно-методической комиссии факультета.
5. Экспертная деятельность соискателя.

Раздел 6. Повышение квалификации и переподготовка
	Год 
	Название программы повышения квалификации/ профессиональной переподготовки
	Срок обучения
	Наименование организации/ учреждения
	Кол-во часов
	Реквизиты документа, подтверждающего повышение квалификации/ переподготовку

	
	
	
	
	
	



Раздел 7. Иные достижения, другие сведения.
1. Сведения об организации воспитательной работы с обучающимися.
2. Сведения о премиях и наградах в сферах образования и науки.
3. Иное.


Соискатель		___________________                         _________________
                                                    подпись		                              ФИО
	

Приложение 5.1
СПИСОК
научных и учебно-методических трудов[footnoteRef:4] [4: Список работ составляется в хронологическом порядке. 
Если претендент участвует в выборах на должность декана впервые, он предоставляет полный список опубликованных работ. Если претендент участвует в выборах на должность декана не впервые, он предоставляет список работ, опубликованных за период, предшествующий участию в выборах. 
При участии в выборах на должность декана список трудов подписывается претендентом, проректором по образовательной деятельности и информатизации, ученым секретарем, начальником научного отдела. Список заверяется гербовой печатью ПГГПУ.
В графе «Объем» указывается объем публикаций либо в печатных листах, либо в страницах единообразно во всем списке. Если есть соавторы, то количество листов или страниц указывается дробью: в числителе – общий объем, в знаменателе – объем, принадлежащий претенденту (авторский вклад).
В графе «Соавторы» перечисляются фамилии и инициалы соавторов в порядке их участия в работе. Из состава больших авторских коллективов приводятся фамилии первых пяти человек, после чего проставляется «и др., всего ___ человек».
В список не включаются неопубликованные работы.
Подписи и печать ставятся на последней странице списка трудов.] 

____________________________________
фамилия, имя, отчество

	№
п/п
	Наименование учебных
изданий, научных
трудов и патентов на изобретения и иные объекты интеллектуальной собственности
	Форма учебных изданий
и научных трудов
	Выходные данные
	Объем

	Соавторы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	



Соискатель                                 ___________________ Ф.И.О.
                                                                                 подпись                                              

Проректор по образовательной 
деятельности и информатизации                  _________________ Ф.И.О.
                                                                                                                  подпись                         
Ученый секретарь                                           ___________________  Ф.И.О.
                                                                                              подпись    
Начальник научного отдела                   ______________________ Ф.И.О.                                                                                                                       подпись    

Дата                                МП

Приложение 5.2
Форма заключения аттестационной комиссии

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
аттестационной комиссии

В аттестационную комиссию, состав которой утвержден приказом ректора ПГГПУ № ____ от 20____г., поступили документы от претендента ____________________________
                                                                                                                                             ФИО
на должность декана ________________________ факультета

Рассмотрев представленные документы, комиссия вынесла следующее заключение:
1. _______________________________, _________________________________________
                         ФИО                                                                                           ученая степень, звание
· соответствует
· не соответствует 
квалификационным требованиям к кандидатуре декана факультета, содержащихся в Положении о выборах декана факультета в ФГБОУ ВО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет».
2. Кандидатом представлен комплект документов, необходимых для выбора декана, согласно вышеуказанному Положению:
· полный комплект документов
· неполный комплект документов
_____________________________________________________________________________
        отметить отсутствующие документы
Аттестационная комиссия считает, что претендент 
· допускается
· не допускается 
к избранию на должность декана факультета.


Председатель комиссии



Секретарь комиссии

Приложение 6

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»
_____________________________________________________________________________

П Р О Т О К О Л   № 1
по выборам председателя и секретаря счетной комиссии

                              «_____»____________ 20__г. 

СЛУШАЛИ: о выборах председателя и секретаря счетной комиссии


ПОСТАНОВИЛИ: избрать председателем счетной комиссии

                                  ______________________________________ 
                                  секретарем счетной комиссии 

                                  ______________________________________ 
                                  членами счетной комиссии

                                   ______________________________________ 



            Председатель счетной комиссии __________________ ФИО
                                                                                                       Подпись

              Секретарь счетной комиссии        _________________ ФИО
                                                                                                       Подпись

              Члены счетной комиссии             __________________ ФИО
                                                                                                       Подпись




Приложение 7

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»
_____________________________________________________________________________

ЯВОЧНЫЙ ЛИСТ

__________________________________________________
членов общего собрания научно-педагогических работников и обучающихся факультета /членов Ученого совета университета


«__»_____________ 20__ г.

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	
Роспись в получении

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Приложение 8

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»
_______________________________________________________________________

Б Ю Л Л Е Т Е Н Ь
для тайного голосования по рекомендации к выборам декана факультета
______________________________________________________________________________
название факультета
к заседанию общего собрания научно-педагогических работников и обучающихся факультета_____________________________________________________________________
название факультета
Пермского государственного гуманитарно-педагогического университета


	Ф.И.О. претендента
	
Голосование


	
	


	
	    





Разъяснение порядка заполнения бюллетеня:

Поставьте любой знак в столбце «голосование» в строке с фамилией претендента.

Бюллетень, в котором любой знак (знаки) проставлен (проставлены) более чем в одном столбце, либо не проставлен (проставлены) ни в одном из них, считается недействительным.


Приложение 9

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»
_______________________________________________________________________

П Р О Т О К О Л   № ____
заседания счетной комиссии
«__»_____________ 20__ г.

Представлен общим собранием научно-педагогических работников и обучающихся факультета___________________________________________________________________
                                                          название факультета
Присутствовало _______ из ______ членов общего собрания научно-педагогических работников, а также обучающихся (в соответствии с установленными нормами представительства).
Баллотировался (баллотировалась)_______________________________________________
                                                                                фамилия, имя, отчество
по рекомендации к выборам на должность декана факультета
___________________________________________________________________________
название факультета
Роздано бюллетеней: ______
	оказалось в урне: ______
	Результаты голосования:
	«за»:_______
	«против»: _______
          недействительных бюллетеней:  _______

На основании результатов тайного голосования считать рекомендованным (не рекомендованным) _________________________________________________________
                                                                               фамилия, имя, отчество
к выборам на должность декана факультета ____________________________________
                                                                                 название факультета

Члены счетной комиссии:              
________________________________                   ____________________
      фамилия, имя, отчество                                                            подпись
________________________________                          _______________________
      фамилия, имя, отчество                                                              подпись
________________________________                          _______________________
      фамилия, имя, отчество                                                               подпись

Приложение 10

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»
_______________________________________________________________________

В Ы П И С К А
из протокола № ___
 общего собрания научно-педагогических работников 
и обучающихся факультета______________________________________
                           название факультета
«__»_____________ 20__ г.

СЛУШАЛИ: о рекомендации к выборам на должность декана факультета _______________________________________________________________
                название факультета


ХОД ОБСУЖДЕНИЯ ПРЕТЕНДЕНТОВ:


ПОСТАНОВИЛИ: на основании результатов тайного голосования (за – ____ из _____ присутствующих на общем собрании) считать рекомендованным (не рекомендованным) к выборам на должность декана факультета
_____________________________________________________________________________
название факультета/фамилия, имя, отчество претендента


Председатель _____________________________________                 _____________
                                                            фамилия, имя, отчество                                            подпись

Секретарь       _______________________________________              _____________
                                                         фамилия, имя, отчество                                          подпись


Примечание: в случае участия в выборах двух или более претендентов выписка из протокола заседания общего собрания научно-педагогических работников и обучающихся факультета составляется отдельно на каждого претендента

Приложение 11

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»
_______________________________________________________________________
Б Ю Л Л Е Т Е Н Ь
для тайного голосования по выборам декана факультета
___________________________________________________________________________
название факультета

к заседанию Ученого совета ФГБОУ ВО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет» ______________________________________
                                                                                                        дата и номер протокола 

	Ф.И.О. претендента
	Голосование


	
	   


	
	




Разъяснение порядка заполнения бюллетеня:

Поставьте любой знак в столбце «голосование» в строке с фамилией претендента.

Бюллетень, в котором любой знак (знаки) проставлен (проставлены) более чем в одном столбце либо не проставлен ни в одном из них, считается недействительным.





Приложение 12

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»
_____________________________________________________________________________

П Р О Т О К О Л   № ____
заседания счетной комиссии
«__»_____________ 20__ г.

Представлен Ученым советом Пермского государственного гуманитарно-педагогического университета.
Присутствовало на заседании ____ из ____ членов Ученого совета университета
Баллотировался (баллотировалась)_________________________________________________
                                                                                       фамилия, имя, отчество
 к выборам на должность декана факультета ________________________________________
                                                                        название факультета
Роздано бюллетеней: ______
	оказалось в урне:   ______
	Результаты голосования:
	«за»:_______
              «против»: _______
               недействительных бюллетеней:_______

На основании результатов тайного голосования считать выбранным (не выбранным) _______________________________________________________________________________
                                                                                       фамилия, имя, отчество
на должность декана факультета__________________________________________________
                            название факультета


Члены счетной комиссии:              
_______________________________________________                   ____________________
           фамилия, имя, отчество                                                                                        подпись
________________________________________________                           ______________________
      фамилия, имя, отчество                                                                                          подпись
________________________________________________                            _______________________
      фамилия, имя, отчество                                                                                          подпись





Приложение 13

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования
«Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»
_______________________________________________________________________

В Ы П И С К А
из протокола № ___
 заседания Ученого совета ФГБОУ ВО 
«Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»


«__» _____________ 20_г. 


СЛУШАЛИ: об утверждении выборов на должность декана факультета___________________________________________________________________
название факультета


ПОСТАНОВИЛИ: на основании результатов тайного голосования (за – ___, против – ___), считать выбранным (не выбранным) на должность декана факультета___________________________________________________________________
                                     название факультета, фамилия, имя, отчество претендента





Председатель 
Ученого совета университета    ____________________        ________________________
                                                                                     подпись                                                 Ф.И.О.                



 Ученый секретарь                   _____________________             _______________________
[bookmark: _GoBack]                                                                                  подпись                                                       Ф.И.О.


