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Предисловие

1. Разработано отделом подготовки научно-педагогических кадров высшей 
квалификации ПГГПУ.

2. Утверждено Ученым советом ПГГПУ, протокол № 9 от 03.06.2025 г.

3. Введено в действие распоряжением ректора ФГБОУ ВО «Пермский 
государственный гуманитарно-педагогический университет» № 52 от 04.06.2025 г.

4. Введено взамен: СТО ПП-04АСП-47-01-2022/ФГТ «Положение об 
индивидуальном плане работы аспиранта и утверждении темы диссертации на 
соискание ученой степени кандидата наук в ФГБОУ ВО Пермский государственный 
гуманитарно-педагогический университет (ПГГПУ)».

Периодичность ПЕРЕСМОТРА стандарта организации 1 раз в 3 года.

Настоящий документ не может быть полностью или частично 
воспроизведен, тиражирован и распространен в качестве официального издания 
без письменного разрешения ректора ПГГПУ.
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Ы  Положение об индивидуальном плане работы аспиранта и утверждении темы 
диссертации на соискание ученой степени кандидата наук в 

ФГБОУ ВО Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет 
___________________________ (ПГГПУ)____________________________________________

1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет формирования и утверждения 

индивидуального плана работы аспиранта в ФГБОУ ВО «Пермский 
государственный гуманитарно-педагогический университет» (далее -  ПГГПУ).

1.2. Настоящее Положение также устанавливает порядок утверждения 
темы диссертации на соискание ученой степени кандидата наук (далее -  
диссертация) аспиранта в ФГБОУ ВО «Пермский государственный гуманитарно­
педагогический университет» (далее -  ПГГПУ).

1.3. Порядок, определяемый настоящим Положением, обязателен для 
применения в структурных подразделениях ПГГПУ, ответственных за организацию 
и реализацию программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре.

1.4. Настоящее Положение входит в состав документации, обеспечивающей 
функционирование системы менеджмента качества.

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ
2.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
-  Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФБ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
-  Положением о подготовке научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), утвержденным постановлением Правительства РФ от 
30 ноября 2021 г. № 2122;

-  Приказом Министерства науки и высшего образования РФ об 
утверждении Порядка перевода обучающегося в другую образовательную 
организацию, реализующую образовательную программу высшего образования 
соответствующего уровня от 12 июля 2021 г. № 607;

-  Приказом Министерства науки и высшего образования РФ об 
утверждении федеральных государственных требований к структуре программ 
подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 
условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных 
форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий 
аспирантов (адъюнктов), от 20 октября 2021 г. № 951;

-  Приказом Министерства науки и высшего образования РФ об 
установлении соответствия направлений подготовки научно-педагогических
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кадров в аспирантуре (адъюнктуре) научным специальностям, предусмотренным 
номенклатурой научных специальностей, по которым присуждаются ученые 
степени, утвержденные приказом Министерства науки и высшего образования РФ 
от 24 февраля 2021 г. № 118;

-  Уставом ПГГПУ;
-  Правилами внутреннего трудового распорядка ПГГПУ.

3. ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ
В настоящем Положении применяются следующие обозначения и 

сокращения:
ПГГПУ -  Пермский государственный гуманитарно-педагогический 

университет.
ПНПК ВК -  отдел подготовки научно-педагогических кадров высшей 

квалификации.
ФГТ -  федеральные государственные требования.

4.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. Не позднее 30 календарных дней с даты начала освоения программы 

аспирантуры аспиранту утверждается индивидуальный план работы, включающий 
индивидуальный план научной деятельности и индивидуальный учебный план (далее 
вместе -  индивидуальный план работы).

4 .2 . Индивидуальный план научной деятельности предусматривает 
осущ ествление аспирантом научной (научно-исследовательской) деятельности, 
направленной на подготовку диссертации в соответствии с программой 
аспирантуры. Индивидуальный план научной деятельности формируется 
аспирантом совместно с научным руководителем.

4.3 . Индивидуальный учебный план предусматривает освоение 
образовательного компонента программы аспирантуры на основе 
индивидуализации его содержания с учетом особенностей и образовательных 
потребностей конкретного аспиранта.

4.4. Индивидуальный план работы аспиранта включает:
-  титульный лист;
-  обоснование выбора темы диссертации; 

индивидуальный план научной деятельности аспиранта;
-  индивидуальный учебный план аспиранта.
Шаблон индивидуального плана работы аспиранта приведен в Приложении 1.
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5. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА РАБОТЫ
АСПИРАНТА

5.1. Индивидуальный учебный план аспиранта определяет содержание 
подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре в соответствии 
с федеральными государственными требованиями.

5.2. Индивидуальный учебный план аспиранта разрабатывается на основе 
содержания учебного плана и плана научной деятельности с учетом особенностей 
образовательных и научных потребностей аспиранта и действует в течение 
полного срока освоения программы аспирантуры.

5.3. В индивидуальном учебном плане аспиранта отражается реализация 
научного и образовательного компонента образовательной программы, а также 
итоговой аттестации.

5.4. Освоение научного компонента программы аспирантуры может быть 
реализовано в форме самостоятельной работы обучающихся, а также в форме 
контактной работы с научным руководителем. Трудоемкость указывается в 
зачетных единицах (далее - з. е.).

5.4. Научный компонент включает в себя:
-  этапы научной деятельности аспиранта, направленной на подготовку 

диссертации на соискание научной степени кандидата наук (далее -  диссертация) 
к защите;

-  учет подготовки публикаций и (или) заявок на патенты;
-  промежуточную аттестацию по этапам выполнения научного 

исследования с указанием формы контроля по каждому этапу;
-  промежуточную аттестацию по этапам выполнения научного 

исследования.
5.5. Индивидуальный план научной деятельности аспиранта формируется 

с учётом паспорта научной специальности и включает в себя:
-  примерный план подготовки диссертации;
-  перечень этапов освоения научного компонента программы аспирантуры, 

с планированием публикаций, в которых излагаются основные научные 
результаты диссертации, участия с докладами по тематике научной (научно- 
исследовательской) деятельности на российских и международных конференциях 
и промежуточной аттестации.

5.6. Образовательный компонент включает в себя:
-  дисциплины (модули), в том числе, дисциплины (модули), направленные 

на подготовку к сдаче кандидатских экзаменов (обязательных для освоения);

5
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-  элективные (избираемые в обязательном порядке, обязательные для 
освоения) дисциплины (модули);

-  факультативные (необязательные для изучения при освоении программы 
аспирантуры) дисциплины (модули);

-  практику;
-  промежуточную аттестацию по указанным дисциплинам (модулям) и 

практикам с указанием формы контроля.
5.7. Перечень дисциплин (модулей), элективных и факультативных 

дисциплин (модулей), практика отражается в учебном плане. Учебный план 
разрабатывается в автоматизированной системе «Учебные планы».

5.8. На базе учебного плана формируется индивидуальный учебный план.
5.9. Итоговая аттестация по программам аспирантуры включает в себя 

оценку диссертации на предмет ее соответствия критериям, установленным в 
соответствии с Федеральным законом от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ "О науке и 
государственной научно-технической политике".

6. УТВЕРЖДЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА РАБОТЫ АСПИРАНТА И
ТЕМЫ ДИССЕРТАЦИИ

6.1. Сроки утверждения индивидуальный план работы аспиранта и тема 
диссертации на соискание ученой степени кандидата наук должны 
соответствовать п. 3.1 настоящего положения.

6.2. Составление аспирантом индивидуального плана научной 
деятельности и выбора темы диссертации осуществляется при содействии 
научного руководителя. Тема диссертации вносится в титульный лист 
индивидуального плана работы аспиранта.

6.3 . Заполненный и подписанный аспирантом и научным руководителем 
индивидуальный план работы передается заведую щ ему выпускающей кафедры 
для утверждения на заседании кафедры. Обсуждение и утверждение заносится в 
протокол заседания кафедры. Дата утверждения отражается в индивидуальном 
плане работы аспиранта на титульном листе;

6.4 . Утвержденный на заседании кафедры индивидуальный план работы 
передается в отдел ПНПК ВК.

6.5. Заведующий отделом ПНПК ВК выносит индивидуальный план 
работы аспиранта и тема диссертации на соискание ученой степени кандидата 
наук на рассмотрение Ученого совета.

6.6 . Решение Ученого совета утверждается приказом ректора
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Университета.
6.7. Индивидуальный план работы аспиранта хранится в личном деле 

аспиранта.

7. ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА
РАБОТЫ АСПИРАНТА

7.1. Научный руководитель обеспечивает контроль за своевременным 
выполнением аспирантом индивидуального плана научной деятельности.

7.2. Аспирант обязан добросовестно выполнять индивидуальный план 
работы.

7.3. В период проведения промежуточной аттестации аспирант формирует 
письменный отчет о результатах научно-исследовательской деятельности и 
предоставляет его научному руководителю.

7.4. На основании представленного отчета научный руководитель 
формирует отзыв о качестве, полноте и успешности выполнения аспирантом 
научных исследований за отчетный период.

7.5. В период промежуточной аттестации аспирант также формирует отчет о 
выполнении индивидуального плана работы за семестр (Приложение 2).

7.6. В период проведения промежуточной аттестации аспирантов на заседании 
кафедре научный руководитель представляет отзыв о проведения аспирантом этапов 
научной (научно-исследовательской) деятельности (Приложение 3), аспирант -  отчет о 
выполнении индивидуального плана за семестр. Обсуждение и утверждение отчета 
заносится в протокол заседания кафедры.

7.7. Отчет, отзыв и решение кафедры, оформленное выпиской из 
протокола заседания кафедры, передается зав. отделом ПНПК ВК в течение 1 
недели после проведения заседания.

7.8. Отчет о выполнении индивидуального плана работы за семестр 
хранится в отделе ПНПК ВК.

7.9. Невыполнение аспирантом индивидуального плана научной 
деятельности, установленное во время промежуточной аттестации аспиранта на 
заседании кафедре, признается недобросовестным выполнением аспирантом 
обязанностей по освоению программы аспирантуры и является основанием для 
отчисления аспиранта из университета.
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ФГБОУ ВО Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет

(ПГГПУ)

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
8.1 . Отдел мониторинга и контроля качества образования один раз в три 

года пересматривает данное Положение на соответствие требованиям системы 
менеджмента.

8.2. По итогам рассмотрения ОМККО может принять решение о продлении 
действия Положения без изменений. В этом случае действие положения 
продлевается на следующие три года, для чего ОМККО делает запись в «Листе 
регистрации изменений» контрольного экземпляра: «Срок действия продлён до
202__ г.», расписывается и ставит дату. В противном случае ОМККО делает запись:
«Требует пересмотра. Срок действия продлён до 202__ г. (срок продления в этом
случае не должен превышать 1 месяц), расписывается и ставит дату. Такая запись 
инициирует начало пересмотра данного СТО.

9. СОГЛАСОВАНИЕ, ХРАНЕНИЕ И РАССЫЛКА
9.1. Согласование настоящего Положения осуществляется с проректором 

по научно-методической работе и академическому взаимодействию, начальником 
отдела правового обеспечения, и оформляется в листе согласования.

9.2. Ответственность за хранение подлинника, тиражирование и рассылку 
учтенных рабочих экземпляров настоящего Положения возлагается на отдел 
мониторинга и контроля качества образования.

9.3. Ответственность за сохранность учтенных рабочих экземпляров 
настоящего Положения несут руководители структурных подразделений, 
получивших рабочие экземпляры.
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ФГБОУ ВО «ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ
________________________________________УНИВЕРСИТЕТ»________________________________________

Положение об индивидуальном плане работы аспиранта и утверждении темы 
диссертации на соискание ученой степени кандидата наук в 

ФГБОУ ВО Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет
(ПГГПУ)_____________________________________________

Приложение 1.
Шаблон индивидуального плана работы аспиранта

Министерство просвещения Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования 
«Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»

(ФГБОУ ВО «ПГГПУ»)

УТВЕРЖДАЮ: 
Ректор 

К.Б. Егоров

20 г.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ АСПИРАНТА

1.Фамилия, 
отчество:
2. Научная специальность:

(шифр и 
специальности)

наименование

3.
прикрепления:
4.
руководитель:_
5. Тема
диссертации:__

имя,

научной

Кафедра

Научный

Тема диссертации утверждена на заседании кафедры______________________  «____ »
________________________ 202_ г., протокол № _____ , утверждена на заседании Ученого
совета университета «____»__________________  202_ г., протокол № ______

Согласовано:
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ФГБОУ ВО «ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ
УНИВЕРСИТЕТ»

Положение об индивидуальном плане работы аспиранта и утверждении темы 
диссертации на соискание ученой степени кандидата наук в 

ФГБОУ ВО Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет
(ПГГПУ)

______________________________/ ________________________________ / «_____» ______________________ 20___ г.
подпись заведующего кафедрой ФИО

_____________________________ / ________________________________ / «_____» ______________________ 2 0 _  г.
подпись научного руководителя ФИО

План составлен:
______________________________/ ________________________________ / «_____» ______________________ 20___ г.
подпись прикреплённого лица ФИО
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ФГБОУ ВО «ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ

_______________________________________ УНИВЕРСИТЕТ»_______________________________________
Положение об индивидуальном плане работы аспиранта и утверждении темы 

диссертации на соискание ученой степени кандидата наук в 
ФГБОУ ВО Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет

(ПГГПУ) ________________________________________

1. ОБОСНОВАНИЕ ТЕМЫ ДИССЕРТАЦИОННОГО ИССЛЕДОВАНИЯ

1.1 Актуальность темы диссертационного исследования

1.2 Основная цель и задачи научного исследования

1.3 Степень научной разработанности данной проблемы

1_1

1.4 Новизна и практическая значимость исследования
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Система м енедж м ен та качества СТО ПП-04АСП-47-02-2025/ФГТ

ФГБОУ ВО «ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ
УНИВЕРСИТЕТ»

Положение об индивидуальном плане работы аспиранта и утверждении темы 
диссертации на соискание ученой степени кандидата наук в 

ФГБОУ ВО Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет
(ПГГПУ)
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Система м енедж м ен та качества СТО ПП-04АСП-47-02-2025/ФГТ

ФГБОУ ВО «ПЕРМСКИИ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИМ
УНИВЕРСИТЕТ»

Положение об индивидуальном плане работы аспиранта и утверждении темы 
диссертации на соискание ученой степени кандидата наук в 

ФГБОУ ВО Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет
(ПГГПУ) __________________

2. ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Этапы подготовки диссертации к защите
Научная (научно-исследовательская) 
подготовку диссертации к защите

деятельность, направленная на

Виды НИД Документы, подтверждающие исполнение
Составление аналитического 
обзора литературы 
Предоставление плана
диссертации
Предоставление текста
диссертации

Аналитический обзор литературы

План диссертации 
Текст диссертации

Подготовка публикаций, апробация результатов
Публикация научных статей в 
журналах из перечня ВАК, 
РИНЦ, Scopus материалах 
конференций, симпозиумов и 
ДР-

Список публикаций:
- не менее 3 публикации ВАК;
- не менее 4 публикации РИНЦ.
- не менее 3-х конференций с докладом.

Аттестация результатов выполнения научного исследования
на заседании кафедре не менее 
одного раза в полугодие

Отчет о выполнении индивидуального плана 
научной деятельности, отзыв научного 
руководителя о проведении аспирантом этапов 
научной деятельности.

3.1 Аттестация выполнения индивидуального научного плана на 1-й год обучения
Утверждается на заседании кафедры 
Контроль исполнения: 1 год обучения -  «_ 20 г.
3.2 Аттестация выполнения индивидуального научного плана на 2-й год обучения
Утверждается на заседании кафедры 
Контроль исполнения: 2 год обучения -  «_ 20
3.2 Аттестация выполнения индивидуального научного плана на 3-й год обучения
Утверждается на заседании кафедры 
Контроль исполнения: 3 год обучения 20
4. Итоговая аттестация, получение заключения
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ФГБОУ ВО «ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ

УНИВЕРСИТЕТ»
Положение об индивидуальном плане работы аспиранта и утверждении темы 

диссертации на соискание ученой степени кандидата наук в 
ФГБОУ ВО Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет

(ПГГПУ)

Асп и ра н т _______________________________________________  «________ »
20__ г.

(подпись)

Научный руководитель________________________________  «________ »
20__ г.

(подпись)
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Система м енедж м ен та качества СТО ПП-04АСП-47-02-2025/ФГТ

ФГБОУ ВО «ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ
УНИВЕРСИТЕТ»

Положение об индивидуальном плане работы аспиранта и утверждении темы 
диссертации на соискание ученой степени кандидата наук в 

ФГБОУ ВО Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет
(ПГГПУ)

План первого года освоения программы аспирантуры

№ Объем и краткое содержание работы
Форма готовности контроля, срок 
освоения (отчетный документ при 

наличии)
1. Научно-исследовательская деятельность, направленная на подготовку 
диссертации к защите
1.1.
1.2.

1.3.
1.4.

Определение темы исследования 
Составление аналитического обзора 
литературы по теме диссертации 
Составление плана диссертации 
Подбор материалов, написание и 
представление первой главы 
диссертации

« » 20 г.

« » 20 г. 
« » 20 г. 
« » 20 г.

1.5. Подготовка и публикация научных 
статей

Выходные данные публикации:
- не менее 1 публикации ВАК;
- не менее 1 публикации РИНЦ.

1.6. Участие в конференциях, семинарах, 
симпозиумах

Название конференции, дата и место 
проведения. Название доклада.
- не менее 1 участия с докладом.

2. Прохождение аттестации
2.1. Представление на заседании кафедры 

отчета о выполнении индивидуального 
научного плана (за полугодие, за год)

Выписка из протокола заседания 
кафедры

Асп и ра н т________________________________________________ «________ »
20__ г.

(подпись)
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Система м енедж м ен та качества СТО ПП-04АСП-47-02-2025/ФГТ

ФГБОУ ВО «ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ
УНИВЕРСИТЕТ»

Положение об индивидуальном плане работы аспиранта и утверждении темы 
диссертации на соискание ученой степени кандидата наук в 

ФГБОУ ВО Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет
(ПГГПУ)

Научный руководитель________________________________  «________ »
20___ г.

(подпись)
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Система м енедж м ен та качества СТО ПП-04АСП-47-02-2025/ФГТ

ФГБОУ ВО «ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ
УНИВЕРСИТЕТ»

Положение об индивидуальном плане работы аспиранта и утверждении темы 
диссертации на соискание ученой степени кандидата наук в 

ФГБОУ ВО Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет
(ПГГПУ)

План второго года освоения программы аспирантуры

№ Объем и краткое содержание работы
Форма готовности контроля, срок 
освоения (отчетный документ при 

наличии)
1. Научно-исследовательская деятельность, направленная на подготовку 
диссертации к защите
1.1.
1.2.
1.3.

Уточнение плана исследования 
Подбор материалов, написание и 
представление второй главы 
диссертации

« » 20 г. 
« » 20 г.

1.4. Подготовка и публикация научных 
статей

- не менее 1 публикации ВАК;
- не менее 1 публикации РИНЦ.

1.5. Участие в конференциях, семинарах, 
симпозиумах

Название конференции, дата и место 
проведения. Название доклада.
- не менее 1 участия с докладом.

2. Прохождение аттестации
2.1. Представление на заседании кафедры 

отчета о выполнении индивидуального 
научного плана (за полугодие, за год)

Выписка из протокола заседания 
кафедры

Аспирант________________________________________________ «________ »
20__ г.

(подпись)

Научный руководитель_________________________________ «________ »
20__ г.

(подпись)
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ФГБОУ ВО «ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ
УНИВЕРСИТЕТ»

Положение об индивидуальном плане работы аспиранта и утверждении темы 
диссертации на соискание ученой степени кандидата наук в 

ФГБОУ ВО Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет
(ПГГПУ)
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Система м енедж м ен та  качества СТО ПП-04АСП-47-02-2025/ФГТ
ФГБОУ ВО «ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ

_______________________________________ УНИВЕРСИТЕТ»_______________________________________
Положение об индивидуальном плане работы аспиранта и утверждении темы 

диссертации на соискание ученой степени кандидата наук в 
ФГБОУ ВО Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет

(ПГГПУ)___________________________________________

План третьего года освоения программы аспирантуры

№ Объем и краткое содержание работы
Форма готовности контроля, срок 
освоения (отчетный документ при 

наличии)
1. Научно-исследовательская деятельность, направленная на подготовку 
диссертации к защите
1.1.
1.1
1.2.

Уточнение плана исследования 
Подбор материалов, написание и 
представление третьей главы 
диссертации

« » 20 г. 

« » 20 г.

1.3. Подготовка и публикация научных 
статей

- не менее 1 публикации ВАК;
- не менее 2 публикации РИНЦ.

1.4. Участие в конференциях, семинарах, 
симпозиумах

Название конференции, дата и место 
проведения. Название доклада.
- не менее 1 участия с докладом.

2. Прохождение аттестации
2.1. Представление на заседании кафедры 

отчета о выполнении индивидуального 
научного плана (за полугодие, за год)

Выписка из протокола заседания 
кафедры

3. Итоговая аттестация. Получение заключения после обсуждения на кафедре
3.1.
3.2.

Обсуждение диссертации на кафедре « » 20 г. 
Заключение

Аспирант________________________________________________ «________ »
20__ г.

(подпись)
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Положение об индивидуальном плане работы аспиранта и утверждении темы 
диссертации на соискание ученой степени кандидата наук в 

ФГБОУ ВО Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет
(ПГГПУ)

Научный руководитель________________________________  «________ »
20__ г.

(подпись)
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Система м енедж м ен та качества СТО ПП-04АСП-47-02-2025/ФГТ
ФГБОУ ВО «ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ

УНИВЕРСИТЕТ»
Положение об индивидуальном плане работы аспиранта и утверждении темы 

диссертации на соискание ученой степени кандидата наук в 
ФГБОУ ВО Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет

(ПГГПУ)

З.ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН

Наименование разделов и 
дисциплин

Трудоемкость Период освоения Аттестация

2.1.Дисциплины (модули), в том числе элективные, факультативные дисциплины 
(модули)
Дисциплины (модули)
История и философия науки первый, второй 

семестр
экзамен

Иностранный язык первый, второй 
семестр

экзамен

Специальность третий, четвертый 
семестр

экзамен

Дисциплины (модули) по выбору

Факультативные дисциплины

2.2 Практика
Педагогическая практика второй, третий,

четвертый
семестр

зачет

С индивидуальным учебным планом ознакомлен:

Аспирант________________________________________________ «________ »
20__ г.

(подпись)

РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ

1. Тема диссертационного исследования:
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§ §  ]§§ 
Г ; * .  1

2. Заключение выдано

Протокол N °____от «___ »_____________________ 20_____г.

Зав. кафедрой подпись
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Приложение 2.
Шаблон отчета выполнения индивидуального плана за семестр

ОТЧЕТ
о выполнении индивидуального плана работы аспиранта____________________

(ФИО)
з а _______семестр 20___ /20____ год обучения

1. Образовательный компонент.
Аттестация по дисциплинам:
№

п/п
Наименование

дисциплины
Вид отчетности

Оценка,
зачет/незачет

1. История и философия науки экзамен

2.
Иностранный язык (указать 
какой)

экзамен

3. Специальность экзамен

4. Педагогическая практика зачет

5.

6.

2. Научный компонент.
2.1. Научная деятельность, направленная на подготовку диссертации.

Разделы диссертации подготовленные за аттестационный период:
Определение и утверждение темы
Разработка и утверждение плана и программы
Подготовка и представление введения
Подготовка историографии проблемы
Теоретический анализ научной литературы и разработка понятийного аппарата 
исследования
Подготовка и представление первого параграфа первой главы диссертации и т.д .

2.2. Перечень публикаций по теме научно-квалификационной работы 
(диссертации) (за аттестационный период):
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№ п/п Наименование работы Выходные данные Объем, в с. Соавторы

2.3. Участие в конференциях, семинарах и др.
Название конференции 

(симпозиума и т.д.)
Место и время 

проведения
Название/тема 

доклада, сообщения
Отметка о 

публикации

2.4. Научные стажировки и командировки за время обучения в аспирантуре
ПГГПУ

Город
Название учебного 

или научного центра
Сроки Цель Примечание

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
ПО АТТЕСТАЦИИ ПО ЭТАПАМ ВЫПОЛНЕНИЯ НАУЧНОГО ИССЛЕДОВАНИЯ
Аспирант_____________________________ выполнил /не выполнил/частично выполнил

этап
(ФИО)

научного исследования.
Аттестовать аспиранта ____________________ по итогам выполнения научного

индивидуального плана за ___________ семестр ______________________ года обучения с
оценкой «_____________________________________».

Заведующий каф едрой______________________________________
(подпись)

Научный руководитель______________________________________
(подпись)

Отчет утвержден на заседании кафедры протокол № __ о т___ .____ . 20____ года.
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Приложение 3.
Шаблон отзыва научного руководителя о проведении аспирантом этапов

научной деятельности

ОТЗЫВ
научного руководителя о проведении аспирантом этапов 

научной деятельности

(Фамилия, Имя и Отчество аспиранта)

Тема диссертации_______________________________________________
В отзыве должно содержаться:
- краткое описание проделанной аспирантом работы за отчетный период;
- оценка актуальность избранной темы;
- степень обоснованности научных положений, выводов и рекомендаций, 
сформулированных в диссертации, и выводы о практической значимости работы. 
С п р а в о ч н о й  работе должно содержится решение задачи, имеющей значение для 
развития соответствующей отрасли знаний.
Работа должна быть написана автором самостоятельно, обладать внутренним 
единством, содержать новые научные результаты и положения, выдвигаемые для 
публичной защиты, и свидетельствовать о личном вкладе автора диссертации в 
науку.
В работе имеющей прикладной характер, должны приводиться сведения о 
практическом использовании полученных автором работы научных результатов, а в 
работе, имеющей теоретический характер, рекомендации по использованию научных 
выводов.
Предложенные автором работы решения должны быть аргументированы и оценены 
по сравнению с другими известными решениями.
Основные научные результаты работы должны быть опубликованы в рецензируемых 
изданиях.
Отзыв научного руководителя завершается выводами:
- о степени выполнения аспирантом этапа научного исследования;
- о способности аспиранта выполнить индивидуальный научный план и завершить 
работу над диссертацией) за оставшийся период.
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- о целесообразности перевода аспиранта на следующий семестр подготовки или 
переносе срока аттестации на более поздний период с указанием причины такого 
переноса.

Ф.И.О. научного руководителя, ученая степень, ученое звание

«______» _____________________ 20_____г. _________________________________
(подпись)
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Приложение А
Лист регистрации изменений

Изменени
я

Номера листов 
(страниц) Номер

документировани
я

Подпись Дата
Срок

введения
измененияновых

аннулир
ованных
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Приложение Б
Лист согласования

Ф.И.О. Должность Дата Подпись

Сарапулов А.Н. Проректор по 
научно-
методической работе 
и академическому 
взаимодействию

Лизунова Л.Р. Проректор по 
образовательной 
деятельности и 
информатизации

Ж

Отинова А.А. Начальник отдела
правового
обеспечения ( 0 /
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