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1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
1.1.	Настоящее положение определяет цели, основания и организацию академической мобильности обучающихся по основным профессиональным образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам магистратуры федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет» (далее – Университет, ПГГПУ).
1.2.	Требования Положения обязательны для применения всеми структурными подразделениями, должностными лицами, сотрудниками Университета в пределах компетенции.
1.3. Настоящее Положение входит в состав документации, обеспечивающей функционирование системы менеджмента качества ПГГПУ.

2. НОРМАТИВНЫЕ ОСНОВАНИЯ
· ГОСТ Р ИСО 9001-2015 «Системы менеджмента качества. Требования»;
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Положение о порядке организации обучения по индивидуальным учебным планам в пределах осваиваемых основных профессиональных образовательных программ высшего образования-программ бакалавриата и магистратуры в ФГБОУ ВО ПГГПУ;
· Положение о порядке зачета результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, НИР, дополнительных образовательных программ по основным профессиональным образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата и магистратуры в ФГБОУ ВО ПГГПУ;
· Положение о порядке организации и проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным программам высшего образования-программам бакалавриата и магистратуры в ФГБОУ ВО ПГГПУ.

3. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
Академическая мобильность – перемещение обучающегося на определенный период (но не более одного года) в другое образовательное или научное учреждение (в своей стране или за рубежом) для обучения или проведения исследований, после чего обучающийся возвращается в свое основное учебное заведение.
Академическая мобильность может быть следующих видов: международная и внутрироссийская, индивидуальная и групповая.
Академический обмен – обмен обучающимися, который предполагает, что при выезде обучающегося на обучение (стажировку) в принимающий вуз, на его место на такой же промежуток времени прибывает обучающийся из принимающего вуза.
Базовый вуз – учреждение высшего профессионального образования, в которое был зачислен обучающийся на 1 курс.
Включенное обучение – освоение обучающимися части основной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) в другом вузе.
Внутрироссийская (внутренняя) академическая мобильность – обучение обучающихся в других российских вузах, научных центрах, организациях и учреждениях, а также обучение в данном вузе обучающихся из других вузов, научных центров, организаций и учреждений РФ.
Групповая академическая мобильность – организованные вузом поездки групп обучающихся в другие вузы и организации, а также групповые приезды в вуз с целью реализации академических и исследовательских программ.
Индивидуальная академическая мобильность – предусматривает индивидуальные поездки обучающихся в другие вузы и организации, а также индивидуальные приезды в вуз с целью реализации индивидуальных образовательных траекторий, академических и исследовательских программ.
Инициативная академическая мобильность – поездки обучающихся по их личной инициативе, поддержанной администрацией вуза, с целью реализации индивидуальных образовательных траекторий, академических и исследовательских программ.
Международная (внешняя) академическая мобильность – обучение и стажировка обучающихся вуза в зарубежных вузах, а также обучение в вузе студентов из-за рубежа.
Направляющий вуз – вуз, который направляет обучающегося на включенное обучение, стажировку, или исследовательскую работу.
Организованная академическая мобильность – организация вузом поездок обучающихся в другие вузы, а также приездов в вуз обучающихся из других вузов, с целью реализации индивидуальных образовательных траекторий, академических и исследовательских программ.
Зачет – перенос оценок (зачетов), полученных обучающимся при изучении учебных дисциплин и прохождении практик в другом вузе, в документы об освоении программы получаемого высшего образования в основном вузе.
Период обучения – любая составная часть программы высшего образования, которая была оценена, документирована и обеспечивает приобретение знаний или навыков.
Признание периода обучения – согласование вузами-партнерами по содержанию и трудоемкости в зачетных единицах учебных планов или их отдельных частей (модулей или дисциплин).
Признание результатов обучения – согласование вузами-партнерами системы оценок, признание критериев и системы оценивания, на основании которого проводится зачет дисциплин.
Принимающий вуз – вуз, который принимает обучающегося на включенное обучение или проведение научно-исследовательской работы. 
Транскрипт (Transcript) – выписка из официальных документов зарубежных образовательных учреждений. Транскрипт содержит список дисциплин, которые изучал обучающийся в бакалавриате или магистратуре; общую трудоемкость в часах или зачетных единицах; результаты аттестации и другую информацию об академических успехах обучающегося. В транскрипте должна быть указана система оценок, принятая в выдавшем документ учебном заведении.

4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. Настоящее положение регламентирует порядок организации в ПГГПУ академической мобильности обучающихся.
4.2. Академическая мобильность обучающихся организуется с целью: 
· развития механизмов сотрудничества и сетевого взаимодействия вузов Российской Федерации и зарубежных вузов; 
· расширения возможностей для освоения обучающимися российского и зарубежного образовательного пространства, знакомства с лучшими отечественными и зарубежными практиками, в соответствии со сферой будущей профессиональной деятельности;
· развития механизмов индивидуализации профессиональной образовательной траектории обучающихся;
· повышения качества профессиональной подготовки в рамках образовательной программы и научно-исследовательской работы обучающихся;
· повышения конкурентоспособности выпускников ПГГПУ.
4.3. Субъектами академической мобильности являются обучающиеся ПГГПУ, а также обучающиеся других российских и зарубежных вузов и научных организаций. 
4.4. За субъектами академической мобильности на время участия в программе обмена, но не превышающий нормативный срок освоения ОПОП, сохраняется место учебы. 
4.5. Академическая мобильность может быть внешней и внутренней, индивидуальной и групповой, инициативной и организованной. 
4.6. В организации академической мобильности участвуют направляющий и принимающий вузы.
4.7. Академическая мобильность предполагает признание периодов обучения в принимающем вузе путем зачета или аттестации дисциплин, практик, освоенных обучающимся в вузе-партнере.
4.8. Академическая мобильность реализуется в форме краткосрочных совместных образовательных программ, включенного обучения, программ обмена, практик, стажировок обучающихся, летних школ и др. 
4.9. Реализация конкретных форм и видов академической мобильности регулируется отдельными договорами (соглашениями) с вузами-партнерами и приложениями к ним.
4.10. Настоящее положение не регулирует случаи обучения обучающихся, если изучаемые дисциплины не соответствуют направлению подготовки обучающегося и не могут быть включены в его индивидуальный учебный план.
4.11. Положение не распространяется на участников академической мобильности вне сроков её реализации или сроков её превышающих.

5. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ АКАДЕМИЧЕСКОЙ МОБИЛЬНОСТИ
5.1. Общее руководство деятельностью по обеспечению академической мобильности осуществляют ректор, проректоры по соответствующим направлениям деятельности Университета, которые:
· определяют направления академической мобильности;
· курируют организацию академической мобильности в Университете;
· поручают работникам соответствующих структурных подразделений выполнение следующих обязанностей по организации академической мобильности: 
1) подготовка необходимой нормативной, учебно-методической, учебно-исследовательской, учебно-воспитательной документации; 
2) ведение информационной и консультационной поддержки участников академической мобильности; 
3) организация академической мобильности в рамках координации деятельности структурных подразделений Университета; 
4) формирование статистических сведений по реализации программ академической мобильности.
5.2. Непосредственно академическую мобильность осуществляют представители структурных подразделений (факультетов, кафедр) и обучающихся по личной инициативе в соответствии с основными профессиональными образовательными программами.
5.3. Реализацию академической мобильности на уровне структурных подразделений курируют их руководители (деканы, заведующие кафедрами).
5.4. Основным документом, регулирующим вопросы реализации программ академической мобильности, является договор на оказание образовательных услуг в рамках реализации программы академической мобильности (далее – Договор) (Приложение А). 
5.5. Академическая мобильность предусматривает выполнение участниками выездных условий, в том числе оформление соответствующей документации в соответствии с нормативными правовыми актами принимающей стороны и локальными нормативными актами ПГГПУ. 
5.6. В случае организации долгосрочной академической мобильности, для обучающихся, как правило, утверждается индивидуальный учебный план (ИУП).
Организация включенного обучения в ПГГПУ обучающихся из других вузов:
5.6.1. обучающиеся из вузов-партнеров проходят обучение в ПГГПУ при наличии Договора;
5.6.2. допуск к занятиям обучающихся из вуза-партнера регламентируется приказом ректора о зачислении на включенное обучение по образовательной программе, который определяет статус обучающихся, прибывших на обучение, как обучающихся ПГГПУ. 
5.7. ПГГПУ предоставляет обучающимся, направляемым вузами-партнерами, общежитие по согласованной заранее квоте. Оплата общежития производится за счет собственных средств обучающихся, если иное не указано в договоре об академической мобильности. 
5.8. Промежуточная аттестация освоения дисциплины или вида учебной деятельности обучающихся проводится в соответствии с действующим в Университете нормативным актом. 
5.9. Результаты аттестации зачисленного на включенное обучение обучающегося проставляются в зачетно-экзаменационную ведомость, в которой также фиксируются названия освоенных дисциплин (практик и т.д.), их трудоемкость. 
5.10. По завершении периода включенного обучения, обучающемуся-участнику программы академической мобильности из вуза-партнера оформляется и выдается выписка из зачетно-экзаменационных ведомостей / справка об обучении / справка о периоде обучения установленного вузом образца в соответствии с Положением СТО ПП 04БМ-61-02-2022 Порядок заполнения, учета и выдачи справки об обучении или справки о периоде обучения в ФГБОУ ВО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет» или транскрипт (если иное не предусмотрено Договором). 
5.11. По завершении стажировки/практики обучающемуся-участнику программы академической мобильности из вуза-партнера оформляется отзыв руководителя программы академической мобильности от ПГГПУ (декан, заведующий кафедрой) (если иное не предусмотрено Договором). 
5.12. Необходимым условием признания периодов и результатов обучения в других вузах является:
· для российского вуза-партнера – наличие государственной аккредитации;
· для иностранного вуза-партнера – наличие аккредитации органом, официально признанным государственными властями страны нахождения.
5.13. Периоды и результаты обучения признаются на основе Договора. 
5.14. Участие обучающегося с полным возмещением затрат, в программе краткосрочного обучения (не более одного семестра) в вузе-партнёре не влечет изменения размера платы за обучение данного обучающегося в ПГГПУ, установленной договором об обучении.

6. АКАДЕМИЧЕСКАЯ МОБИЛЬНОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПГГПУ
6.1. В ПГГПУ реализуются следующие виды академической мобильности обучающихся:
· включенное обучение (долгосрочное – на период одного или двух семестров и краткосрочное – на период менее одного семестра):
- в форме академического обмена и без академического обмена на основании межвузовских соглашений (договоров) о сотрудничестве, партнерстве, договоров об академическом обмене обучающимися между ПГГПУ и вузами-партнерами (организованная академическая мобильность);
- организованное обучающимся по личной инициативе (инициативная академическая мобильность);
· реализация образовательных программ в сетевой форме;
· прохождение практики;
· стажировка обучающихся (в т.ч. языковая);
· работа в летних школах;
· обучение обучающихся, освоивших часть образовательной программы в другом аккредитованном вузе РФ и желающих завершить профессиональную подготовку в ПГГПУ;
· научная командировка для выполнения учебно-исследовательской работы.
6.2. Участниками программы студенческой академической мобильности могут выступать обучающиеся по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата и программам магистратуры. Обязательным условием для участия обучающихся в программах академической мобильности ПГГПУ, в том числе инициативных, является отсутствие академической задолженности у обучающихся.
6.3. Рассмотрение вопроса о направлении обучающегося для получения образования в качестве участника одной из программ студенческой академической мобильности осуществляется по личному заявлению обучающегося на имя ректора ПГГПУ с визой декана факультета, на котором он обучается (Приложение В).
6.4. Отбор претендентов для участия в программах академического обмена производится конкурсной комиссией и определяется в соответствии с приоритетными направлениями развития образовательных и культурных связей ПГГПУ с партнерскими организациями. Требования к кандидатам из числа  обучающихся определяются конкретной программой академической мобильности.
6.5. В состав конкурсной комиссии по реализации программ академической мобильности входят начальник отдела образовательных программ бакалавриата и магистратуры учебно-методического управления, декан и заведующий кафедрой, реализующие соответствующие образовательные программы. Председателем комиссии является проректор по образовательной деятельности и информатизации ПГГПУ.
6.6. После завершения периода включенного обучения в вузе-партнере обучающийся ПГГПУ должен представить в деканат своего факультета выписку из зачетно-экзаменационных ведомостей, сертификат или справку, заверенные печатью принимающего вуза, содержащие перечень учебных дисциплин, освоенных в вузе партнере, с указанием трудоемкости каждой дисциплины (практики) и результатов промежуточной аттестации.
6.7. Результаты аттестации обучающихся в период обучения в другом вузе, представляются в системе оценки (шкале), принятой в принимающем вузе и переводятся в систему оценок, принятую в ПГГПУ. 
6.8. В случае если трудоемкость освоения дисциплины в вузе-партнере меньше, чем в ПГГПУ, то проводится процедура аттестации результатов обучения аттестационной комиссией факультета. При совпадении трудоёмкости и формы аттестации по дисциплинам не требуется проведения отдельных процедур аттестации, осуществляется процедура зачёта результатов обучения, полученных в другом вузе (если иное не предусмотрено Договором).
6.9. В случае получения положительных оценок по дисциплинам индивидуального учебного плана, реализованного в принимающем вузе-партнёре, факультет ПГГПУ не вправе требовать от обучающегося сдачи дисциплин, которые были исключены из учебного плана обучающегося при формировании ИУП перед направлением на обучение в другой вуз.
6.10. В случае получения обучающимся неудовлетворительных оценок по дисциплинам, реализованным в принимающем вузе-партнёре и отсутствии возможности ликвидировать эту задолженность по месту ее получения, обучающемуся предоставляется возможность сдачи повторной промежуточной аттестации в ПГГПУ.

7. ФИНАНСИРОВАНИЕ АКАДЕМИЧЕСКОЙ МОБИЛЬНОСТИ
7.1 Финансирование академической мобильности может осуществляться за счет:
· средств, полученных от приносящей доход деятельности;
· средств фондов поддержки и развития образования и науки;
· средств принимающей стороны, в том числе, грантов международных организаций и частных фондов;
· личных средств участников академической мобильности;
· средств бюджета, субсидий на финансовое обеспечение государственного задания.

8. [bookmark: _Toc374527171][bookmark: _Toc375075928][bookmark: _Toc375077341]ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
8.1. Отдел мониторинга и контроля качества образования УМУ ПГГПУ один раз в три года пересматривает данное Положение на соответствие требованиям системы менеджмента качества.
[bookmark: _Toc374527172][bookmark: _Toc375075929][bookmark: _Toc375077342]8.2. По итогам рассмотрения отдел мониторинга и контроля качества образования УМУ ПГГПУ может принять решение о продлении действия Положения без изменений. В этом случае действие Положения продлевается на следующие три года, для чего делается запись в «Листе регистрации изменений» контрольного экземпляра: «Срок действия продлён до 202__г.», и проставляется дата. В противном случае делается запись: «Требует пересмотра. Срок действия продлён до 202_г.» (срок продления в этом случае не должен превышать 1 месяц), и проставляется дата. Такая запись инициирует начало пересмотра данного СТО-ПП.

9. СОГЛАСОВАНИЕ, ХРАНЕНИЕ И РАССЫЛКА
9.1. Согласование настоящего Положения осуществляется с проректором по образовательной деятельности и информатизации, главным бухгалтером, начальником отдела правового обеспечения, председателем профкома студентов и оформляется в листе согласования.
9.2. Ответственность за хранение подлинника, тиражирование и рассылку учтенных рабочих экземпляров настоящего Положения возлагается на отдел мониторинга и контроля качества образования УМУ ПГГПУ.
9.3. Ответственность за сохранность учтенных рабочих экземпляров настоящего Положения несут руководители структурных подразделений, получивших рабочие экземпляры.

Приложение А
Форма договора на оказание образовательных услуг в рамках реализации программы академической мобильности
ДОГОВОР
на оказание образовательных услуг 
в рамках реализации программы академической мобильности 
№_________________                              «____»_____________20__ г. 
 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования                                                               (далее –          ), именуемое в дальнейшем «Исполнитель»,  на основании лицензии (регистрационный номер), выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки число, месяц, год выдачи лицензии (срок действия), и Свидетельства о государственной аккредитации (регистрационный номер), выданного Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки на срок с «___»____________ 20___ г. по «___»____________ 20___ г. в лице ректора (ФИО), действующего на основании Устава, и 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет» (далее – ПГГПУ), именуемое в дальнейшем «Заказчик», на основании лицензии № Л035-00115-59/001 19530, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 01 июля 2016 г. (бессрочно), и Свидетельства о государственной аккредитации № 3365, выданного Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 20 марта 2020 г. (бессрочно) в лице ректора  Константина Борисовича Егорова, действующего на основании Устава, с другой стороны, и 
гражданин(ка) РФ ФИО обучающегося (далее – Обучающийся), с третьей стороны, вместе именуемые Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем: 
1. Предмет договора
1.1. Исполнитель принимает на обучение в рамках академической мобильности на __ семестр __ курса образовательной программы, а Заказчик направляет на обучение Обучающегося в ________________________________ (краткое наименование Исполнителя) по основной профессиональной образовательной программе высшего образования в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки___________________, профиль «                                                             » . Форма обучения: _____. 
Срок обучения в рамках академической мобильности по данной образовательной программе составляет __ семестр/недель. 
1.2. После прохождения Обучающимся обучения в рамках академической мобильности и успешной промежуточной аттестации выдается выписка из зачетно-экзаменационных ведомостей или документ об освоении дисциплин (модулей), освоенных у Исполнителя. 
 
2. Права Исполнителя, Заказчика, Обучающегося
2.1. Исполнитель вправе: 
· самостоятельно осуществлять образовательный процесс; 
· выбирать системы оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации Обучающегося; 
· применять к Обучающемуся меры поощрения и налагать взыскания в пределах, предусмотренных Уставом, а также в соответствии с внутренними нормативными актами Исполнителя. 
2.2. Заказчик вправе: 
· требовать от Исполнителя предоставления информации по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего Договора; 
· получать информацию об успеваемости, поведении, отношении Обучающегося к учебе в целом и по отдельным предметам учебного плана. 
2.3. Обучающийся вправе: 
· обращаться к работникам Исполнителя по вопросам, касающимся процесса обучения в образовательном учреждении; 
· получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений и навыков в соответствии с нормативными документами Исполнителя; 
· пользоваться имуществом Исполнителя, необходимым для осуществления образовательного процесса, во время занятий, предусмотренных расписанием; 
· принимать участие в социально-культурных, оздоровительных и иных мероприятиях, организованных Исполнителем. 
· 
3. Обязанности Исполнителя
3.1. Принять Обучающегося на основании данного Договора на обучение в рамках академической мобильности в федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования (полное наименование) и допустить к занятиям в __ (цифрой) (_____ (прописью)) семестре __ (цифрой) (_______(прописью)) курса по основной профессионально образовательной программе высшего образования соответствующего направления и профиля, указанных в п. 1.1 настоящего Договора. 
3.2. Обеспечить проживание Обучающегося в общежитии на срок __ (цифрой) (___ (прописью)) недели/месяца. 
3.3. Организовать надлежащее исполнение услуг, предусмотренных в разделе 1 настоящего Договора. 
3.4 Создать Обучающемуся необходимые условия для освоения выбранной образовательной программы. 

4. Обязанности Заказчика
4.1. Подготовить и предоставить Исполнителю необходимые документы для реализации договора до _________ 20___ г. 
4.2. Подготовить и передать Обучающемуся пакет сопроводительных документов для предоставления Исполнителю. 
4.3. Принять на себя все расходы, связанные с оказанием транспортных услуг Обучающемуся (однократный проезд до места обучения и однократный обратный проезд). 
4.4. Выплачивать Обучающемуся стипендию на протяжении всего семестра обучения в рамках академической мобильности, если стипендия назначена. 
4.5. Зачитывать Обучающемуся результаты промежуточной аттестации при успешном освоении дисциплин и прохождении практик, получаемые у Исполнителя, по заявлению Обучающегося.

5. Обязанности Обучающегося
5.1. Своевременно вносить плату за общежитие в сумме, установленной для студентов            (краткое наименование Исполнителя). 
5.2. Освоить дисциплины (модули) образовательной программы за период обучения в рамках академической мобильности. 
5.3. Посещать занятия, указанные в расписании учебных занятий, выполнять задания педагогических работников Исполнителя по подготовке к занятиям в рамках образовательного процесса. 
5.4. Соблюдать требования Устава Исполнителя, Правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, соблюдать учебную дисциплину и общепринятые нормы поведения, в частности, проявлять уважение к научно-педагогическому, инженерно-техническому, административно-хозяйственному, учебно-вспомогательному и иному персоналу Исполнителя и другим обучающимся, не посягать на их честь и достоинство. 
5.5. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, обеспечивая своевременный возврат имущества, взятого во временное пользование.  
5.6. Возмещать ущерб, причиненный Обучающимся имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6. Оплата образовательных услуг
6.1. Все предоставляемы по настоящему Договору образовательные услуги оказываются на безвозмездной основе. 

7. Основания изменения и расторжения договора
7.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены либо по соглашению Сторон, либо в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
7.2. Исполнитель вправе отказаться от исполнения договора при условии неисполнения Заказчиком и Обучающимся взятых на себя обязанностей. 
7.3. Обучающийся вправе в любое время расторгнуть настоящий Договор только с письменного согласия Заказчика при условии невыполнения Исполнителем взятых на себя обязанностей. 
7.4. Заказчик вправе отказаться от исполнения обязательств по договору при условии некачественного оказания образовательных услуг Исполнителем. 
7.5. Досрочное прекращение правоотношений Сторон оформляется договором о расторжении договора. 

8. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору
8.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему договору Стороны несут ответственность, предусмотренную Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Договором. 
8.2. В случае нарушения Обучающимся условий настоящего Договора, как, например, невыполнение учебного плана, нарушение правил внутреннего распорядка и прочие нарушения, Заказчик принимает решение о продолжении/прекращении образовательного процесса Обучающимся, ведущее к расторжению настоящего Договора.  

9. Срок действия Договора и другие условия
9.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до получения Обучающимся документа об освоении тех или иных компонентов образовательной программы согласно п. 1.1 настоящего Договора либо до расторжения Договора в соответствии с разделом 7 и п.8.2 настоящего Договора. 
9.2. Договор составлен в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу. 

10. Адреса и реквизиты Сторон:
Заказчик: 
федеральное государственное образовательное учреждение высшего образования «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»  
Адрес: 614990,  г. Пермь, ул. Сибирская, 24.
Ректор К.Б. Егоров
           
«____»___________________20____ г.    М.П. 
 
Исполнитель: 
федеральное государственное образовательное учреждение высшего образования «___________»
Адрес:________________________________________________
Ректор ________________________
           
«____»___________________20____ г.    М.П. 
 
Обучающийся: 
ФИО
Адрес постоянного места жительства: ______________________
Тел.: ___________________________________ 
Подпись________________________________ 
«_____»_____________________20____г. 


 Приложение Б
[bookmark: _Toc365373446]Заявление обучающегося

Проректору по ОДИ ФГБОУ ВО ПГГПУ
Л.Р. Лизуновой
обучающегося_______________________
                                 (ФИО полностью)
группа _____________курс ____________
форма обучения _____________________
направление подготовки
___________________________________
направленность (профиль)
____________________________________
тел. ________________________________
эл. адрес ___________________________

заявление.

1. Прошу включить меня в программу академической мобильности национального / международного уровня (нужное подчеркнуть)
2. 
	
	языковой и культурной направленности;

	
	научно-исследовательской направленности;

	
	образовательной направленности;

	
	практической направленности;


                         (выбрать нужное)

и направить меня в рамках программы академической мобильности на обучение в: __________________________________________________________________________
(название организации / вуза-партнера)
________________________________________________________________________________________________
(город/регион/страна)
________________________________________________________________________________________________
(реквизиты договора / соглашения / меморандума между ПГГПУ и организацией / вузом-партнером)

на период с	 «____»______________ 20 ___ г. по «____»________________ 20 ___ г.

3. На период участия в программе академической мобильности 
	
	прошу перевести на обучение по индивидуальному учебному плану*

	
	индивидуальный учебный план не требуется


* при организации обучения по индивидуальному учебному плану применяется электронное обучение и (или) дистанционные образовательные технологии. 

Академических задолженностей не имею.

4. Ознакомлен и обязуюсь соблюдать правила пребывания 
	
	российского гражданина на территории принимающей организации;

	
	иностранного гражданина на территории страны пребывания.


                         (выбрать нужное)


«____» ______________ 20____ г.                                                   __________________________
                              (дата)                                                                                                                                      (подпись)

СОГЛАСОВАНО:

	Начальник отдела по международной деятельности
	(подпись)
	А.А. Вертьянова

	Начальник отдела образовательных программ и магистратуры УМУ
	(подпись)
	Е.В. Мазурова

	Декан факультета
	(подпись)
	         (ФИО)
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Приложение В
Заключение аттестационной комиссии

ФГБОУ ВО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
аттестационной комиссии факультета
по переводу на обучение по индивидуальному учебному плану
в рамках участия в программе академической мобильности

обучающегося _________________________________________________________________________
«______» _____________20______г.	                                                                                №	_______________

1.	Состав аттестационной комиссии
Декан: 	                                                         _____________________________
Заместитель декана по учебной работе:	_____________________________
Заведующий кафедрой:	                            _____________________________

2.	Сведения об обучающемся:
ФИО: ______________________________________________________________________________________
Направление подготовки: ____________________________________________________________________
Направленность (профиль) ООП: ______________________________________________________________
	Курс: _______________________ 

Группа: _____________________

	Форма обучения:
	
	очная

	
	заочная

	
	очно-заочная



	Основа обучения:
	
	бюджетная

	
	внебюджетная

	
	целевое





претендует на обучение по индивидуальному учебному плану 
на период с «_____» ______________ 20____ г. по «_____» ______________ 20____ г.
в рамках программы академической мобильности:
	
	национального уровня
	
	
	языковой и культурной направленности

	
	международного уровня
	
	
	научно-исследовательской направленности

	
	
	
	образовательной направленности

	
	
	
	практической направленности



	Название организации / вуза-партнера:
	

	Страна / регион / город:
	

	Реквизиты договора / соглашения / меморандума между ПГГПУ и организацией / вузом-партнером:
	__________________________________________________________________________________________



3. Академической задолженности не имеет.
4. Рекомендация аттестационной комиссии:
	
	рекомендует обучающегося

	
	не рекомендует обучающегося



к включению в программу академической мобильности и обучению по индивидуальному учебному плану



Подписи членов аттестационной комиссии:
Декан:	                                                                                                                   ____________________________
                                                                                                                                                                             (подпись)
Заместитель декана по учебной работе:	                                            ____________________________
                                                                                                                                                                             (подпись)
Заведующий кафедрой:	                                                                         ____________________________
                                                                                                                                                                             (подпись)
С заключением аттестационной комиссии ознакомлен:
«____» ________________ 20_____ г.    _________________________    ___________________________                                  
                                                                                          (подпись)                                                            (ФИО)


	ФГБОУ ВО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет»

	УТВЕРЖДАЮ:
Декан факультета ____________________________
____________________________________________

«____» ________________ 20_____ г.                
       

	Индивидуальный учебный план 
обучающегося в рамках программы академической мобильности

	ФИО: _____________________________________________________________________________

	Направление подготовки: ________________________________________________________________

	Направленность (профиль) ООП: __________________________________________________________

	Курс: _______________________ 
Группа: _____________________

	Форма обучения:
	
	очная

	
	заочная

	
	очно-заочная



	Основа обучения:
	
	бюджетная

	
	внебюджетная

	
	целевое




	на период с «_____» ______________ 20____ г. по «_____» ______________ 20____ г.



	№
	Дисциплина (модуль), практика
	з. е. /часов
	Форма контроля
	Срок сдачи
	Ссылка на электронный курс
	ФИО преподавателя
	Подпись преподавателя

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



С индивидуальным учебным планом ознакомлен:
«_____» ______________ 20_____ г.    ___________________________     __________________________
                                                                                                                   (подпись)                                                                       (ФИО)





Приложение Г
Лист регистрации изменений

	№
изме-
нения
	Номера листов (страниц)
	Номер документи-рования
	Подпись
	Дата

	
	новых
	аннулиро-
ванных
	замененных
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	







Приложение Д
Лист согласования

	Ф.И.О.
	Должность
	Дата
	Подпись

	Лизунова Л. Р.
	Проректор по образовательной
деятельности и информатизации                                                  
	
	

	Отинова А. А.
	Начальник отдела правового обеспечения
	
	

	Сарсадских М.Г.
	Главный бухгалтер
	
	

	Колесова И.А.
	Председатель профкома студентов
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