
Условия оформления академического отпуска обучающимися. 

Академический отпуск – это период, на который образовательное учреждение даёт 

студенту временное разрешение прекратить получение образования (высшего или 

среднего профессионального), прервать освоение образовательной программы. 

Академический отпуск предоставляется обучающемуся в связи с невозможностью 

освоения образовательной программы среднего профессионального или высшего 

образования (далее — образовательная программа) в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (далее - организация), по медицинским показаниям, 

семейным и иным обстоятельствам на период времени, не превышающий двух лет. 

 

Академический отпуск предоставляется обучающемуся неограниченное количество раз. 

 

Академический отпуск предоставляется: 

 студентам (курсантам), 

 аспирантам (адъюнктам),  

 ординаторам, 

 ассистентам-стажерам. 

Основания для предоставления академических отпусков: 

1. Медицинские предписания: 

 по беременности и родам; 

 инвалидности и тяжелым заболеваниям. 

2. Иные обстоятельства: 

 призыв на службу в армию; 

 обучение в другом вузе (в том числе за границей); 

 утрата или болезнь близких родственников;  

 другие причины, препятствующие освоению образовательной программы. 

Документы, дающие право на отпуск: 

 заявление обучающегося на академический отпуск; 

 справка для академического отпуска по медицинским показаниям (заключение 

медицинской комиссии); 

 повестка из военного комиссариата с указанием даты и места отправки для 

прохождения военной службы; 

 другие документы, подтверждающие основание предоставления академического 

отпуска (при наличии). 

Со дня получения заявления от обучающегося, руководителем организации или 

уполномоченным лицом в десятидневный срок принимается решение о предоставлении 

академического отпуска и оформляется приказом. 

 

Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске освобождается от 

обязанностей, связанных с освоением им образовательной программы в организации, и не 



допускается к образовательному процессу до завершения академического отпуска. Это 

означает, что период времени, на который дается академический отпуск, не включается в 

срок освоения образовательной программы. 

 

В случае, если обучающийся обучается в организации по договору об образовании, во 

время академического отпуска плата за обучение с него не взимается. 

 
Академический отпуск завершается по окончании периода времени, на который он был 

предоставлен, либо до окончания указанного периода на основании заявления 

обучающегося. Обучающийся допускается к обучению по завершении академического 

отпуска на основании приказа руководителя организации или уполномоченного им 

должностного лица. 

 
Обучающимся, находящимся в академическом отпуске по медицинским показаниям, 

назначаются и выплачиваются Ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50 

рублей: 

 студентам образовательных учреждений высшего профессионального образования; 

 учащимся образовательных учреждений среднего профессионального образования; 

 аспирантам, обучающимся с отрывом от производства в аспирантурах при 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования и научно-

исследовательских учреждениях. 

 

Компенсационные выплаты назначаются на основании заявления по месту учебы с 

предоставлением копии приказа об оформлении академического отпуска по медицинским 

показаниям. Решения о назначении принимается руководителем соответствующего 

образовательного или научно-исследовательского учреждения независимо от его 

организационно-правовой формы в 10-дневный срок со дня поступления документов. 

 

В случае отказа в назначении ежемесячных компенсационных выплат заявитель 

письменно извещается об этом в 5-дневный срок после принятия соответствующего 

решения с указанием причины отказа и порядка его обжалования. Одновременно 

возвращаются все документы.  

 

О продлении академического отпуска 

 

Академический отпуск не продлевается, при необходимости по завершении 

предыдущего отпуска оформляется новый. 

Алгоритм действий при повторном оформлении академического отпуска: 

 пишется новое заявление о предоставлении академического отпуска; 

 к заявлению  прикладываются документы, подтверждающие наличие 

уважительных обстоятельств, вынуждающих студента прерывать обучение (то есть 

вся процедура проводится заново); 

 отсрочка от призыва распространяется только на первый академический отпуск. 

Отпуск по уходу за ребенком до трех лет, оформляемый как академический отпуск 

Для оформления отпуска по уходу за ребенком до 3 лет сначала берется первый 

академический отпуск по беременности и родам (медицинские показания), максимальный 

срок - 2 года, по истечении срока первого отпуска подаёте заявление на второй по 

семейным обстоятельствам (также максимум на два года). 



Порядок выхода из академического отпуска 

 
1.Обучающйся подает заявление на прекращение академического отпуска (либо досрочно, 

либо на дату окончания); 

2.Руководитель организации или лицо им уполномоченное оформляет приказ о допуске 

обучающегося к образовательному процессу (на данном этапе возможно составление 

индивидуального учебного плана); 

3. Обучающийся продолжает осваивать образовательную программу. 
 


