
План проведения курсов повышения квалификации и обучающих семинаров для сотрудников и 
научно-педагогических работников ПГГПУ на 2023 год 

 

№ Наименование курса/семинара Объем 
программы 

Руководитель 
курса 

Категория 
слушателей 

Планируемые 
сроки Форма обучения  

1.  

Организация работы обучающихся и преподавателей в 
электронной информационно-образовательной среде 
вуза (цикл обучающих семинаров)  

Саакян Д.А., 
начальник отдела 

разработки и 
внедрения 

программных 
решений 

Работники: АУП, 
ППС, УВП, ОП  

(в соответствии с 
направленностью 

модулей) 

Сентябрь-октябрь 
Очно-заочная с 
применением 

дистанционных 
образовательных 

технологий 
(самостоятельная работа 
на платформе MOODLE, 

контактная работа – 
консультирование в 

аудитории) 

Модуль «WEB-Ведомости в ЭИОС» 8 часов Сентябрь 

Модуль «Личный кабинет 
преподавателя и студента в ЭИОС» 8 часов Октябрь 

2.  Серия обучающих семинаров-
практикумов 

4 семинара 
по 4 часа 

Ротманова Н.В., 
доцент кафедры 
теоретической и 

прикладной 
психологии 

Педагогические 
работники и 

руководящий 
состав ПГГПУ – не 

менее 35 чел. 
(кураторы 

учебных групп, 
руководители 

практик, 
преподаватели) 

Сентябрь-декабрь Очная (контактная 
аудиторная работа) 

3.  

Серия обучающих семинаров по 
подготовке дополнительных 
профессиональных программ к 
размещению в ФРДПП Академии 
Минпросвещения 

4 часа  Худякова М.А., 
заведующий 

кафедрой теории и 
технологии 
обучения и 
воспитания 

младших 
школьников 

Работники ППС В течение года 

Очная с применением 
дистанционных 

образовательных 
технологий 

(контактная работа на 
платформе MSTeams) 



4.  

Семинар: Информационная гигиена и 
защита от причиняющей вред 
информации, распространяемой в сети 
Интернет, в образовательной 
организации 

8 часов Гавриков О.В., 
начальник 

управления 
информатизации 

Педагогические 
работники и 

руководящий 
состав ПГГПУ – не 
менее 20 чел. (в 

т.ч. руководители 
практик, 

сотрудники-
участники 
проектов 

«Родительский 
университет», 

«Открытый 
университет») 

Ноябрь 

Очная с применением 
дистанционных 

образовательных 
технологий 

(контактная работа на 
платформе MS Teams) 

 

5.  

Инклюзивное обучение лиц с 
инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья в системе 
высшего образования 

16 часов Ворошнина О.Р., 
заведующий 

кафедрой 
специальной 
педагогики и 
психологии 

Работники АУП и 
ППС, не 

прошедшие КПК 
по данной 

тематике за 
последние 3 года 

В течение 
учебного года 

(по мере 
комплектования 

группы) 

Заочная с применением 
дистанционных 

образовательных 
технологий (на платформе 

MOODLE) 

6.  

Универсальные педагогические 
компетенции и функциональная 
грамотность 

16 часов Водяненко Г.Р., 
доцент кафедры  

физики и 
технологии 

В соответствии с 
требованиями 

Минпросвещения
РФ – не менее 50 
% ППС (с учетом 
2021 г. –76 чел., 

2022 г. – 185 чел.) 
65 человек 

В течение 
учебного года 

(по мере 
комплектования 

группы) 

Заочная с применением 
дистанционных 

образовательных 
технологий  

(на платформе MOODLE) 

7.  

Медиаобразование как ресурс 
эффективной реализации 
образовательных программ 

16 часов Орехова О.Б., 
директор УЦ 

«Педагогический 
Кванториум 

им. В.С.Мерлина» 

В соответствии с 
требованиями 

Минпросвещения 
РФ – не менее 

15работников ППС 
(по заявкам) 

Сентябрь-октябрь 

Очная (контактная 
аудиторная работа) 



8.  

Технопарк универсальных 
педагогических компетенций: 
современные цифровые инструменты 
педагога  

16 – 24 часа Вяткин А.А., 
директор УЦ 
«Технопарк 

универсальных 
педагогических 
компетенций» 

В соответствии с 
требованиями 

Минпросвещения 
РФ – неменее 15 
ППС (по заявкам) 

Октябрь- 
ноябрь 

Очно-заочная с 
применением 

дистанционных 
образовательных 

технологий 
(самостоятельная работа 
на платформе MOODLE, 

контактная работа – 
консультирование в 

аудитории/на платформе 
для онлайн занятий) 

9.  

Антикоррупционное поведение 
 

16 часов Довгяло В.К., 
заведующий 

кафедрой правовых 
дисциплин и 

методики 
преподавания 

права 

В соответствии с 
требованиями 

Минпросвещения 
РФ – не менее 20 
работников ППС 
из числа деканов 

и заведующих 
кафедрами, 

руководителей 
отделов и служб 

(по заявкам) 

Сентябрь Очная (контактная 
аудиторная работа) 

10.  

Современное воспитание и работа с 
молодежью в вузе: направления, 
возможности, перспективы 
 

16 часов Чащинов Е.Н., 
проректор по 

ВРиМП 
 

В соответствии с 
требованиями 

Минпросвещения 
РФ – не менее 35 
работников ППС 

из числа 
заместителей 

деканов по 
воспитательной 
работе, деканов, 

кураторов 
учебных групп 
(по заявкам) 

Октябрь Очная (контактная 
аудиторная работа) 



11.  

Вопросы профилактики терроризма и 
экстремизма в вузе 
 
 

24 часа Ротманова Н.В., 
доцент кафедры 
теоретической и 

прикладной 
психологии 

 

Педагогические 
работники и 

руководящий 
состав ПГГПУ – не 
менее 35 чел. (в 
т.ч. зам. деканов 
по ВР, кураторы 
учебных групп, 
руководители 

практик, 
преподаватели 

Декабрь 

Очно-заочная с 
применением 

дистанционных 
образовательных 

технологий 
(контактная работа – в 

аудитории или на 
платформе для проведения 

онлайн занятий; 
самостоятельная работа на 

платформе MOODLE) 

12.  

Деструктивное поведение в 
молодежной среде и возможности его 
профилактики 

 

16 часов Ротманова Н.В., 
доцент кафедры 
теоретической и 

прикладной 
психологии 

 

Педагогические 
работники и 

руководящий 
состав ПГГПУ – не 
менее 35 чел. (в 
т.ч. зам. деканов 
по ВР, кураторы 
учебных групп, 
руководители 

практик, 
преподаватели) 

Октябрь 

Очно-заочная с 
применением 

дистанционных 
образовательных 

технологий 
(контактная работа – в 

аудитории или на 
платформе для проведения 

онлайн занятий; 
самостоятельная работа на 

платформе MOODLE) 

13.  

Демонстрационный экзамен как форма 
оценки образовательных результатов 

16 часов 

Шмуратко Д.В., 
декан 

исторического 
факультета 

Работники ППС, 
деканы и 

заведующие 
кафедрами 

Май – июнь  

Очно-заочная с 
применением 

дистанционных 
образовательных 

технологий 
(контактная работа – в 

аудитории; 
самостоятельная работа на 

платформе MOODLE) 


