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1. Н А ЗН А Ч ЕН И Е И О БЛАСТЬ П РИ М ЕН ЕН И Я
1.1.Настоящее Положение определяет порядок сообщения сотрудниками 

ФГБОУ ВО ПГГПУ, которые относятся к лицам, перечисленным в постановлении 
Правительства РФ от 05.07.2013 г. № 568 (далее -  работники), о получении подарка в 
связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным 
положением или исполнением ими должностных обязанностей, порядок сдачи и 
оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его 
реализации.

1.2. Настоящее Положение входит в состав документации, обеспечивающей 
функционирование системы менеджмента качества ПГГПУ.

2. НО РМ А ТИ ВН Ы Е О СН О В А Н И Я
2.1. Настоящее Положение разработан в соответствии с:

-  Постановлением Правительства РФ от 5 июля 2013 г. N 568 "О распространении 
на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, 
установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими 
федеральными законами в целях противодействия коррупции".

3. О БО ЗН АЧЕН И Я И СО КРА Щ ЕН И Я
3.1. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия: 

Подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями -  подарок, полученный 
работником от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение 
исходя из должностного положения одаряемого или исполнения им должностных 
обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках 
протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных 
мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях 
исполнения им своих должностных обязанностей, цветов и ценных подарков, 
которые вручены в качестве поощрения (награды);
Получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых 
связано с исполнением должностных обязанностей -  получение работником лично 
или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках 
осуществления деятельности, предусмотренной должностной инструкцией, а также в
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связи с исполнением должностных обязанностей в случаях, установленных 
федеральными законами и иными нормативными актами, определяющими 
особенности правового положения и специфику профессиональной служебной и 
трудовой деятельности указанных лиц.

4. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖ ЕНИЯ
4.1.Работники не вправе получать подарки от физических (юридических) лиц в 

связи с их должностным положением или исполнением ими должностных 
обязанностей, за исключением подарков, полученных в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных 
обязанностей.

4.2.В случае получения подарка в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в 
которых связано с исполнением должностных обязанностей, работники в течение 
трех рабочих дней со дня его получения направляют в Комиссию по соблюдению 
требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее
- Комиссия) уведомление о получении подарка в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением должностных 
обязанностей (далее - уведомление).

К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие 
стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате 
(приобретении) подарка).

В случае если подарок получен во время служебной командировки, 
уведомление представляется не позднее трех рабочих дней со дня возвращения 
работника, получившего подарок, из служебной командировки.

4.3.Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 
тысячи рублей либо стоимость которого неизвестна, сдается материально 
ответственному лицу, которое принимает его на хранение по акту приема-передачи 
подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и 
другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением 
должностных обязанностей не позднее пяти рабочих дней со дня подачи 
уведомления.
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Акт приема-передачи подарка оформляется в 3-х экземплярах: один экземпляр
- для работника, второй экземпляр - для материально ответственного лица, третий 
экземпляр - для Комиссии.

4.4. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации, определение его 
стоимости проводится на основе рыночной цены, действующей на дату принятия 
подарка к учету, или цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых 
условиях.

Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при 
невозможности документального подтверждения - экспертным путем. Подарок 
возвращается сдавшему его лицу по акту приема-передачи в случае, если его 
стоимость не превышает три тысячи рублей.

4.5. Бухгалтерия ПГГПУ обеспечивает включение в установленном порядке 
принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает три тысячи 
рублей, в реестр имущества.

4.6.Работники, сдавшие подарок, могут его выкупить, направив на имя ректора 
соответствующее заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.

4.7.Бухгалтерия ПГГПУ в течение 3 месяцев со дня поступления заявления, 
указанного в 4.6. настоящего Положения, организовывает оценку стоимости подарка 
для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее 
заявление, о результатах оценки подарка, после чего в течение месяца заявитель 
выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается 
от выкупа.

4.8. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в 
пункте 4.6. настоящего Положения, может использоваться для обеспечения 
деятельности ПГГПУ.

4.9. В случае нецелесообразности использования подарка ректором 
принимается решение о реализации подарка и проведении оценки его стоимости для 
реализации (выкупа), осуществляемой уполномоченными государственными 
органами и организациями посредством проведения торгов в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации.

4.10. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная 
пунктами 9 и 11 настоящего Положения, осуществляется субъектами оценочной 
деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации об 
оценочной деятельности.
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4.11. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в 
доход федерального бюджета в порядке, установленном бюджетным 
законодательством Российской Федерации.

4.12.В случае если подарок не выкуплен или не реализован, ректором 
принимается решение о повторной реализации подарка, либо о его безвозмездной 
передаче сторонней организации, либо о его уничтожении в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

5. ПОРЯДОК В Н ЕС ЕН И Я  ИЗМ ЕНЕН И Й
5.1. Отдел мониторинга и контроля качества образования один раз в три года 

пересматривает данное Положение на соответствие требованиям системы 
менеджмента.

5.2. По итогам рассмотрения ОМККО может принять решение о продлении 
действия Положения без изменений. В этом случае действие положения 
продлевается на следующие три года, для чего ОМККО делает запись в «Листе 
регистрации изменений» контрольного экземпляра: «Срок действия продлён до
202__г.», расписывается и ставит дату. В противном случае ОМККО делает запись:
«Требует пересмотра. Срок действия продлён до 202__г. (срок продления в этом
случае не должен превышать 1 месяц), расписывается и ставит дату. Такая запись 
инициирует начало пересмотра данного СТО.

6. С О ГЛ А С О В А Н И Е , Х Р А Н ЕН И Е И РА С С Ы Л К А
6.1. Согласование настоящего Положения осуществляется с проректором по 

образовательной деятельности и информатизации, начальником Управления кадров, 
начальником отдела правового обеспечения, и оформляется в листе согласования.

6.2. После утверждения Положения ректором первый экземпляр (оригинал) 
передается на хранение в отдел мониторинга и контроля качества образования 
(ОМККО), копии в структурные подразделения Университета. Ответственность за 
хранение первого экземпляра (оригинала) Положения несет руководитель ОМККО.
6.3. Копия Положения размещается на официальном сайте Университета.

7



it И Ггй  ti
f l f

Система менеджмента качества СТО ПП-02-34-01-2023

ФГБОУ ВО «ПЕРМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ
УНИВЕРСИТЕТ»

Положение о порядке сообщения о получении подарка в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными

мероприятиями

Приложение А
Лист регистрации изменений

№
изме­
нения

Номера листов (страниц) Дата
внесения
изменений

Дата
введения
изменения

Подпись 
ответственного 
за изменение

новых Аннулиро­
ванных

замененных

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
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« Г О Положение о порядке сообщения о получении подарка в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными
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Ф.И.О. Должность

Лизунова Л.Р. Проректор по ОДИ

Крюкова О.В. Начальник УК

Отинова А.А. Начальник ОПО

Сарапулов А. Н.

Проректор по научно- 
методической работе и 
академическому 
взаимодействию

Чащинов Е.Н.
Проректор по 
воспитательной работе 
и молодежной политике

Лист согласования
Приложение Б
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Приложение В
Форма уведомления

В Комиссию
по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов

Уведомление
о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с исполнением должностных обязанностей

от
(фамилия, имя, отчество (при наличии),

замещаемая должность)

Извещаю о получении 

подарка(ов) на _____
(дата получения)

(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки,

другого официального мероприятия, место и дата его проведения)

Наименование
подарка

Характеристика подарка, его описание Количество
предметов

Стоимость в рублях

1.
2.
3.
Итого

Приложение: на листах.

Лицо, представившее 
уведомление

Лицо, принявшее 
уведомление

(наименование документа)

(подпись) (расшифровка подписи)

(подпись)__________(расшифровка подписи)

« »

« »

20 г.

20 г.

1 Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.
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