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3. Введено в действие распоряжением ректора ФГБОУ ВО «Пермский 
государственный гуманитарно-педагогический университет» № 107 от 28.06.2023 г.

4. Введено впервые.

Периодичность ПЕРЕСМОТРА стандарта организации 1 раз в 3 года.

Настоящий документ не может быть полностью или частично 
воспроизведен, тиражирован и распространен в качестве официального издания 
без письменного разрешения ректора ПГГПУ.
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1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет критерии и процедуру 

рейтингования основных профессиональных образовательных программ высшего 
образования -  программ бакалавриата и программ магистратуры (далее -  
образовательные программы) федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Пермский государственный 
гуманитарно-педагогический университет» (далее -  Университет, ПГГПУ) всех 
направлений подготовки и форм обучения, реализуемых ПГГПУ.

1.2. Настоящее Положение является внутренним документом и 
распространяется на:

структурные подразделения Университета, реализующие основные 
профессиональные образовательные программы высшего образования -  
программы бакалавриата и программы магистратуры.

1.3. Настоящее Положение входит в состав документации, обеспечивающей 
функционирование системы менеджмента качества ПГГПУ.

2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВАНИЯ
2.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 

документами:
Федеральный закон Российской Федерации «О б образовании в Российской 

Федерации» №273-Ф3 от 29 декабря 2012 года;
Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 06 апреля 2021 г. N° 245 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры»;

Устав федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Пермский государственный гуманитарно­
педагогический университет»;

Положение об основных профессиональных образовательных программах 
высшего образования -  программах бакалавриата и программах магистратуры 
ФГБОУ ВО ПГГПУ;
-  Положение о порядке организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам высшего образования - 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 
в ФГБОУ ВО ПГГПУ.

3. ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ
3.1. В настоящем Положении используются следующие определения, 

обозначения и сокращения:
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Рейтинг образовательной программы -  результат систематизации данных об 
образовательной программе, полученный путем ранжирования показателей 
условий и качества реализации образовательных программ Университета, 
полученных на основе данных статистических отчетов, мониторингов и иных 
данных в рамках системы менеджмента качества Университета 
ГИА -  государственная итоговая аттестация 
ЕГЭ -  единый государственный экзамен 
КЦП -  контрольные цифры приема
ПГГПУ, Университет - Пермский государственный гуманитарно-педагогический 
университет
ООПБиМ УМ У -  отдел образовательных программ бакалавриата и магистратуры 
ОМККО УМ У -  отдел мониторинга и контроля качества образования Учебно­
методического управления
ОПОП ВО -  основная профессиональная образовательная программа высшего 
образования.

4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. Рейтингование образовательных программ проводится для их 

сравнительной оценки, способствующей повышению качества, финансовой 
состоятельности, конкурентоспособности и принятию управленческих решений о 
реализации образовательной программы.

4.2. Целью проведения рейтингования образовательных программ 
Университета является ежегодный анализ состояния и динамики образовательных 
программ бакалавриата и программ магистратуры для оперативного уровневого 
управления образовательными программами.

4.3. Основными задачами рейтингования ООП являются:
-  внутренняя независимая оценка условий реализации ООП ВО; 

внутренняя независимая оценка качества реализации ООП ВО;
-  оценка качества менеджмента образовательных программ на уровне 

структурных подразделений Университета (кафедр, факультетов), в т.ч. при оценке 
эффективности деятельности руководителей образовательных программ;

-  определение перспектив реализации образовательных программ, в 
т.ч. принятие решения о закрытии к набору наименее эффентивных 
образовательных программ в соответствии с Положением о об основных 
профессиональных образовательных программах высшего образования -  
программах бакалавриата и программах магистратуры ФГБОУ ВО ПГГПУ;

-  распределение планового объема КЦП на обучение по ООП за счет 
бюджетных средств.

4.4. Основными условиями рейтингования ООП являются:
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-  ежегодное составление рейтинга ООП по утвержденным показат 
в соответствии с системой менеджмента качества Университета;

включение в рейтинг всех реализуемых в Университете образовате/i

елям

ьных
программ бакалавриата и программ магистратуры (при оценке рейтинга вновь
введенных (новых) образовательных программ, по которым не было выпуска
обучающихся, в рейтинге не учитывается показатель «Трудоустройство 
выпускников»);

-  предоставление объективных и достоверных данных структурными 
подразделениями Университета в соответствии с показателями эффективности 
ООП ВО в установленные сроки;

-  открытость результатов рейтингования ООП для участников 
образовательных отношений и их публикация в разделе «Система менеджмента 
качества» официального сайта Университета.

5. РЕГЛАМЕНТ РЕИТИНГОВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
5.1. Объекты рейтингования -  образовательные программы бакалавриата и 

программы магистратуры, реализуемые Университетом по состоянию на 01 
октября учебного года, в котором проводится рейтингование ООП.

5.2. Участники процедуры рейтингования -  структурные подразделения 
Университета, предоставляющие информацию об условиях и качестве реализации 
ООП в соответствии с реализуемыми функциями и задачами:

Отдел мониторинга и контроля качества образования;
Отдел организации и приема студентов;

-  Отдел образовательных программ бакалавриата и магистратуры;
-  Отдел практики, трудоустройства и профессионального

сопровождения;
Управление кадров;

-  Отдел воспитательной работы и молодежной политики;
-  Научный отдел.
5.3. Структурное подразделение, ответственное за проведение процедуры 

рейтингования ООП, в т.ч. сбор, анализ и обработку данных об эффективности и 
качестве ООП, - отдел мониторинга и контроля качества Учебно-методического 
управления Университета.

5.4. Отдел мониторинга и контроля качества образования Учебно­
методического управления инициирует процедуру рейтингования 
образовательных программ бакалавриата и программ магистратуры, информирует 
структурные подразделения о сроках предоставления данных для расчета рейтинга 
ООП.

5.5. Сроки предоставления данных в соответствии с показателями 
рейтингования ООП руководителями структурных подразделений -  участников
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процедуры рейтингования -  ежегодно с 01 по 15 октября. Данные 
предоставляются в отдел мониторинга и контроля качества образования Учебно­
методического управления ПГГПУ раздельно для каждой образовательной 
программы бакалавриата и магистратуры в электронной форме и направляются на 
электронный адрес ОМККО УМ У -  test(5)pspu.ru.

5.6. Сроки формирования рейтинга образовательных программ ПГГПУ -  
ежегодно с 15 октября по 01 ноября учебного года, в котором проводится 
рейтингование ООП.

5.7. Результаты рейтинга ООП согласуются с проректором по 
образовательной деятельности и информатизации, рассматриваются на Учебно­
методическом совете Университета, утверждаются Ученым советом Университета.

5.8. Утвержденные результаты рейтингования ООП размещаются на 
официальном сайте Университета в разделе «Система менеджмента качества».

6. ПОКАЗАТЕЛИ РЕЙТИНГА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
6.1. Для расчета рейтинга образовательных программ ПГГПУ используются 

шесть основных групп показателей (Приложение 1):
6.1.1. Прием на обучение по ООП:
1) Общий средний балл единого государственного экзамена 

обучающихся, принятых по его результатам на обучение по очной, очно-заочной, 
заочной формам обучения по программе бакалавриата.

2) Наличие высокобалльников (общий балл ЕГЭ 225 и выше), принятых 
на обучение по программе бакалавриата.

3) Процент выполнения КЦП на обучение за счет бюджетных средств от 
утвержденного объема КЦП на обучение по ООП по бюджету.

4) Процент выполнения квоты приема на обучение по целевому 
договору от установленной квоты приема на целевое обучение по ООП.

5) Доля принятых на обучение за счет средств физических или 
юридических лиц от общей численности принятых на обучение на 1 курс.

Данные предоставляются отделом организации приема студентов по 
результатам приема на обучение на учебный год, в котором проводится процедура 
рейтингования ООП бакалавриата.

6.1.2. Контингент обучающихся по ООП:
1) Сохранность контингента обучающихся -  доля обучающихся 

фактического контингента на конец учебного года, предшествующего году
начало 

да).
рейтингования ООП, от общей численности обучающихся ООП на 
предшествующего уч. года (на 1 октября предшествующего календарного гс

2) Успеваемость обучающихся -  доля обучающихся успешно прошедших 
промежуточную аттестацию в летнюю сессию предшествующего учебного года от 
общей численности обучающихся, обязанных пройти промежуточную аттестацию в 
летнюю сессию.
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3. Качество ООП - доля обучающихся, выполнивших диагностические ра 
внутренней НОКО на 70% и выше (за прошедший учебный год).

боты

Данные предоставляются отделом образовательных программ бакалавриата 
и магистратуры УМ У на основании данных статистических отчетов ВПО-1 текущего 

и предшествующего учебных годов.
6.1.3. Кадровое обеспечение ООП:
1) Доля педагогических работников, участвующих в реализации 

программы, имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в 
иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) 
ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве 
и признаваемое в Российской Федерации).

Данные предоставляются управлением кадров по состоянию на 1 октября 
учебного года, в котором проводится рейтингование ООП.

2) Доля педагогических работников из числа работодателей, 
участвующих в реализации программы, являющихся руководителями и (или) 
работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 
профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 
которой готовятся выпускники.

Данные предоставляются отделом образовательных программ бакалавриата 
и магистратуры УМ У по состоянию на 1 октября учебного года, в котором 
проводится рейтингование ООП.

3) Доля педагогических работников, участвующих в реализации 
программы, осуществляющих научную, учебно-методическую и (или) 
практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 
(модуля).

Данные предоставляются научным отделом по состоянию на 1 октября 
учебного года, в котором проводится рейтингование ООП

6.1.4. Трудоустройство выпускников ООП:
1) Доля выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года, 

следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников (показатель 
рассчитывается по выпуску за 2 года до учебного года, в котором проводится 
рейтингование ООП).

2) Доля выпускников, трудоустроившихся по профилю в течение 
календарного года, следующего за годом выпуска, в общей численности 
выпускников.

3) Доля выпускников из числа обучавшихся по договору о целевом 
обучении, трудоустроившихся в течение б месяцев после окончания обучения в 
соответствии с условиями целевого договора в общей численности выпускников по
целевому договору (показатель рассчитывается по выпуску за 2 года до \ 
года, в котором проводится рейтингование ООП).

чебного



Система менеджмента качества СТО ПП-04БМ-69-02-2023
ФГБОУ ВО «ПЕРМСКИИ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИ

УНИВЕРСИТЕТ»
Положение о рейтинге основных профессиональных образовательных программ 

высшего образования -  программ бакалавриата и программ магистратуры ФГБОУ ВО
ПГГПУ

И

Данные предоставляются отделом практики, трудоустройства 
профессионального сопровождения УМУ.

6.1.5. Финансовая эффективность ООП (коэффициент затратности):
1) Соотношение общей численности обучающихся по ООП к количеству 

ставок ППС, участвующих в реализации ООП (показатель оценивается в 
соответствии с государственными нормативами бюджетного финансирования 
образовательной деятельности по УГНС -  не менее 12 обучающихся на 1 ставку 
ППС).

Данные предоставляются отделом образовательных программ бакалавриата 
и магистратуры УМ У по состоянию на 1 октября учебного года, в котором 
проводится рейтингование ООП.

6.2. Для расчета рейтинга ООП бакалавриата используется показатель -  
воспитательная работа по ООП:

1) Доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях в соответствии с 
Программой воспитания и календарным графиком воспитательной работы за 
учебный год, предшествующий учебного году, в котором проводится 
рейтингование ООП.

2) Доля обучающихся, принявших участие в конкурсах, олимпиадах, 
грантовых конкурсах, опросах, анкетированиях, тестированиях и др. мероприятиях 

национального и международного уровня в общей численности обучающихся 

ООП.
Данные предоставляются отделом воспитательной работы и молодежной 

политики по результатам реализации Программы воспитания в предшествующем 
учебном году.

6.3. Для расчета рейтинга ООП магистратуры используется показатель -  
научная (учебно-исследовательская) работа по ООП:

1) Соответствие результатов научной деятельности руководителя 
научным содержанием программы магистратуры требованиям ФГОС ВО.

2) Доля обучающихся, реализующих учебно-исследовательскую 
деятельность по ООП в форме научных публикаций и (или) участия в национальных 
и (или) международных научных (научно-практических) конференциях и (или) 
являющихся призерами (победителями) научных конкурсов (олимпиад) 
национального или международного уровня.

Данные предоставляются научным отделом.

7. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ РЕЙТИНГА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
7.1. Отдел мониторинга и контроля качества образования Учебно­

методического управления в течение 15 календарных дней рассчитывает сводный 
рейтинг образовательных программ, ранжируя образовательные программы по 
убыванию количества набранных баллов.
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7.2. Предварительные результаты рейтингования образовательных 
программ направляются для согласования проректору по образовательной 
деятельности и информатизации.

7.3. Для принятия управленческих решений в части определения перспектив 
реализации образовательных программ в Университете создается Комиссия по 
оценке качества ООП ВО (далее -  Комиссия). В состав комиссии входят проректор 
по образовательной деятельности и информатизации, проректор по научно- 
методической деятельности и академическому взаимодействию, проректор по 
воспитательной работе и молодежной политике, начальник отдела мониторинга и 
контроля качества образования, начальник отдела образовательных программ 
бакалавриата и магистратуры, начальник отдела организации приема студентов, 
представитель Студенческого совета по качеству образования, представители 
работодателей (по согласованию). Председателем Комиссии с правом решающего 
голоса является ректор Университета.

7.4. Комиссия анализирует результаты рейтингования образовательных 
программ. По результатам рассмотрения рейтинга образовательных программ 
Комиссией может быть принято решение о прекращении в следующем учебном 
году набора на образовательные программы с худшими результатами, 
полученными в течение последних 2-х лет.

Новые образовательные программы, реализуемые начиная с текущего 
учебного года, не могут быть закрыты к набору по результатам рейтингования 
ранее чем через 2 года после начала их реализации. Закрытие к набору таких 
программ в течение 2 лет после начала их реализации может быть осуществлено 
на основе решения Ученого совета факультета, реализующего соответствующую 
образовательную программу.

7.5. По результатам работы Комиссии ОМККО УМ У формирует перечень 
образовательных программ бакалавриата и программ магистратуры, 
рекомендованных к набору на обучение в следующем учебном году.

7.6. Утвержденные результаты рейтингования и перечень образовательных 
программ, рекомендованных к набору следующего учебного года, 
рассматриваются на заседании Учебно-методического совета Университета в ходе 
которого формируются рекомендации по развитию и повышению качества ООП. 
Результаты рейтингования и рекомендации Учебно-методического совета 
Университета доводятся до деканов факультетов, руководителей образовательных 
программ.

7.7. Рейтинг ООП учитывается при распределении контрольных цифр приема 
на обучение по имеющим государственную аккредитацию ОПОП ВО за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета на следующий учебный год.

Проект распределения КЦП на обучение за счет бюджетных средств между 
ООП ВО формируется ректоратом, согласуется ректором, выносится на заседание и 
утверждается Ученым советом Университета.
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8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ПОЛНОМОЧИЯ
8.1. Ответственность за порядок рейтингования ООП несут должностные 

лица, указанные в настоящем Положении, в частности:
ответственность за своевременную подготовку и предоставление 

достоверных данных несут руководители структурных подразделений 
Университета в соответствии с п. настоящего Положения;

-  ответственность за организацию процедуры рейтингования ООП несет 
начальник отдела мониторинга и контроля качества образования УМУ;

-  общую ответственность за порядок рейтингования ООП несет 
проректор по образовательной деятельности и информатизации.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ
9.1. Отдел мониторинга и контроля качества образования УМУ один раз в 

три года пересматривает данное Положение на соответствие требованиям 
системы менеджмента.

9.2. По итогам рассмотрения ОМККО УМУ может принять решение о 
продлении действия СТО ПП без изменений. В этом случае действие СТО ПП 
продлевается на следующие три года, для чего начальник ОМККО УМУ делает 
запись в «Листе регистрации изменений» контрольного экземпляра: «Срои
действия продлен до 20__г.», расписывается и ставит дату. В противном случае
начальник ОМККО УМ У делает запись: «Требует пересмотра. Срок действия
продлен до 20__г.» (срок продления в этом случае не должен превышать 1 месяц),
расписывается и ставит дату. Такая запись инициирует начало пересмотра данного 
СТО ПП.

ром по

отдела
отдела

10. СОГЛАСОВАНИЕ, ХРАНЕНИЕ И РАССЫЛКА
10.1. Согласование настоящего Положения осуществляется с проректо 

образовательной деятельности и информатизации, проректором по научно 
методической работе и академическому взаимодействию, проректором по 
воспитательной работе и молодежной политике, начальником 
образовательных программ бакалавриата и магистратуры, начальником 
мониторинга и контроля качества образования, начальником отдела практики, 
трудоустройства и профессионального сопровождения, начальником управления 
кадров, начальников научного отдела, начальником отдела организации приема 
студентов, начальником отдела правового обеспечения и оформляется 
согласования.

10.2. Ответственность за хранение подлинника, тиражирование и рассылку 
учтенных рабочих экземпляров настоящего Положения возлагается на отдел 
мониторинга и контроля качества образования учебно-методического управления.

в листе
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10.3. Ответственность за сохранность учтенных рабочих экземпл 
настоящего Положения несут руководители структурных подразделе 
получивших рабочие экземпляры.

RPOB
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Приложен
Показатели рейтингования 

основных образовательных программ ПГГПУ

ие А

№
п/п

Группа
показателей/показатели

М етодика расчёта Значение
показателя

Количество
баллов

1. Прием на обучение
БАКАЛАВРИАТ
Р а ссчи ты в а е тся  по ООП б акалав ри ата
по р е з у л ь т а т а м  приемной кампании на учебный год, в к о то р о м  пр о в о ди тся  
рейтингование ООП_____________

m ax 32 
балла

1 . 1.1

Общий средний балл 
единого государственного 
экзамена обучающихся, 
принятых по его 
результатам на обучение по 
очной, очно-заочной,
заочной формам обучения 
по программам
бакалавриата (по бю джету 
и внебюджету)

Рассчитывается по очной, очно­
заочной, заочной формам 
обучения и является величиной, 
равной суммарному значению 
баллов ЕГЭ обучающихся, 
зачисленных на обучение за счет 
бюджетных и внебюджетных 
средств

66 баллов и 
более

от 60 до  65 
баллов

менее 60 
баллов

Средний балл 
вступительных 
испытаний (ЕГЭ и ДВИ) 
обучающихся, принятых по 
их результатам на 
обучение по программам 
бакалавриата 
(применяется для тех 
образовательных 
программ, правилами 
приема на которые 
предусмотрены ДВИ)_______

Рассчитывается по очной, очно­
заочной, заочной формам 
обучения и является величиной, 
равной суммарному значению 
баллов ЕГЭ обучающихся и баллов 
ДВИ, зачисленных на обучение за 
счет бюджетных и
внебюджетных средств

66 баллов и 
более

от 60 до 65 
баллов

менее 60 
баллов

1.2 .

Наличие
высокобалльников, 
поступивших на обучение 
на 1 курс___________________

Общий балл ЕГЭ 225 и выше, 1 чел. 
и более выполнен

не выполнен

1.3.

Процент выполнения КЦП 
на обучение за счет 
бюджетных средств

Отношение: 
принято на 1 
бюджету* 100% / 
объем КЦП по бюджету

курс по выполнен

не выполнен

10

1.4.

Процент выполнения квоты 
приема на обучение по 
целевому договору

Отношение: 
принято на 1 курс на целевое 
обучение*100% /количество мест 
по квоте целевого приема

100%
от 50% до

99%
менее 50%

10

1.5.

Доля принятых на обучение 
за счет средств физических 
или юридических ли ц

Отношение:
принято на 1 курс по 
внебюджету* 100%/ 
принято на 1 курс по бю джету и 
внебюджету_______________________

более 10%

менее 10%

М АГИСТРАТУРА
Р а ссчи ты в а е тся  по ООП м а ги с тр а ту р ы  по р е з у л ь т а т а м  приемной кампании на 
учебный год, в к о то р о м  пр о в о ди тся  рей тингование  ООП_____________

max 24 
баллов

1.3.

Процент выполнения КЦП 
на обучение за счет 
бюджетных средств

Отношение: 
принято на 1 
бюджету* 100% / 
объем КЦП по бю джету

курс по выполнен

не выполнен

10
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Процент выполнения квоты 
приема на обучение по

Отношение:
принято на 1 курс на целевое 100% 10

1.4.
целевому договору обучение*100% /количество мест 

по квоте целевого приема
от 50% до 

99% 6

менее 50% 0

Доля принятых на обучение 
за счет средств физических

Отношение:
принято на 1 курс по более 10% 4

1.5. или юридических ли ц внебюджету* 100%/принято
на 1 курс по бю джету и
внебюджету

менее 10% 0

2. Контингент обучающихся
Рассчитывается по фактическому контингенту 
обучающихся на 1 октября учебного года, в 
котором проводится рейтингование ООП

max 26 
баллов

Отношение:
общая численность обучающихся 
по ООП на конец 
предшествующего уч.г. *100/ 
общая численность обучающихся, 
поступивших на обучение по 
соответствующей ООП (все формы 
обучения)

90% и более 8

2.1. Сохранность контингента
от 50% до 
89% 4

менее 50% 0

Отношение:
численность обучающихся успешно 
прошедших промежуточную 
аттестацию в летнюю сессию 
предшествующего учебного года 
*100/
общая численность обучающихся, 
обязанных пройти промежуточную 
аттестацию в летнюю сессию

90% и более 8

2.2. Успеваемость обучающихся от 80% до 
89% 4

менее 80% 0

Отношение:
Численность обучающихся, 65 % и более 10

2.3. Качество ООП

выполнивших диагностические 
работы НОКО на 70 % 
*100/численность обучающихся,

от 55 % до  64
% 6

выполнявших диагностические 
работы НОКО за прошедший 
уч.год), %

менее 55 % 0

3. Кадровое обеспечение Оценивается в соответствии с требованиями ФГОС 
ВО к кадровым условиям реализации ООП

max 12 
баллов

Доля педагогических 
работников, имеющих 
ученую степень и (или) 
ученое звание, награды, 
международные почётные 
звания или премии, в т.ч. 
полученные в иностранном 
государстве и признанные в 
РФ, и (или) 
государственные почетные 
звания в соответствующей 
профессиональной сфере, в 
общей численности 
работников, реализующих 
ОПОП

П31.= а/Ь*100,
а -  количество ставок (в 
приведённых к целочисленным 
значениям ставок), занимаемых 
НПР, имеющих ученую степень и 
(или) ученое звание, награды, 
международные почётнее звания 
или премии, в т.ч. полученные в 
иностранном государстве и 
признанные в РФ, и (или) 
государственные почетные звания 
в соответствующей 
профессиональной сфере, в том 
числе внешними совместителями, 
а также количество ставок, 
эквивалентное нагрузке, 
осуществляемой лицами, 
работающими по договорам 
гражданско-правового характера;

соответствует
ФГОС 4

3.1.

не
соответствует

ФГОС
0
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b -  общее количество ставок (в 
приведённых к целочисленным 
значениям ставок), занимаемых 
НПР, участвующими в реализации 
ОПОП, в том числе внешними 
совместителями и количество 
ставок, эквивалентное нагрузке, 
осуществляемой лицами,
работающими по договорам 
гражданско-правового характера;

3.2.

Доля педагогических
работников, из числа 
руководителей и (или) 
работников организаций, 
деятельность которых 
связана с направленностью 
(профилем) реализуемой 
ООП (имеющих стаж в 
данной профессиональной 
области не менее 3 лет), в 
общей численности
работников, реализующих 
ООП

П3.2 = а/Ь*100,
а -  количество ставок (в 
приведённых к целочисленным 
значениям ставок), занимаемых 
работниками из числа
руководителей и работников 
организаций, деятельность
которых связана с
направленностью (профилем) 
реализуемой ООП (имеющих стаж 
в данной профессиональной 
области);
b -  общее количество ставок (в 
приведённых к целочисленным 
значениям ставок), занимаемых 
НПР, участвующими в реализации 
ООП

соответствует
ФГОС

не
соответствует

ФГОС

П3.3 = а/Ь*100,
а -  количество ставок (в 
приведённых к целочисленным 
значениям ставок),
осуществляющих научную, учебно-

3 .3 .

Доля педагогических
работников, участвующих в 
реализации программы, 
осуществляющих научную, 
учебно-методическую и 
(или) практическую работу, 
соответствующую профилю 
преподаваемой 
дисциплины (модуля), в 
общей численности
работников, реализующих 
ООП

соответствует
ФГОС

и (или] 
работу, 

профилю 
дисциплины

методическую 
практическую 
соответствующую 
преподаваемой 
(модуля); 
b -  общее количество ставок (в 
приведённых к целочисленным 
значениям ставок), занимаемых 
НПР, участвующими в реализации 
ООП

не
соответствует

ФГОС

Т рудоустройство 
выпускников

Востребованность выпускников.
Рассчитывается на основании данны х Роструда и 
опроса выпускников

max 12 
баллов

4.1.

Доля выпускников,
трудоустроившихся в
течение календарного года, 
следующего за годом 
выпуска, в общей 
численности выпускников

Отношение:
численность выпускников (все 
формы обучения),
трудоустроившихся в течение 
календарного года, следующего за 
годом выпуска *100/ 
общая численность выпускников 
(все формы обучения)

75% и более

от 50% до 
75%

менее 50%

4.2. Доля выпускников,
трудоустроившихся по

Отношение:
численность выпускников (все 50 % и более
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мм 
>У ВО

профилю подготовки в 
течение календарного года, 
следующего за годом 
выпуска, в общей 
численности выпускников

формы обучения), 
трудоустроившихся по профилю в 
течение календарного года, 
следующего за годом выпуска 
*100/
общая численность выпускников 
(все формы обучения)

от 40% до 49
% ! 2

менее 40 %
°

4.3

Доля выпускников из числа 
обучавшихся по договору о 
целевом обучении, 
трудоустроившихся в 
течение 6 месяцев после 
окончания обучения в 
соответствии с условиями 
целевого договора в общей 
численности выпускников 
по целевому договору

Отношение:
численность выпускников целевого 
обучения, трудоустроившихся в 
течение 6 месяцев после 
окончания обучения *100/ 
общая численность выпускников 
целевого обучения

100% 4

от 80% до 
100% 2

менее 80% 0

5. Финансовая эффективность

Коэффициент затратности ООП.
Оценивается на основе сравнения с 
нормативными показателями соотношения 1 
ставка ППС на 12 обучающихся приведенного 
контингента

max 10 
баллов

5.1.

Соотношение общей 
численности приведенного 
контингента обучающихся 
по ООП к количеству ставок 
ППС (приведенных к 
целочисленному 
значению), участвующих в 
реализации ООП

Отношение:
Численность приведенного 
контингента обучающихся / 
Численность ставок ППС, 
участвующих в реализации ООП, 
приведенная к целочисленному 
значению

12/1 10

менее 12/1 0

6. В о с п и та те л ь н а я  р а б о та Р а ссч и ты в а е тся  по ООП б ака ла в р и а та m ax 8 
баллов

6.1.

Доля обучающихся, 
принявших участие в 
мероприятиях Университета 
в соответствии с 
Программой воспитания и 
календарным графиком 
воспитательной работы за 
учебный год, 
предшествующий учебного 
году, в котором проводится 
рейтингование ООП в 
общей численности 
обучающихся по ООП

Отношение:
Численность обучающихся, 
принявших участие в мероприятиях 
Университета в соответствии с 
Программой воспитания и 
календарным графиком 
воспитательной работы за учебный 
год, предшествующий учебного 
году, в котором проводится 
рейтингование ООП *100 / 
общая численность обучающихся 
по ООП

80% и более 4

от 60% до 
80% 2

менее 60% 0

6.2.

Доля обучающихся, 
принявших участие в 
конкурсах, олимпиадах, 
грантовых конкурсах, 
опросах, анкетированиях, 
тестированиях и др. 
мероприятиях 
национального и

Отношение: численность 
обучающихся, принявших участие в 
конкурсах, олимпиадах, грантовых 
конкурсах, опросах, 
анкетированиях, тестированиях и 
др. мероприятиях национального и 
международного уровня *100/ 
общая численность обучающихся

80% и более 4

от 60% до 
80% 2
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международного уровня в 
общей численности 
обучающихся ООП

по ООП (на 01.10 текущего уч. года 
по данным за прошедший уч.год),
% менее 60% 0

7.
Научная (учебно­
исследовательская) 
р а б о та

Р а ссч и ты в а е тся  по ООП м а ги с тр а ту р ы m ax 16 
баллов

7.1.

Соответствие результатов 
научной деятельности 
руководителя научным 
содержанием программы 
магистратуры требованиям 
ФГОС ВО

Наличие ученой степени; 
Осуществление самостоятельных 
научно-исследовательских 
(творческих) проектов (участие в 
осуществлении таких проектов) по 
направлению подготовки;
Наличие ежегодных публикаций по 
результатам научно- 
исследовательской (творческой) 
деятельности в ведущих 
отечественных и (или) зарубежных 
рецензируемых научных журналах 
и изданиях;
Ежегодная апробация результатов 
научно-исследовательской 
(творческой) деятельности на 
национальных и международных 
конференциях (по результатам 
календарного года, 
предшествующего году, в котором 
составляется рейтинг ООП). 
Показатель считается 
выполненным при соблюдении 
всех критериев.

соответствует
ФГОС 8

не
соответствует

ФГОС
0

Доля обучающихся, 
реализующих учебно­
исследовательскую 
деятельность по ООП в 
форме научных публикаций 
и (или) участия в 
национальных и (или) 
международных научных 
(научно-практических) 
конференциях и (или) 
являющихся призерами 
(победителями) научных 
конкурсов (олимпиад) 
национального или 
международного уровня в 
общей численности 
обучающихся по ООП

Отношение:
Численность обучающихся, 
имеющих научные публикации за 
прошедший учебный год с 
аффилиацией ПГГПУ, и (или) 
принявших участие в 
национальных и (или) 
международных конференциях, и 
(или) являющихся призерами 
(победителями) научных конкурсов 
*100/
общая численность обучающихся 
по ООП

50% и более 8

7.2.

менее 50% 0

ИТОГО

ООП
бакалавриата

max 100 
баллов

ООП
магистратуры

max 100 
баллов
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Приложение Б
Лист регистрации изменений

Изменения Номера листов (страниц) Номер
докум ен­

тирования

Подпись Дата
вве/:

измеь

Срок
фния
ения

новых аннулированных

[
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Приложение В
Лист согласования

Ф.И.О. Должность Дата Подпи/V
Лизунова Л.Р. Проректор по ОДИ

/

Сарапулов А.Н.
Проректор по НМР 
иАВ Y

Чащинов Е.Н.
Проректор по 
ВРиМП /

Глушкова Е.И.
Начальник ОМККО 
УМУ У д .0 Q .

Мазурова Е.В.
Начальник 
ООПБиМ УМУ 3 0 . о б '.М Ж З

■ />
Чертоляс Е.В.

Начальник ОПТиПС 
УМУ ■^1 г—

Власова И.Н. Начальник НО

Зеленина Н.Ю. Начальник ООПС 0 ^ /
Крюкова О.В. Начальник УК /  /г-

/

Отинова А.А. Начальник ОПО
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