
Приложение к ТЗ п.1.1 

Программа проведения стратегической сессии в Тульской области 

1. Обоснование актуальности проведения сессии  

В соответствии с п.13 основных принципов национальной системы 

профессионального роста педагогических работников РФ (утв. 

Распоряжением Правительства РФ от 31 декабря 2029 г. № 3273-р) и 

Концепцией ЕФС (утв. Распоряжением Министерства просвещения РФ от 

15 декабря 2022 г. № Р-303) – этапом развития единой ЕФС на 

территориях РФ проводятся стратегические сессии. 

Целью развития РС ЕФС является создание единого научно-

методического пространства Тульской области, являющегося 

компонентом Единой федеральной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров, 

обеспечивающего взаимодействие субъектов научно-методической 

деятельности регионального, муниципального и институционального 

(образовательных организаций) уровней для осуществления сетевого 

непрерывного научно-методического сопровождения повышения уровня 

профессионального мастерства педагогических работников и 

управленческих кадров, в соответствии с приоритетными задачами в 

области образования. 

Анализ функционирования ЕФС НМС Тульской области и 

существующих проблемных зон, в том числе через опросную форму 

стратсессии, позволяет сформулировать актуальные вызовы в контексте 

развития регионального сегмента ЕФС в перспективе до 2024 года, 

которые связаны, прежде всего, с кадровым дефицитом региона. 

Устранение дефицита связано с выявлением будущих педагогических 

кадров, их обучением, развитием и непрерывным сопровождением.  

К вызовам в области управления РС ЕФС отнесем недостаточную 

взаимосвязь процессов и результатов функционирования субъектов ЕФС 

различного уровня. Вызовы в области содержательно-методического 



сопровождения непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников и управленческих кадров в рамках ЕФС 

включают в себя несистемный характер сопровождения педагогических 

работников, недостаточную сформированность системы адресного 

сопровождения РС НМС, недостаточную эффективность системы 

выявления, обобщения, продвижения и внедрения подтвердивших 

эффективность педагогических и управленческих практик, организацию 

различных форм стажировок. 

На основе выделенных дефицитов в области системы научно-

методического сопровождения в рамках стратегической сессии по 

развитию региональной управленческой и методической инфраструктуры 

внедрения единой федеральной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

было принято решение о разработке инициативы «Проектирование 

системы научно-методического сопровождения развития педагогических 

кадров: шаги к успеху». Основной проект стратегической сессии должен 

включить в себя четыре проектных линии, направленных на деятельность 

РС ЕФС НМС со школьниками; со студентами педагогических вузов; с 

содержанием образования в системе педагогический ССУЗ – 

педагогический ВУЗ; с системой наставничества в педагогических 

коллективах. 

Соответственно ключевыми задачами стратегической сессии 

«Проектирование системы научно-методического сопровождения 

развития педагогических кадров: шаги к успеху» становятся разработки 

проектных линий, пошагово создающих итоговый продукт:  

-   развитие системы профильного обучения учащихся 10-11 классов 

в проекте «PRO-вуз»; 

- формирование целостной эффективной системы методического 

сопровождения молодого педагога, основанной на построении новой 

практики, накоплении результативности опыта, создание условий для 



профессиональной адаптации студентов через реализацию проекта «PRO-

стажер»; 

- создание единой базы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров организаций 

среднего профессионального и высшего образования в рамках 

регионального кластера СПО-ВО; 

- создание системы правовых, организационно-педагогических, 

учебно-методических, управленческих, финансовых условий и 

механизмов развития наставничества в образовательных организациях 

Тульской области. 

 

2. Регламент проведения стратегической сессии 

  

Мероприятие Дата Ответственный 

Установочная онлайн 

конференция 

25 апреля 

2023 
ПГГПУ, координатор Власова И.Н. 

Очная проектная 

сессия (2 дня по 6 ч.) 

 

24-25 мая 

2023 

Сухоруков А.А., заместитель директора 

Института инновационных 

образовательных практик ФГБОУ ВО 

«ТГПУ им.Л.Н.Толстого» 

Итоговая презентация 

результатов 

сессионного 

проектирования 
(Формат ВКС, участвуют 

все регионы) 

11 сентября – 

01 октября 

2023 г 

ПГГПУ, координатор Власова И.Н. 

Шевелева Алевтина Александровна, 

начальник управления по сотрудничеству 

с образовательными организациями 

ФГБОУ ВО «Тульский государственный 

педагогический университет им. 

Л.Н.Толстого»: 

Постсессионное 

сопровождение 

результатов 

проектирования 

01 октября - 

30 октября  

(не менее 1 

вебинара, 1 

консультации) 

Сухоруков А.А., заместитель директора 

Института инновационных 

образовательных практик ФГБОУ ВО 

«ТГПУ им. Л.Н.Толстого» 

Онлайн-предзащита 

проектов (в формате 

ВКС, все регионы) 

31 октября 

2023 

Морозов Владимир Борисович, директор 

департамента дошкольного, общего, 

дополнительного образования и 

воспитания министерства образования 

Тульской области 

Защита проекта (очно, 

Москва) 

1-10 ноября 

2023 

Морозов Владимир Борисович, директор 

департамента дошкольного, общего, 

дополнительного образования и 

воспитания министерства образования 

Тульской области 

 



3. Планируемые результаты сессии 

В ходе стратегической сессии по развитию региональной 

управленческой и методической инфраструктуры внедрения единой 

федеральной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров Тульской области 

будут разработаны четыре проектные линии единого проекта 

«Проектирование системы научно-методического сопровождения 

развития педагогических кадров: шаги к успеху». 

Каждая линия - «PRO-вуз», «PRO-стажер», «Региональный 

педагогический кластер СПО-ВО», «Наставничество в педагогических 

коллективах» - будет содержать соответствующие задачи, анализ 

ресурсной базы, мероприятия, критерии результативности и результат 

(или продукт) проектирования. 

Соединение указанных проектных линий в рамках единого научно-

методического пространства Тульской области, являющегося 

компонентом Единой федеральной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров, в 

одно проектное решение несомненно позволит усовершенствовать 

систему научно-методического сопровождения развития педагогических 

кадров региона. 


