
1. Регламент проведения стратегической сессии.   

Мероприятие Дата Ответственный 

Установочная  
онлайн конференция  

25 апреля 2023 ПГГПУ, координатор 

Власова И.Н. 

Очная проектная сессия  

(2 дня по 6 ч.) 

 

06-07 июня 2023 Ответственный от Вуза: 

БГПУ, координатор 

Гумерова О.В., 

руководитель НМЦ 

Итоговая презентация 

результатов сессионного 

проектирования  
(Формат ВКС, участвуют все 

регионы) 

11 сентября – 01 

октября 2023 г 

ПГГПУ, координатор 

Власова И.Н.; 

Ответственный от вуза: 

БГПУ, координатор 

Гумерова О.В., 

руководитель НМЦ; 

Спикер от проектной 

команды Кумызов М.С., 

начальник отдела 

кадровой политики 

Министерства 

образования и науки 

Республики Башкортостан 

Постсессионное 

сопровождение результатов 

проектирования  

01 октября - 30 

октября (не менее 1 

вебинара, 1 

консультации) 

БГПУ, координатор 

Гумерова О.В., 

руководитель НМЦ 

Онлайн-предзащита 

проектов  

(в формате ВКС, все регионы) 

31 октября 2023  Ответственный от вуза 

Мустаев А.Ф., первый 

проректор по 

стратегическому развитию 

БГПУ им. М. Акмуллы 

Спикер от проектной 

команды Кумызов М.С., 

начальник отдела 

кадровой политики 

Министерства 

образования и науки 

Республики Башкортостан 

Защита проекта  

(очно, Москва) 

1-10 ноября 2023 Ответственный от вуза 

Мустаев А.Ф., первый 

проректор по 

стратегическому развитию 

БГПУ им. М. Акмуллы 

Спикер от проектной 

команды Кумызов М.С., 

начальник отдела 

кадровой политики 

Министерства 

образования и науки 

Республики Башкортостан 

 

2. Планируемые результаты сессии 



- определение проблемных зон РС НМС в регионе, имеющиеся противоречия и 

ограничения в ее деятельности в настоящее время (на основе результатов 

мониторинга РС НМС за 2022 год и положения о создании и функционировании в 

Республике Башкортостан РС НМС педагогических работников и управленческих 

кадров); 

- уточненная формулировка  проектной инициативы; 

-описание проекта, включающее: цель и задачи проекта, описание проекта, 

имеющиеся ресурсы для реализации проекта (организационно-управленческие, 

информационные, кадровые, финансово-экономические, содержательно-

методические), риски проекта, планируемые результаты и показатели их 

достижения, дорожная карта реализации проекта. 

Предлагаемая проектная инициатива: создание электронного продукта 

(информационной системы), включающий в себя единые диагностические 

материалы для выявления дефицитов компетенций педагогических и руководящих 

работников образовательных организаций, возможность составления ИОМ и 

отслеживание его реализации 

 


